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1 Jasenet

1.1 Jasenyyden edellytykset

Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n (mydhemmin t&ssa ohjesadnndssa piiri) varsinaisia jasenid ovat piirin alueella toimivat
rekisterdidyt partiolippukunnat.

Piirin hallitus voi hyvéksya piirin varsinaisiksi jaseniksi muita partioaatetta edistavia rekisterdityja yhdistyksia. Piirin
kannattajajaseneksi piirin hallitus voi hyvéaksyéa sekd yksityisid henkildita ettd oikeuskelpoisia yhteistja.

Piirin kokous voi piirin hallituksen esityksesta kutsua kunniajéseniksi henkil@it4, jotka ovat erityisen ansiokkaasti toimineet
piirin hyvéksi.

Varsinaisen jasenluettelon liséksi piiri pitad ylla lippukuntaluetteloa, johon voidaan anomuksesta liittad piirin alueella toimiva
lippukunta, joka ei ole rekisterditynyt yhdistys. Lippukuntaluettelossa olevalla lippukunnalla on muuten kaikki samat oikeudet
kuin piirin varsinaisilla jasenilla, mutta sill& ei ole &&nioikeutta piirin kokouksissa.

1.2 Jaseneksi tuleminen ja eroaminen

Piirin jaseneksi hyvaksymisesta ja eroamisesta paattad piirihallitus lippukunnan hakemuksesta.

1.3 Jasenten oikeuksia

Jasenten oikeuksien turvaamiseksi piirin asioiden hoidon ja hallinnon tulee olla demokraattista ja lapindkyvaa seka
tiedottamisen aktiivista, avointa ja keskustelevaa.

Jéasenten yhdistyslaista johtuvia yleisia oikeuksia piirissa ovat esimerkiksi oikeus kéyttaa piirin paatantavaltaa piirin
kokouksissa, oikeus sdilyttad sd&nndistd johtuvat oikeudet (nk. erityiset edut) piirissd, oikeus sdilyttdd yhdenvertaisuutensa
piirissd, oikeus saada koolle piirin kokous, oikeus halutessaan pysya piirin jasenend, oikeus halutessaan erota piirin
jasenyydestd, oikeus osallistua piirin toimintaan, oikeus tutustua piirin kokousten pdytékirjoihin ja oikeus tehd aloitteita.

2 Piirin kokoukset

2.1 Kokouksen pitaminen ja koolle kutsuminen

Piirin asioista paattaa piirin kokous. Piirin varsinaiset kokoukset ovat vuosittain kevat- ja syyskokous. Kevétkokous pidetaan
maalis-huhtikuun aikana ja syyskokous loka-marraskuun aikana. Ylima&rainen kokous on kutsuttava koolle, jos piirin kokous
niin paattaa tai jos vahintaan 1/10 piirin &anivaltaisista jasenista sitd hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitettua asiaa varten,
taikka jos hallitus pitaé sité tarpeellisena.

Piirin kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld yksi &ani ja lisaksi yksi d&ni jasenyhdistyksen jokaista alkavaa 50:t&4
jasenmaksun kokousta edeltdvan heindkuun loppuun mennessa maksanutta jasenta kohden. Edustajikseen piirin kokouksiin
varsinaiset jasenet valitsevat korkeintaan vuodeksi kerrallaan &animaaraénsa vastaavan méaaran edustajia, jotka kayttavat
&anivaltaa, ja heille varaedustajat. Edustajiksi ja varaedustajiksi tulee valita kyseisen jasenyhdistyksen 15 vuotta tayttaneita
jasenid. Edustaja ei voi valtuuttaa toista henkil6é tilalleen.

Kutsu piirin kokouksiin on toimitettava jasenille kirjallisesti sekd julkaistava jasenille menevassa jasenlehdessa vahintaan
kaksi viikkoa ennen kokousta. Mikéli se ei ole mahdollista, kutsu on julkaistava piirin toiminta-alueella ilmestyvassa
sanomalehdessa edelld mainitussa ajassa. Kutsussa on mainittava kokouksessa esille tulevat asiat.

Piirin kokouksissa on kannattajajasenillé ja kunniajasenilla lasnéolo- ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta. Kokouksessa
kasiteltaviksi halutut ehdotukset on toimitettava hallitukselle, kevéatkokoukseen 31.1. ja syyskokoukseen 31.8. mennessé
huomioon ottaen yhdistyslain 24. §:n maaraykset.



2.2 Kevatkokouksessa kasiteltavat asiat

Kevétkokouksen tehtavana on

1) valita kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

2) todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

3) valita kaksi poytékirjantarkastajaa

4) valita neljé dantenlaskijaa

5) vahvistaa toimintakertomus ja tilinpaétos sekd paattaa vastuuvapauden myontdmisesta piirihallitukselle ja muille
tilivelvollisille

6) paattad seuraavan vuoden jasenmaksusta

7) késitelld hallituksen ja jasenten esittdmat, kokouskutsussa mainitut asiat.

2.3 Syyskokouksessa kasiteltavat asiat

Syyskokouksen tehtdvéana on

1) valita kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

2) todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

3) valita kaksi poytékirjantarkastajaa

4) valita nelja aantenlaskijaa

5) hyvéksya toimintasuunnitelma seuraavaa toimintakautta varten

6) hyvéksya talousarvio seuraavaa toimintakautta varten

7) vahvistaa hallituksen jasenten lukumaara seuraavaksi toimikaudeksi

8) valita erovuoroisen hallituksen puheenjohtajan tilalle puheenjohtaja

9) valita erovuoroisen hallituksen varapuheenjohtajan tilalle varapuheenjohtaja

10) valita erovuoroisten alueryhman, koulutusryhman, ohjelmaryhman, talousryhman ja viestintaryhman puheenjohtajien seka
muiden hallituksen jésenten tilalle hallituksen jasenet

11) valita edustajat Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n seuraaviin kokouksiin
12) valita kaksi tilintarkastajaa ja heiddn varamiehensé seuraavaksi tilikaudeksi

13) kasitella piirin hallituksen ja jasenten esittdmét, kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokous voi valtuuttaa piirin hallituksen tekemaén edell& kohdassa 9 mainitun varapuheenjohtajan valinnan.

Mikali hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaalissa ei kukaan ehdokkaista saa yli puolta annetuista danista,
toimitetaan vaalissa toinen kierros, jolla ovat ehdokkaina kaksi ensimmaisell& kierroksella eniten &&nid saanutta ehdokasta.

3 Piirihallitus

3.1 Kokoonpano

Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n hallituksen (my6hemmin tassé ohjesadnndssa piirihallitus) muodostavat hallituksen
puheenjohtaja (piirinjohtaja) ja varapuheenjohtaja (piirin varajohtaja) ja viiden eri toiminnanalan johtajat. Toiminnanalat ovat:
alue, koulutus, ohjelma, talous ja viestintd. Ndiden liséksi hallitukseen voi kuulua 1-3 muuta jasentd. Jasenten toimikausi on
kaksi piirin toimintakautta.

Piirihallituksen sihteerind toimii toiminnanjohtaja.

Piirinjohtaja ja varajohtaja ovat erovuorossa samaan aikaan. Hallituksen muista jasenist4 puheenjohtajien kanssa erovuorossa
ovat samaan aikaan viestint4 ja mahdollisesti 1-3 muuta jasentd. Ja eri aikaan puheenjohtajien kanssa erovuorossa ovat alue-,
koulutus-, ohjelma- ja talousvastaavat, sekd mahdollisesti 1-3 muuta jasentd. Piirinjohtajaksi, piirin varajohtajaksi tai
hallituksen muuksi jaseneksi voidaan kuhunkin néisté tehtavisté valita enintd&n kolmeksi perékkaiseksi toimikaudeksi, joihin
ei lueta mukaan kahta toimintakautta lyhyempié toimikausia.

3.2 Kokoukset

Piirihallitus kokoontuu kesékautta lukuun ottamatta pa&saantoisesti kerran kuukaudessa. Kokoukset kutsuu koolle piirinjohtaja
tai hanen ollessaan estyneend piirin varajohtaja. Kokouskutsu, esityslista ja muu kokousaineisto l&hetetdén osanottajille
etukéteen siten, ettd ne ovat perilld vahintain nelja pdivaa ennen kokousta. Kiireellisessa tilanteessa hallitus voidaan kutsua
koolle lyhyemmassakin ajassa ja muulla tavalla. Hallitus voi ottaa késiteltdvéksi muita kuin esityslistassa mainittuja asioita
vain, mikéli hallitus niin yksimielisesti paattaa. Hallitus on paatdsvaltainen, jos I&sné on piirinjohtaja tai piirin varajohtaja
sekd yhteensa enemmaén kuin puolet hallituksen kaikista jasenista.



3.3 Tehtavat

Piirihallituksen tehtavana on

1) ohjata ja valvoa piirin toimintaa

2) edustaa piiria

3) huolehtia piirin kokousten koollekutsumisesta

4) huolehtia piirin kokousten paatdsten taytantddnpanosta

5) ratkaista jaseneksi liittymisanomukset ja pitad jasenluetteloa
6) vastata piirin talouden ja omaisuuden hoidosta

7) vahvistaa séantéjen 8. §:ssa mainitut ohjesaannot

8) ottaa piirille tarpeellisiksi katsomansa toimihenkil®t.

3.4 Piirinjohtaja ja varajohtaja

Piirinjohtajina ovat piirin yleiskokouksen valitsemat piirinjohtaja ja varajohtaja. Tehtavat piirinjohtajat jakavat haluamallaan
tavalla.

Piirinjohtajien tehtaviin kuuluvat:

1) piirihallituksen ja tydvaliokunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen

2) vastuu piirin ja Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n vélisista suhteista
3) toiminnanjohtajan esimiehend toimiminen

4) ansiomerkkitoimikunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen

5) vastuu piirin hallinnosta ja organisaatiosta

6) piirihallituksen jasenten perehdyttdminen tehtéviinsa

7) piirin edustaminen

8) vastuu piirin suhdetoiminnasta.

Piirin varajohtaja toimii tarvittaessa piirinjohtajan sijaisena.

Edelld mainittujen liséksi piirinjohtajan ja varajohtajan hoidettavaksi voidaan hallituksen jasenten tydnjaossa antaa muitakin
tehtavia.

3.5 Tyovaliokunta

Piirihallituksen kokouksia valmistelee tyovaliokunta. Tydvaliokuntaan kuuluvat luottamushenkil®isté piirinjohtajat sekd
tarvittava madra muita jasenia. Piirihallitus voi halutessaan tdydentaa tydvaliokuntaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan.
Tyovaliokunnan nimead piirihallitus. Toiminnanaloista vastaavat piirihallituksen jésenet toimittavat toiminnanalaansa
koskevat, piirihallituksen késiteltdvéksi tulevat asiat piiritoimistoon ennen piirihallituksen kokousta valmistelevaa
tyovaliokunnan kokousta.

Tydvaliokunta kokoontuu ennen kutakin piirihallituksen kokousta ja tarvittaessa muulloinkin. Tyévaliokunnan tekemét
esitykset on saatettava piirihallituksen paatettavaksi siséllyttdmalla ne seuraavan piirihallituksen kokouksen esityslistaan ja
poytakirjaan.

Tyovaliokunnan sihteerind toimii toiminnanjohtaja.

3.6 Asioiden valmistelu ja esittely

Tydvaliokunta laatii piirihallituksen kokousten esityslistat. Kasiteltdvaksi tulevat asiat pyritdan valmistelemaan
toiminnanaloittain.

Esityslista toimitetaan hallituksen jasenille kokouskutsun yhteydessé seka lahetetaan piirihallituksen tai tydvaliokunnan
erikseen paattamille henkildille. Tydvaliokunta sopii, kuka asian esittelee piirihallituksessa. Asian esittelijana ja valmistelijana
voi toimia piirihallituksen jasen tai muu henkild. Paasaantdisesti toiminnanaloista vastaavat esittelevat oman toiminnanalansa
valmistelemat asiat.



3.7 Poytakirjat

Sihteeri laatii piirihallituksen kokouksista pdytakirjan. Jaljennds tydvaliokunnan hyvaksymastd pdytakirjasta on asetettava
néhtévaksi piirin ilmoitustaululle Turkuun ja Poriin viikon kuluessa kokouksesta. Liséksi poytakirja on julkaistava piirin
kotisivuilla.

Hallituksen paatdksistd on muutoinkin tiedotettava jasenistolle. Jaljennds podytakirjasta on lahetettava piirihallituksen jasenille
seké niille muille henkildille, joille esityslistakin on toimitettu, viimeista&n seuraavan kokouksen esityslistan yhteydessé.
Poytékirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei jossain tapauksessa erikseen valita pdytékirjantarkastajia.

Tyovaliokunnan kokouksista laaditaan erillinen poytékirja tarvittaessa.

3.8 Toiminnan suunnittelu ja vuosisuunnitelma

Piiri toteuttaa kaksivuotiseen sykliin perustuvaa toiminnan suunnittelua. Tdma4 tarkoittaa sité, ettd kahden vuoden vélein
suoritetaan taysipainoinen tulevan toiminnan tavoitteiden asettaminen ja suunnitteluprosessi. Valivuosina olemassaolevia
tavoitteita vain tarkennetaan ja muokataan tarpeen mukaan.

Piirihallituksen kokouksissa késitelladn mm. seuraavia asioita:

Tammikuun kokouksessa

« vahvistetaan piirinjohtajien tyonjako

« valitaan tyovaliokunnan jdsenet

« valitaan piirilehden paétoimittaja, www-padtoimittaja ja mahdolliset muut paatoimittajat
« valitaan ansiomerkkitoimikunnan jasenet erovuoroisten tilalle

« valitaan piirin edustajat Lounais-Suomen Partioséation hallitukseen

* nimitetddn ryhmien jésenet ja jaostojen puheenjohtajat

* padtetadn kevitkokouksen koollekutsumisesta

* pddtetddn piirihallituksen vuoden kokousajat

« vahvistetaan piirin pankkitilien kayttdoikeudet.

Helmikuun kokouksessa
* paitetddn kevitkokoukselle tehtdvéstd jasenmaksuesityksesta.
» padtetadn ILMOn ja Ilonan tuottamisesta.

Maaliskuun kokouksessa

* padtetdan kevitkokoukselle annettavasta vuosikertomuksesta

* padtetddn kevitkokoukselle annettavasta tilinpddtoksesté ja allekirjoitetaan tilinpa&tos
* paitetddn kevitkokoukselle tehtdvistd vaalitoimikuntaa koskevasta esityksesta.

Huhtikuun kokouksessa
* pddtetddn joka toinen vuosi seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelman yleistavoitteista ja painopistealueista ja
paivitetddn toimintasuunnitelmaa joka toinen vuosi kaksivuotissuunnittelun syklissa.

Toukokuun kokouksessa

* kasitellddn talouskatsaus ajalta tammi-huhtikuu

* pddtetddn seuraavan toiminta- ja tilikauden talousarvion perusteista

* padtetddn piirin tilaisuuksien osanottomaksut ym. piirin perimit maksut seuraavaksi toimintakaudeksi.

Elokuun kokouksessa
* paitetddn syyskokouksen koolle kutsumisesta
* todetaan piirihallituksesta erovuorossa olevat ja p&atetdan siitd, miten hallitusvaalista tiedotetaan lippukunnille.

Syyskuun kokouksessa

* padtetddan syyskokoukselle esitettdvistd toimintasuunnitelmasta

* padtetddn syyskokoukselle esitettévésté talousarviosta

* padtetdadn syyskokoukselle tehtdvasta esityksestd Partioneuvoston jasenten valinnassa

« todetaan Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n hallituksesta erovuorossa olevat ja paatetdén tarvittavista toimista
* kasitellddn talouskatsaus touko-elokuun osalta.

Lokakuun kokouksessa
* ei erityisid toiminnan suunnitteluun liittyvid paitdsasioita.



Marraskuun kokouksessa
* pditetddn piirihallituksen vastuulla seuraavana toimintakautena olevien tilaisuuksien vastuuhenkil6t.

Joulukuun kokouksessa
* ei erityisid toiminnan suunnitteluun liittyvia paatosasioita.

3.9 Ansiomerkkitoimikunta

Suoraan piirihallituksen alaisuudessa toimivaan ansiomerkkitoimikuntaan kuuluvat piirinjohtaja ja tai varajohtaja
puheenjohtajana seka véhintaan yksi piirihallituksen keskuudestaan valitsema jésen ja vahintddn 2—-3 muuta jasentd. Jasenten
toimikausi on kaksi piirin toimintakautta ja jaseneksi voidaan valita yleensé enintdén kolmeksi perakkaiseksi toimikaudeksi.
Piirihallituksesta valittu jasen on erovuorossa vuorovuosina puheenjohtajan kanssa ja muut jasenet vuorovuosin keskenaan.

Ansiomerkkitoimikunnan sihteerind toimii piirin toiminnanjohtaja.

Ansiomerkkitoimikunnan tehtdvéna on

1) antaa piirihallitukselle esitys piirin ansiomerkkien, ansioplakettien ja poytalippujen mydntdmisesta

2) tehda piirihallitukselle endotus piirin lausunnoksi piirin jésenille haettavista Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n
ansiomerkeistd yms. huomionosoituksista

3) seurata ansiomerkkitilannetta ja tehda piirihallitukselle ehdotuksia erityisesti piirin tehtévissé toimiville partiojohtajille sek&
lippukunnanjohtajille mydnnettévisté piirin ja Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n ansiomerkeista

4) tehda piirihallitukselle ehdotuksia ritarikuntien kunniamerkkien yms. hakemisesta ja antaa pyynndsté piirin lausunto piirin
jasenille haettavien ko. kunniamerkkien hakumenettelyyn

5) tehda piirihallitukselle endotuksia ansiomerkkijarjestelméan kehittdmisesta.

Piirin ansioplakettien ja poytalippujen myontadmisestd voi paattad myos suoraan piirihallitus tai tydvaliokunta.



4 ryhmat ja jaostot

Piirin toiminnanalojen toteuttamisesta ja kehittdmisesta huolehtivat piirihallituksen apuna ryhmét ja niiden alaisuudessa
jaostot. Ryhmat ovat

* alueryhma (aluetoiminta)

* koulutusryhmaé (koulutustoiminta)

* luottamushenkiléryhméa

* ohjelmaryhmai (ohjelmatoiminta)

* talousryhma (taloustoiminta)

* viestintdryhma (viestintidtoiminta).

4.1 Ryhmien ja jaostojen kokoonpano ja kokoukset

Ryhmén muodostavat piirihallituksen toiminnanalasta vastaava jasen, joka toimii ryhmanpuheenjohtajana seké& ryhmien
madrittdmat muut henkilot (kts. ryhmakohtaiset kuvaukset ryhmien organisaatioiden alta).

Ryhmien jasenet nimittad ryhmén puheenjohtajan esityksesté piirihallitus. Jasenten pestaamisesta vastaa ryhman
puheenjohtaja. Ryhmat valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan sek& muut tarvitsemansa virkailijat. Ryhmien jasenten
toimikausi on tavallisesti kaksi piirin toimintakautta ja jaseneksi voidaan valita yleensd enintddn kolmeksi perakkaiseksi
toimikaudeksi.

Jaostojen jasenet vahvistaa jaoston puheenjohtajan ehdotuksesta ko. ryhma. Jaosto laatii kokouksistaan muistion, jonka
toimittaa tiedoksi ko. ryhmélle ja toimistoon arkistoitavaksi.

Ryhmien ja jaostojen kokousten muistiot on asetettava jaseniston nahtéville Partiotoimistoon Turkuun ja Poriin ja arkistoitava
viikon kuluessa kokouksesta.

4.2 Ryhmien ja jaostojen valiset tehtavat, vastuut ja velvollisuudet

1) Ryhman tehtdvand on toimia puheenjohtajansa apuna toiminnanalan johtamisessa seké ohjata ja kehitt&a jaostojensa
toimintaa ja koordinoida niiden valistd yhteistyota.

2) Ryhma pitad yhteyttd Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n, yhteistoimintapiirien ja muiden partiopiirien vastaaviin
toimijoihin ja tarvittaessa muihin toiminnanalansa sidosryhmiin.

3) Ryhmé toimii linkkina piirihallituksen, jaostojen ja toimihenkil6iden valilla.

4) Ryhmé nimittaa jaostojensa jasenet jaoston puheenjohtajan esityksestd seka huolehtii kunkin jaoston kaytettavissé olevien
resurssien riittdvyydesta. Jaostojen jésenten pestaamisesta vastaa kunkin jaoston puheenjohtaja.

5) Ryhma kokoaa piirihallituksen ohjeiden mukaisesti oman toiminnanalansa toimintasuunnitelman ja talousarvion jaostojen
tekemien ehdotusten pohjalta.

6) Ryhma laatii piirihallituksen ohjeiden mukaisesti oman toimialueensa toimintakertomuksen jaostojensa raporttien pohjalta.

4.3 Ryhmien ja jaostojen oikeudet

1) Jaostolla on oikeus tulla kuulluksi ryhméssé ja ottaa kantaa omaan erikoisalaansa liittyviin asioihin. Ryhmaélla puolestaan
on oikeus tulla kuulluksi piirihallituksessa sité koskevissa asioissa.

2) Jaostolla ja ryhmélla on oikeus antaa ja saada palautetta toimintaansa liittyen.

3) Ryhmaélla on kaytdssaén piirin tarjoamat toimintaresurssit seka toimihenkildiden ja muun luottamushenkildorganisaation
tuki.

4) Ryhmaélle annetaan mahdollisuus ja resurssit kouluttautumiseen ja toiminnan kehittdmiseen.

4.4 Tyoryhmat

Piirihallitus voi ryhmien ja niiden pysyvien jaostojen liséksi asettaa erilaisia tydryhmia suorittamaan tietyn tehtavan.
Piirihallitus paattada kunkin tydryhman kokoamisesta ja antaa ryhmalle toimeksiannon, joka siséltaé ainakin tehtévén,
tavoitteet, aikataulun ja ohjeet raportoinnista seké tarvittaessa taloutta koskevat periaatteet. Tyoryhma voidaan asettaa
toimimaan myos nimetyn ryhmaén tai jaoston ohjauksessa.



5 Toiminnanalat

5.1 Aluetoiminnanala
Aluetoiminnanalaa johtaa alueryhmé. Toiminnanalassa toimivat alue- ja lippukuntajaostot.

Alueryhman tehtavat

Alueryhmén tehtavana on tukea piirin lippukuntia partio-ohjelman toteuttamisessa siten, ett4 lippukunnat pystyvét
toteuttamaan partio-ohjelmaa laadukkaasti kaikille ikdkausille. Ryhmé keréa informaatiota lippukuntien tilasta ja tarpeista
alueiden kautta. Alueryhma ohjaa ajankohtaisten teemojen ja strategisten tavoitteiden toteuttamista piirin lippukunnissa.
Tehtévaansd ryhma toteuttaa mm. jarjestamallé jaostojensa kautta lippukuntien johtajistolle suunnattuja tapahtumia ja
alueohjaajakoulutuksia. Tarke&nd vélineend yhteydenpidossa lippukuntiin toimivat aluejaosto ja alueohjaajat. Lippukuntien
tukitoiminnot seka uusien lippukuntien k&ynnistdminen koordinoidaan lippukuntajaoston kautta.

Alueryhma hoitaa yhteyksia Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n Aluevaliokuntaan ja osallistuu oman
toiminnanalansa valtakunnallisiin ja alueellisiin tapahtumiin.

Alueryhmad valitsee SP:n aluevaliokuntaan lahtevan edustajan. Alueryhmad pitéa vahintaan nelja kokousta vuodessa.
Kokouksista kaksi on kevatkaudella ja kaksi syyskaudella.

Alueryhman kokoonpano ja toiminta

Alueryhmén puheenjohtajana toimii piirihallituksen aluetoiminnasta vastaava jasen. Ryhmén varapuheenjohtajana toimii
vastaava alueohjaaja, joka on aluejaoston puheenjohtaja. Ryhman jasenia ovat liséksi lippukuntajaoston puheenjohtaja,
aluetoiminnasta vastaava koulutusohjaaja sekd aluetoiminnasta vastaava ohjelmaohjaaja.

Aluetoiminnanalaan kuuluu ensisijaisesti piirin ja alueella toimivien lippukuntien rajapinnassa tapahtuva tiedonvélitys, ohjaus
ja koordinointitoiminta, jolla aikaansaadaan toimiva yhteys piirin ja lippukuntien valill4. Keskeinen tavoite on saada piiri
tukemaan lippukuntia entistd suoremmin. Aluendkyman ja lippukunnista tulevien viestien valittdminen koordinoidusti aina
keskusjérjestoon asti on oleellinen osa toimintaa. Aluetoiminnanalan tehtdva on tukea piirin lippukuntia partio-ohjelman
toteuttamisessa siten, ettd lippukunnat pystyvat toteuttamaan partio-ohjelmaa laadukkaasti kaikille viidelle ik&kaudelle.
Toiminnanala kerdd informaatiota lippukuntien tilasta ja tarpeista alueiden kautta.

Aluetoiminnanalaan kuuluvat aluejaosto ja lippukuntajaosto. Alueita on 16 ja niissé noin 150 lippukuntaa. Yhteen alueeseen
kuuluu 4-14 lippukuntaa. Aluejaostossa alueohjaajat tukevat lippukuntia toteuttamaan partio-ohjelmaa. Lippukuntajaoston
toimenkuvaan kuuluu tarjota entistd parempaa kéytdnnon tukea toiminta-alueensa lippukunnille, joissa toiminta on hiipunut tai
tilapdisesti ajautunut vaikeuksiin. Lippukuntajaosto pyrkii varmistamaan, etta piirin toiminta-alueella ei olisi katvealueita,
joissa lapsilla tai nuorilla ei ole mahdollisuutta liittyd mukaan partiotoimintaan ja tukee uusien lippukuntien perustamista.

Aluetoiminnanala ohjaa my0s ajankohtaisten teemojen ja strategisten tavoitteiden toteuttamista piirin lippukunnissa.
Tehtévaénsé toiminnanala toteuttaa mm. jarjestamallé jaostojensa kautta lippukuntien johtajistolle suunnattuja tapahtumia ja
koulutusta alueohjaajille.

Piirin aluetoiminnanalan vastinparina Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:ssé on aluetyd. Aluetoiminnanala hoitaa
yhteyksia Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n aluevaliokuntaan ja osallistuu oman toiminnanalansa valtakunnallisiin
ja alueellisiin tapahtumiin.

Aluetoiminnan alaiset jaostot

Aluejaosto

Aluejaosto kuuluu aluetoiminnanalaan. Aluejaostoon kuuluu puheenjohtaja, joka on alueryhmén jésen. Jaostoon kuuluvat
lisdksi varapuheenjohtaja, sihteeri seka tarpeellinen maara muita alueohjaajia. Mukana jaoston toiminnassa ovat liséksi
aluetoiminnanalan toimihenkil6t. Jaoston jésenten ja alueohjaajien tulee paasaantoisesti olla alueohjaajakoulutuksen
suorittaneita. Kullakin piirin alueella on ainakin yksi nimetty alueohjaaja. Alueohjaajat voivat toimia tyopareina. Kaikki
alueohjaajat kuuluvat aluejaostoon, mikéli alueella on useampi alueohjaaja, yhden heistd tulee osallistua aluejaoston
kokouksiin.



Vastuujaon vahvistaa toimintakausittain aluejaoston puheenjohtajan esityksestd alueryhméa. Aluejaoston tehtédvana on tukea
lippukunnan johtajistoa toteuttamaan partio-ohjelmaa lippukunnassa. Alueohjaajat pitavat yhteytté piirin alueisiin, niiden
lippukuntiin ja lippukunnanjohtajiin. Jaosto edistaé partiotoiminnan yllapitdmisté koko piirin alueella ja suunnittelee
alueellisia yhteistydmahdollisuuksia sek& ohjaa lippukuntia k&yttdmaan niitd. Aluejaosto toimii tiiviissa yhteistydssa
lippukuntajaoston kanssa. Aluejaosto kokoontuu vahintéan viisi kertaa vuodessa. Osaan kokouksista osallistuvat kaikki
alueohjaajat samassa paikassa ja osa kokouksista jarjestetadn piirin alueella kahdessa eri paikassa. Lisaksi alueohjaajat
kokoontuvat erilaisina ryhmind valmistelemaan jaoston vastuulla olevia tehtdvid ja tapahtumia. Alueohjaajat osallistuvat
mahdollisuuksien mukaan SP:n valtakunnallisiin alueohjaajatapaamisiin ja koulutuksiin sek& muihin toiminnanalan
tapahtumiin.

Lippukuntajaosto

Lippukuntajaosto kuuluu aluetoiminnanalaan. Lippukuntajaostoon kuuluu puheenjohtaja, joka on alueryhménjésen. Jaostoon
kuuluu liséksi varapuheenjohtaja, sihteeri sek& tarpeellinen madrd muita jasenid. Mukana jaoston toiminnassa ovat
asiantuntijoina liséksi aluejaoston lippukuntavastaava ja tarvittaessa aluetoiminnanalan toimihenkil6t. Vastuujaon vahvistaa
toimintakausittain lippukuntajaoston puheenjohtajan esityksestd alueryhma.

Lippukuntajaoston tehtavand on olla piirin ensisijainen tydkalu alueen lippukuntien I&hituen toteuttamisessa perustuen
lippukuntien erityistarpeisiin. Jaosto tarjoaa tukea ja ohjausta lippukuntien arjessa ilmenneiden haasteiden ratkaisemisessa,
hiipuvien lippukuntien toiminnan elvyttdmisessa ja uusien lippukuntien toiminnan k&ynnistdmisessa. Jaosto varmistaa
osaltaan, ettd partiotoiminta on mahdollisimman tasapuolisesti koko piirin toiminta-alueen asukkaiden tavoitettavissa.
Lippukuntajaosto toimii tiiviissa yhteistydssa aluejaoston kanssa.

Piirin alueet

o Altti

 Huittinen

» Kaakkois-Turku

* Koillis-Turku

* Kymmenykset

* Leijankorpi

* Lounais-Turku

* Luoteis-Turku

* Maarian Partioyhtyma
* Pohjoiskulma

* Pohjois-Satakunta
* Pori

* Rannikkoseutu

* Rauma

* Salo

« Saviseutu



5.2 Koulutustoiminnanala

Koulutustoiminnanalaa johtaa koulutusryhma.

Koulutusryhman tehtavat

Koulutusryhm@ vastaa piirin koulutuksen kokonaisuudesta. Ryhma varmistaa koulutustarjonnan ja -kysynnén kohtaamisen
sekd ajankohtaisten teemojen ja strategisten tavoitteiden toteutumisen koulutustoiminnassa. Ryhmé kehittd4 piirin koulutusta
kokonaisvaltaisesti korjaten havaittuja paéllekkaisyyksié ja puutteita sekd varmistaen nousujohteisuuden toteutumista.

Tehtavaansa ryhma toteuttaa jarjestdmalld koulutusjarjestelmén mukaista koulutusta, tuottamalla koulutusta tukevaa
materiaalia sek& ohjaamalla ja tukemalla muuta piirissé tapahtuvaa koulutuksellista toimintaa. Koulutusryhmé tukee
lippukuntien mahdollisuuksia toteuttaa pitkajénteistd koulutussuunnittelua, kehitt& piirien valistd koulutusyhteistyta seka
ohjaa valtakunnallisten kurssien suorittamista. Piirissa on k&ytdssa keskitetty ilmoittautumisjérjestelma, jonka mukaan
ilmoittautumiset koulutustapahtumiin tehd&én kahdesti vuodessa. Lippukuntien koulutusvastaavat ilmoittavat
lippukuntalaisensa koulutuksiin. IImoittautumisjérjestelman keskeisié tydkaluja ovat Ilmo ja llona, jotka laaditaan vuosittain.
Ilmoon kootaan tiedot piirin koulutustarjonnasta ja ilmoittautumisohjeet. llona on kooste limosta.

Koulutusryhmd hoitaa yhteyksia Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n koulutusvaliokuntaan ja osallistuu oman
toiminnanalansa valtakunnallisiin ja alueellisiin tapahtumiin.

Koulutusryhméan kokoonpano ja toiminta

Koulutusryhmén puheenjohtajana toimii piirihallituksen koulutuksesta vastaava jasen. Ryhmén varapuheenjohtaja on piirin
vastaava koulutusohjaaja, jonka ryhma valitsee keskuudestaan. Ryhméan muina jéseniné on tarvittava mééaré koulutusohjaajia
(SP:n suositus 1/850 jasentd).



5.3 Ohjelmatoiminnanala

Ohjelmatoiminnanalaa johtaa ohjelmaryhmé. Sen puheenjohtajana toimii piirihallituksen ohjelmatoiminnasta vastaava jasen ja
varapuheenjohtajana vastaava ohjelmaohjaaja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi ryhméan kuuluu tarvittava maara
ohjelmaohjaajia ja ohjelmatoimintaan erikoistunut koulutusohjaaja.

Ohjelmaryhmén alaisuudessa toimii 12 jaostoa. Jaostoista viisi on ik&kausijaostoja: sudenpentu-, seikkailija-, tarpoja-,
samoaja ja vaeltajajaosto. Taitokoulutusjaostoja on seitseman: huolto-, kilpailu-, kv- ja aate-, meripartio-, retkeily-, sisupartio-
ja turvallisuusjaosto.

Ohjelmaryhmé nime&4 keskuudestaan jokaiselle jaostolle yhteyshenkilén, jonka tehtdvand on hoitaa yhteyksid ohjelmaryhmén
ja jaoston vélilla.

Ohjelmatoiminnanalan tehtévana on tuottaa kasvatustavoitteiden saavuttamista tukevia ohjelmatapahtumia ja materiaalia
kaikille ikakausille ikdkauden tarpeen mukaan seka jarjestaa taitokoulutusta.

Ohjelmaryhman tehtavat

Ohjelmaryhmén tehtdvand on vastata partio-ohjelman toteutumisesta ja tukemisesta piirin alueella. Se toteuttaa tehtdvaénsé
jaostojen kautta. Ryhméssa on ikdkausi- ja taitojaostoja, jotka kukin vastaavat oman erikoisosaamisensa puitteissa ohjelman
kokonaisuudesta. Jaostot jarjestavét kohderyhmalle ohjelmatapahtumia ja aikuisille koulutusta. Jaostot tukevat myds
lippukuntia ja alueita jarjestdmaan vuorollaan piirin ja Suomen partiolaisten yhteisia ohjelmatapahtumia.

Ohjelmaryhma seuraa, arvioi ja tukee partio-ohjelman toteutumista piirin alueella. Se auttaa jaostoja huomioimaan
toiminnassaan eri ik&kaudet ja niiden tarpeet. Ryhmad varmistaa, etta piirissa jarjestettévét ohjelmatapahtumat ja materiaalit
ovat kasvatustavoitteiden mukaisia. Se varmistaa myos, ettd jokaiselle ikékaudelle jérjestddn ohjelmatapahtumia ikékauden
tarpeen mukaan. Ryhmd vastaa ohjelmatoiminnanalan kehittdmisestd, yhteistydstad muiden toiminnanalojen kanssa seka
varmistaa ohjelmatarjonnan ja -kysynnén kohtaamisen. Se tarjoaa tukea tarvittaessa myds muiden toiminnanalojen
tapahtumiin.

Piirissa on kaytossa keskitetty ilmoittautumisjarjestelmé, jonka mukaan ilmoittautumiset ohjelmatapahtumiin tehdaén kahdesti
vuodessa. Lippukuntien koulutusvastaavat ilmoittavat lippukuntalaisensa ohjelmatapahtumiin. limoittautumisjarjestelmén
keskeisia tydkaluja ovat 1lmo ja llona, jotka laaditaan vuosittain. lImoon kootaan tiedot piirin ohjelmatarjonnasta ja
ilmoittautumisohjeet. llona on kooste IImosta.

Ohjelmaryhmd pitad yhteyttd Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n ohjelmavaliokuntaan seka osallistuu oman
toiminnanalansa valtakunnallisiin ja alueellisiin tapahtumiin.

Ohjelmaryhman alaiset jaostot

Ikédkausijaostot

Sudenpentujaosto

Sudenpentujaostoon kuuluvat puheenjohtaja ja tarpeellinen méara jasenid. Sudenpentujaostoa ohjaa sudenpentuikékauden
ohjelmaohjaaja. Jaosto ohjaa ja tukee sudenpentuikéisten toimintaa piirin alueella ja osallistuu sudenpentuikdisten ohjelman
kehittdmiseen. Jaosto koordinoi ikdkauden ohjelmatapahtumien jarjestamistd. Jaosto tukee lippukuntien ik&kausitoimintaa
mm. laatimalla toimintaa tukevaa materiaalia.

Seikkailijajaosto

Seikkailijajaostoon kuuluvat puheenjohtaja seké tarpeellinen maara jasenid. Jaosto ohjaa ja tukee seikkailijaikdisten toimintaa
piirin alueella, osallistuu seikkailijaikéisten ohjelman kehittdmiseen. Jaosto vastaa ikdkauden ohjelmatapahtumien
jarjestdmisestd. Jaosto tukee lippukuntien ikdkausitoimintaa mm. laatimalla toimintaa tukevaa materiaalia.

Tarpojajaosto

Tarpojajaostoon kuuluvat puheenjohtaja seka tarpeellinen maara jasenid. Jaosto ohjaa ja tukee tarpojaikaisten toimintaa piirin
alueella, osallistuu tarpojaikaisten ohjelman kehittdmiseen. Jaosto vastaa ik&kauden ohjelmatapahtumien jarjestdmisesté.
Jaosto tukee lippukuntien ikdkausitoimintaa mm. laatimalla toimintaa tukevaa materiaalia.

Samoajajaosto

Samoajajaostoon kuuluvat puheenjohtaja seka tarpeellinen méaara jasenia. Jaosto ohjaa ja tukee samoajaikaisten toimintaa
piirin alueella, osallistuu samoajaikaisten ohjelman kehittdmiseen. Jaosto vastaa ikdkauden ohjelmatapahtumien
jarjestamisesta. Jaosto tukee lippukuntien ikdkausitoimintaa mm. laatimalla toimintaa tukevaa materiaalia.



Vaeltajajaosto

Vaeltajajaostoon kuuluvat puheenjohtaja seka tarpeellinen maéaré jasenia. Jaosto ohjaa ja tukee vaeltajaikdisten toimintaa
piirin alueella, osallistuu vaeltajaik&isten ohjelman kehittdmiseen. Jaosto vastaa ikdkauden ohjelmatapahtumien
jarjestamisestd. Jaosto tukee lippukuntien ikdkausitoimintaa mm. laatimalla toimintaa tukevaa materiaalia.

Taitojaostot

Kv- ja aatejaosto

Kv- ja aatejaostoon kuuluu puheenjohtaja ja tarpeellinen madra jésenid, joista yhden tehtévé on toimia piirin reception team -
vastaavana. Jaosto jérjestdd kv -ohjelmaa piirissé, sekd ohjaa ja tukee kansainvalisyyskasvatuksen, partioaatteen ja -perinteen
nékymisté kaikessa piirin toiminnassa, muun muassa kouluttamalla ja tuottamalla partioaatteellista ja uskontokasvatuksellista
materiaalia piirin ja lippukuntien seka johtajien kdytt66n. Jaosto jérjestdd kv-, partioaate- ja uskontokasvatuspainotteista
ohjelmaa piirin tapahtumiin. Jaosto tukee lippukuntien kv-projekteja. Piirin reception team pit&a yll& verkostoa, jonka kanssa
se avustaa piirin kautta tai piirin alueelle saapuvia ulkomaalaisia partiolaisia.

Huoltojaosto

Huoltojaostoon kuuluvat puheenjohtaja, sihteeri seké tarpeellinen mééré jasenid. Jaosto organisoi piirin tilaisuuksien
muonitukset, koordinoi huoltokoulutuksen jérjestdmista sekd yllapitad ja huoltaa piirin muonituskalustoa. Jaosto yllapitad
piirin huolto- ja hygieniaosaamista kokonaisuutena sek& tukee ja kehittaa erityisesti piirin suurtapahtumien huoltotoimintaa.
Jaosto tukee lippukuntia jarjestdmalla muonitusta ja huoltotehtéviéd koskevaa koulutusta sekd tarjoamalla tukimateriaalia.

Kilpailujaosto

Kilpailujaostoon kuuluvat puheenjohtaja seké tarpeellinen maara jasenia. Jaosto tukee partiokilpailutoimintaa piirin alueella ja
antaa tarvittaessa apua Kilpailujen jarjestdjille. Jaosto laatii piirin mestaruuskilpailujen jarjestdmisvuoroluettelon yhteistydssé
ohjelmaryhman kanssa ja huolehtii sen tiedottamisesta lippukunnille. Jaosto valitsee piirin Kilpailuihin valvojat ja
tuomarineuvoston puheenjohtajat sekd pitéa luetteloa piirin alueella toimivista maastotuomareista ja myontaa I11 luokan
maastotuomarikortit. Jaosto jarjestda kilpailutoiminnan kurssit ja muut tilaisuudet ja vahvistaa edustusvartiot SM-kilpailuihin.
Jaoston tehtéviin kuuluu my6s kehittad piirin kilpailutoimintaa ja -kulttuuria ja varmistaa kilpailuiden tavoitettavuus.

Meripartiojaosto

Meripartiojaostoon kuuluvat puheenjohtaja, seka tarvittava méaéara muita jasenid. Jaosto ohjaa ja tukee meripartiotoimintaa
piirin alueella. Jaosto osallistuu meripartio-ohjelman kehittdmiseen sek& suunnittelee ja jérjestad piirin meripartiotoimintaa
koskevan koulutuksen. Liséksi jaosto vastaa meripartiotoimintaan liittyvien ohjelmatapahtumien jérjestdamisesta seka edistéa
kaukopurjehdustoimintaa.

Retkeilyjaosto

Retkeilyjaostoon kuuluvat puheenjohtaja seké tarpeellinen méara jésenid. Jaoston tehtdvand on edistad ja kehittaa piirin ja
lippukuntien retkeily- ja ymparistokasvatusta, luontoa séastavaa toimintaa seké vaalia partioleirikulttuuria. Jaosto suunnittelee
ja jarjestad retkeilyyn ja luontoon sekd ympdristokasvatukseen liittyvad koulutus- ja ohjelmatoimintaa. Jaosto avustaa tarpeen
mukaan piirin muussa koulutus- ja ohjelmatoiminnassa. Lisaksi jaosto edistaa kaukoretki- ja kaukomelontatoimintaa.

Sisujaosto

Sisujaostoon kuuluvat puheenjohtaja seka jésen jokaisesta piirin alueella toimivasta sisuryhmastd. Jaostolla voi lisaksi olla
muita jasenid. Sisujaoston tehtdvana on seurata ja kehittéa sisutoimintaa piirin alueella. Jaosto vastaa sisutoimintaan liittyvien
koulutus- ja ohjelmatapahtumien jarjestdmisesta seké avustaa tarpeen mukaan piirin muussa koulutus- ja ohjelmatoiminnassa.
Jaoston tehtéavéand on tukea lippukuntien sisutoimintaa seké edistéa sisupartiolaisten ja muiden partiolaisten yhteistoimintaa.

Turvallisuusjaosto

Turvallisuusjaostoon kuuluvat puheenjohtaja seka tarpeellinen maéaré jasenid. Jaosto suunnittelee, koordinoi ja valvoo
partiolaisten viesti- ja pelastuspalvelutoimintaa piirin alueella ja osallistuu vapaaehtoiseen pelastuspalveluun. Jaosto yllapitaé
piirin turvallisuusalan osaamista kokonaisuutena seké tukee ja kehittdd myos piirin suurtapahtumien turvallisuusosa-alueita.
Jaosto pitad yhteyttd SPR:n valmiuspéallikkdon ja tarvittaessa muihin pelastuspalvelutoiminnassa mukana oleviin yhteiséihin
ja yksikoihin. Jaosto vastaa piirin viesti- ja pelastuspalvelutoiminnan seké ensiavun kursseista ja ohjelmatapahtumista seka
piirin viestikalustosta. Jaosto nimedé pelastuspalvelun yhteistoiminta-alueille partiolaisten pelastuspalveluohjaajat.



5.4 Viestintatoiminnanala

Viestintatoiminnanalaa johtaa viestintaryhma. Viestintdtoiminnanalassa toimii kaksi jaostoa: nettijaosto ja toimitusjaosto.
Jaostojen puheenjohtajat edustavat jaostojaan ryhméssé ja tuo ryhméén omaa asiantuntemustaan. Liséksi ryhméan kuuluu
piirilehden paatoimittaja, ulkoisesta viestinnésté vastaava henkild, viestinndsta vastaava tyontekija sekd tarvittava maaré muita
henkil@itd. Viestintaryhma suunnittelee ja toteuttaa tarvittaessa uutta materiaalia piirin ja lippukuntien kayttoon.

Viestintatoiminnanalan tehtavat
Viestintatoiminnanala vastaa piirin sisdisesta ja ulkoisesta viestinndstd, sen tekemisestd ja tukemisesta.

Lippukuntiin liittyvié tehtavié ovat

« viestintdkoulutus ja -neuvonta

* piirin ja keskusjérjeston tapahtumista tiedottaminen lippukunnille ja jasenille
* piirin www-sivustojen yll&pito ja kehittdminen

* partio-ohjelman kokonaisuuden edistdminen viestinnan keinoin

* partiotoiminnan kiinnostavuuteen vaikuttaminen.

Piiriin liittyvid tehtdvia ovat

* piirin viestinnin johtaminen ja jérjestiminen

* piirin toimijoiden kouluttaminen tiedottamaan ja kertomaan aktiivisesti oman toiminnanalan asioista lippukunnille
* kriisitiedotusvalmiuksien ylldpitdiminen

» www-sivustojen yll&pito ja kehittdminen

* piirin ilmoittautumisjérjestelman limon ja llona kokoaminen yhteistydssa muiden toiminnanalojen ja partiotoimiston kanssa
« suhteet tiedotusvilineisiin ja kiinnostavien partioaiheiden tarjoileminen niille

« ulkoinen tapahtumaviestinta

* partion ulkoisesta kuvasta vastaaminen toiminta-alueellaan

* viestintdkanavien kdytto ja kehittdminen

« graafisesta ilmeestd vastaaminen

Keskusjarjestoon liittyvid tehtavia ovat

* keskusjdrjeston viestinnin seuraaminen

* sddnnollinen yhteydenpito

« yhteistyd keskusjérjeston viestintdvaliokunnan kanssa.

Viestintaryhma hoitaa yhteyksid Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n viestintdvaliokuntaan ja osallistuu oman
toiminnanalansa valtakunnallisiin ja alueellisiin tapahtumiin.

Viestintaryhman alaiset jaostot

Nettijaosto

Nettijaostoon kuuluu puheenjohtaja seka tarpeellinen maara muita jaseniad. Nettijaoston tehtdvana on yllapitaa ja kehittaa
piirin sdhkoisen viestinndn valineité. Piirin sdhkdisen viestinndn vélineitd ovat piirin julkiset internetsivut, extranet,
séhkopostilistat ja muut kéytossa olevat sahkdiset viestintavélineet.

Toimitusjaosto

Toimitusjaostoon kuuluvat puheenjohtaja, piirilehden p&atoimittaja ja nettisivujen paatoimittaja seka tarpeellinen maara muita
jasenid. Ryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Toimitusjaoston tehtdvana on toimittaa siséltod piirin
viestintakanaviin.



5.5 Taloustoiminnanala
Taloustoiminnanalaa johtaa talousryhma. Toiminnanalassa toimivat Kiinteistd- ja varainhankintajaostot.

Talousryhman tehtavat

Talousryhmén tehtdvéané on suunnitella, seurata, arvioida ja kehittad piirin taloushallintoa, taloudenhoitoa ja varainhankintaa
seké talouden pitkajanteistd ja kestdva toteuttamista. Talousryhmén térked tehtdvd on myos talous- ja hallintokoulutuksen
antaminen lippukunnille. Lis&ksi ryhma ohjaa taloudellisesti merkittavien projektien ja suurtapahtumien taloussuunnittelua ja
seurantaa, riskien hallintaa ja kartoitusta. Ryhmén vastuualueeseen kuuluvat myds sidosryhmésuhteiden yll&pito ja
kehittdminen.

Tehtavaansa ryhma toteuttaa mm. jarjestamalld talous-, varainhankinta- ja jarjestétoiminnan koulutustapahtumia, tukemalla
projektien, kampanjoiden ja tapahtumien taloussuunnittelun ja seurannan toteuttamista. Ryhma varmistaa strategisten
tavoitteiden toteutumisen piirin taloudenpidon ja resurssien suuntaamisen osalta. Ryhma voi tarvittaessa kayttdd myos ulkoisia
asiantuntijoita.

Talousryhmaé hoitaa yhteyksid Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n talousvastaaviin ja osallistuu oman
toiminnanalansa valtakunnallisiin ja alueellisiin tapahtumiin.

Piirin taloutta ja taloudenhoitoa ohjataan liséksi erilliselld talousohjeella.

Talousryhman kokoonpano ja toiminta

Talousryhmén puheenjohtajana toimii piirihallituksen taloustoiminnasta vastaava jasen. Ryhma valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Ryhmaén jasenind ovat kiinteistdjaoston ja varainhankintajaoston puheenjohtajat seké tarvittava maara
asiantuntijajasenia.

Talousryhman alaiset jaostot

Varainhankintajaosto

Varainhankintajaostoon kuuluvat puheenjohtaja (talousryhman jasen) seka tarpeellinen mééaré jasenid. Jaoston tehtdvéana on
ideoida, suunnitella ja kehitt&a piirin varainhankintaa, toteuttaa erikseen pééatettyjd varainhankintakampanjoita ja suunnitella,
kehittad ja toteuttaa lippukuntien varainhankinnan koulutusta seké tarvittaessa tukea lippukuntia omassa varainhankinnassaan.

Kiinteistdjaosto

Kiinteistjaostoon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja tarpeellinen mééré jasenid. Ryhmén puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sopivat tydnjaon niin, ettd toinen vastaa piirin eteldisen ja toinen pohjoisen paan kiinteistoista ja kalustosta.
Kiinteistjaoston paatehtdva on huolehtia piirin k&ytdssé olevien kiinteistdjen yllapidosta. Kéytdnnodssé tdma tarkoittaa
pienempien huoltotoimenpiteiden suunnittelua, koordinointia ja toteutusta seké& isompien korjaushankkeiden alustavaa
suunnittelua. Jaoston vastuulla on myos piirin yleiskalustosta ja sailytystiloista huolehtiminen.

5.6 Projektitoiminnanala

Piirin projektitoiminnan tehtéva on tukea lippukuntia monipuolisen ja laadukkaan partio-ohjelman toteuttamisessa
jarjestamélla toimintaa tukevia suurtapahtumia ja muita projekteja. Projektitoiminnanalaan voi myds kuulua Suomen
Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n toimintateemojen ja kampanjoiden toteuttaminen piirissa, sekd niistd tiedottaminen piirin
toimielimille ja lippukunnille.

Projektitoiminnasta piirin alueella vastaa piirihallitus, jonka yhden jasenen vastuulla voi olla projektitoiminnan johtaminen ja
ohjaaminen. Projektitoiminnanala koostuu projektitoiminnasta vastaavasta piirihallituksen jasenestd, projektien johtajista ja
tarvittaessa muista jasenista.

Piirihallituksen projektitoiminnasta vastaava jasen vastaa projektien toimeksiannoista, johtajien rekrytoinnista ja
pestaamisesta sekd heidén tukemisestaan. Liséksi hén toimii yhteyshenkilond projektiorganisaation ja piirinallituksen vélilla
seké osallistuu tarvittaessa piirin projektiryhmien kokouksiin.



5.7 Luottamushenkilétoiminnanala

Luottamushenkilétoiminta

Piirin luottamushenkilétoiminnasta vastaa Luottisryhmd. Luottisryhmén puheenjohtajana toimii piirihallituksen
luottamushenkilétoiminnasta vastaava jasen.

Luottamushenkildiden tukemista toteuttaa luottisryhmé, johon kuuluvat puheenjohtajan liséksi seuraavat jasenet:

* pestivastaava, jonka vastuulle kuuluu piirin pestijérjestelmd, pestauksen tuki sekéd avustaminen ja aktiivisuus avoimien
piiripestien tayttdmisessé

« piiriluotsi, joka huolehtii, etté piiripesti on oikealla tavalla osa piirin luottamushenkildind toimivien 18—22-vuotiaiden partio-
ohjelmaa seka tarvittaessa huolehtii ndiden luottamushenkildiden partio-ohjelmaan kuuluvasta aikuisen tuesta.

« piirikoulutusvastaava, joka on koulutusohjaaja ja koordinoi piirin luottamushenkildiden kouluttautumista

« virkistysvastaava, joka vastaa luottamushenkildiden tydhyvinvoinnista ja riittdvistd virkistdytymismahdollisuuksista

* palkitsemis- ja Kiittdmisvastaava, joka huolehtii luottamushenkildiden palkitsemis- ja kiittdmisjarjestelmén
kehittdmisesta sekd asianmukaisesta ja oikea-aikaisesta kdytosta

* tapahtumavastaava, joka yhdessi luottisryhmén puheenjohtajan kanssa vastaa luottamushenkildille suunnattujen
tilaisuuksien jarjestamisesté

* luottisryhmén sihteeri, jonka tehtdvia hoitaa luottamushenkilétoiminnasta vastaava partiotoimiston tydntekijé.

Luottisryhman tehtavat

Luottisryhma toimii kaikkien piirin luottamushenkildiden tukena. Ryhma vastaa vuosittaisten piirin luottamushenkil6ille
suunnattujen koulutusten, tapahtumien ja johtajahuollon jarjestelyistd sekd koordinoi luottamushenkildiden, toimihenkildiden
ja piirihallituksen valisia tapaamisia.

Luottisryhma yllapitad, kehittaa ja koordinoi piirin pestijarjestelméaa seké tukee jaostojen ja ryhmien puheenjohtajia pestien ja
pestikeskustelujen kéytdssa. Luottisryhmé vastaa myos piirin luottamushenkiléind toimivien 18-22-vuotiaiden riittdvasta
tuesta yhdessé piirin vaeltajajaoston kanssa. Samoin luottisryhmad vastaa luottamushenkildiden osaamisen kartoituksesta,
ylldpidosta sek& kouluttautumismahdollisuuksien tarjoamisesta.

Luottisryhma huolehtii, ettd luottamushenkildilld on kéytettdvissadn nykyaikaiset ja riittdvat toimitilat. Lisaksi luottisryhmé
huolehtii, etté piirissa luottamushenkildita palkitaan ja kiitetd&n asianmukaisesti ja ettd toiminnasta piirin luottamushenkiloné
saa asianmukaisen tunnustuksen. Piirin pysyviin ja projektiluontoisiin pesteihin rekrytoimisen helpottamiseksi on kaytdssa
luottispankki, johon halukakat partiolaiset voivat tallettaa tietonsa ja josta piirien ryhmien, jaostojen, kurssien, tapahtumien ja
projektien vastaavat voivat heidat 16ytad. Luottispankin yllapidosta vastaa luottisryhma.



6 Talous

Piirin talouden kokonaisuudesta vastaa piirihallitus.

Piirihallituksen taloustoiminnasta vastaava jasen huolehtii piirin talouden ja omaisuuden hoidosta yhdessa talousryhman
kanssa. Piirin talouden kéytannon suunnittelun ja toteutuksen hoitaa toiminnanjohtaja apunaan piirin taloushallinnosta
vastaava toimihenkil®. Juoksevat taloutta koskevat ratkaisut tekee toiminnanjohtaja. Han myds paattaa laskujen maksatuksesta
ja hyvéksyy tositteet. Toiminnanjohtajan kulut hyvaksyy piirinjohtaja. Epétavallisissa ja uusissa asioissa toiminnanjohtajan on
saatava ratkaisuilleen piirihallituksen taloustoiminnasta vastaavan jésenen hyvaksyntd. Merkittavét asiat on vietdva
piirihallituksen (tai toimivaltuuksien salliessa tydvaliokunnan) ratkaistavaksi.

Piirin taloutta ja taloudenhoitoa ohjataan erilliselld talouss&annolld. Taloussaantd on tdmén ohjesadnnon liitteend.

7 Partiotoimisto

Kaytannollisten asioiden hoitoa varten piirill& on Partiotoimisto, jolla on toimipisteet Turussa ja Porissa. Partiotoimiston
tehtavana on tukea toiminnallaan piirin organisaatiota ja lippukuntia monipuolisesti. Se luo edellytyksia toiminnalle, hoitaa
taloutta ja tiedotusta. Toimihenkil6t toimivat piirin kokousten, piirihallituksen ja ryhmien kokousten valmistelijoina,
esittelijoind ja paatdsten toimeenpanijoina, toteutuksen tukijoina seké antavat tukensa ryhmien ja jaostojen tydskentelylle.

Toimistoa johtaa toiminnanjohtaja, joka on myds toimihenkildiden esimies. Toiminnanjohtajan esimiehend toimii
piirinjohtaja. Toimihenkildiden tehtavistd laaditaan kirjallinen toimenkuvaus. Toimenkuvaus sisaltdd kunkin toimihenkildn
aseman organisaatiossa, tydtehtévat, vastuut, valtuudet ja raportointivelvollisuudet sekd yhteyshenkildn piirihallituksessa.

7.1 Luottamushenkildiden suhde toimihenkil6ihin

Piirihallituksen jasenet toimivat Kiintedssd yhteistydssd toiminnanalansa toimihenkildn kanssa. Seka piirihallituksen jasen etta
toimihenkil® vastaavat kumpikin omasta osuudestaan toiminnanalalla. Kaikki piirin luottamushenkil6t voivat pyytaa
toimihenkil6iltad neuvoja, tukea ja tietoja. Piirin toimihenkildiden tydpanos on suunnattu avustamaan piirin lippukuntia ja
piiritoimijoita. Partiotapahtuman johtaja tydryhmineen vastaa kuitenkin yksiselitteisesti tapahtuman suunnittelusta,
valmistelusta, kdytanndn jarjestelyistd, ohjelmasta, huollosta ja logistiikasta.

Toimihenkilon avun painopiste on tapahtuman hallinnollisessa valmistelussa seka tapahtuman jérjestdjien koulutuksellisessa
tukemisessa. Tapahtumien jarjestelyvastuussa olevien tueksi on koottu erillinen ohjepaketti.



8 Sidosryhmasuhteet

8.1 Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry on Suomessa harjoitettavan partiotoiminnan keskusjérjest6. Partiointi on toimintaa,
jossa nuorilla on mahdollisuus kunkin yksildllisten ominaisuuksiensa rajoissa kasvaa persoonallisuudeltaan tasapainoisiksi,
terveiksi, vastuuntuntoisiksi ja itsendisesti ajatteleviksi yhteiskunnan jaseniksi. Partiointi on paaasiallisesti kasvatus- ja
varhaisnuorisotoimintaa. Se on vapaaehtoista ja avointa kaikille. Partioliike on itsendinen ja puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Partioneuvoston jasenet

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n ylint4 pdatantavaltaa jdsenkokousten valisend aikana kayttaa Partioneuvosto. Sen
jasenid ovat puheenjohtaja seké yksi edustaja jokaisesta partiopiirista. Jasenelld on kokouksessa &ania suhteessa partiopiirin
jasenmaaraan. Saannosten mukaan Partioneuvoston jasenen tulee olla piirihallituksen jasen. Kéytantona on, etté piirin jasen
Partioneuvostossa on ensisijaisesti piirinjohtaja ja toissijaisesti varajohtaja tai muu piirihallituksen jasen.

Valiokuntayhteydet

Partio-organisaation viisi valtakunnallista toiminnanalaa, alue, koulutus, ohjelma, talous ja viestintd, on jérjestetty siten, ettd
keskusjarjestolld on niitd vastaavat valiokunnat ja piireilla ndiden vastinparit. Valiokunnan puheenjohtaja on keskusjarjeston
hallituksen jasen. Keskusjarjeston valiokunta jéarjestad saannollisia tapaamisia eli ns. laajennettuja valiokunnan kokouksia,
joihin osallistuu kunkin piirin ko. toiminnanalaa edustava henkil® (ensisijaisesti piirin ko. ryhman puheenjohtaja).
Aluevaliokunnassa piirien nimeamat edustajat ovat valiokunnan varsinaisia jasenid. Piirin edustaja on kokonaisvaltaisesti
vastuussa toimielimessé kasiteltaviin asioihin vaikuttamisesta piirin linjausten ja etujen mukaisesti.

8.2 Piirin alueella toimivat partiosaatiot

Lounais-Suomen Partiosaatio

Sadntdjensd mukaan Lounais-Suomen Partioséation tarkoituksena on edistéa ja taloudellisesti tukea partiotoimintaa ja sen
edelleen kehittdmista Varsinais-Suomessa. Tarkoitustaan saatio toteuttaa avustamalla taloudellisesti Lounais-Suomen
Partiopiiri ry:ta.

Pa&omansa saitio on saanut lahjoituksena Varsinais-Suomen Tytt6- ja Poikapiiriltd, Varsinais-Suomen Partiopiiri ry:Ita,
Satakunnan Partiolaiset ry:Ita, Turun Partiolaiset — Scouterna i Abo ry:Ita seka yksityisiltd lahjoittajilta. Sa4tié omistaa mm.
Kiinteistd Oy Partiokeskuksen (Lé&ntinen Pitk&katu 13, Turku), Partiovaruste Oy:n, Satakunnan Partiokauppa Oy:n
osakepadomat kokonaan. Liséksi saatié omistaa Lahjasaari-kiinteiston Nauvon Pensaaressa.

Saation omaisuutta ja asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon kuuluu seitsemén jasenta. Hallituksen jésenen toimikausi on
kaksi vuotta. Kaksi hallituksen jésentd valitsee Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n hallitus niin, ett erovuorossa on vuosittain
yksi néisté jasenista. Turun Partiolaiset — Scouterna i Abo ry valitsee hallitukseen yhden jasenen. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

S&ation juoksevia asioita hoitaa saation asiamies.

Saatiolla on myds hallintoneuvosto johon kuuluu 42 jésentd. Liséksi piirinjohtajalla on oikeus osallistua saétion hallituksen
kokouksiin.

Saation sdénnot ovat tdman ohjesddnnon liitteend.

Satakunnan Partiosaatio — Satakunda Scoutstiftelse
Saantojensa mukaan Satakunnan Partioséation tarkoituksena on partiotydn tukeminen Satakunnan Partiolippukuntien alueella.

Padomansa saatio on saanut lahjoituksen Satakunnan Partiolippukuntien Vanhempainneuvostolta. Saatid omistaa mm. As Oy
Rojohoppe, (Yrjonkatu 8, Pori) ja Myllymaan kiinteiston Euran kunnassa (Partiomylly). Liséksi saatiolla on varallisuutta
muissa osakkeissa.

S4aatién omaisuutta ja asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon kuuluu viisi jasentd. Hallituksen jasenten toimikautta ei ole
rajoitettu. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin
ja taloudenhoitajan.

Saation saannot ovat tdman ohjesddnnon liitteena.



8.3 Piirin alueella toimivat alueelliset partioyhdistykset

Turun Partiolaiset — Scouterna i Abo ry

Turun Partiolaiset — Scouterna i Abo ry:n tarkoituksena on partioliikkeen perusperiaatteita noudattaen edisté ja kehittaa
Turussa suoritettavaa partiotydtd. Yhdistys toteuttaa tavoitteitaan toimimalla paikallisten partiolaisten yhdyssiteena
jarjestamalla kokouksia, koulutustilaisuuksia, juhlia, retkid, Kilpailuja ym. sekd tekemall& partioty6ta tunnetuksi Turussa.

Yhdistyksen jasenind voivat olla Turun kaupungissa asuvat partiolaiset sekd Turun partiotoimintaa tukevat partiolaiset.

Yhdistyksen vuosikokous pidetd&n ennen huhtikuun loppua. Yhdistyksen asioita hoitaa ja sit& edustaa johtokunta, johon
kuuluu vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kuusi kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittua jasentd joista ensimmaisella
kerralla sdéntdjen tultua hyvéksytyiksi eroavat ratkaistaan arvalla. Jdsenid johtokuntaan valittaessa on pyrittava siihen, etta
molemmat kieliryhmét tulevat siind edustetuiksi.

Kaarinan Partiolaiset ry
Kaarinan Partiolaisten tarkoituksena on partioliikkeen perusperiaatteita noudattaen edistaé ja kehittaa partiotoimintaa
Kaarinassa seké tehdé partiotoimintaa paikkakunnalla tunnetuksi.

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa partiokasvatuksen muodoin, joihin kuuluvat uskonnollinen, kansainvalinen ja
yhteiskunnallinen kasvatus ja joita toteutetaan johtajakoulutuksessa, kokouksissa, kursseilla, leireilla ja retkilla.

Yhdistyksen jéseneksi voivat liittya kaarinalaisten rekisterdityneiden partiolippukuntien jésenet sekd Kaarinan partiotoimintaa
tukevat partiolaiset. Jasenet hyvéksyy yhdistyksen hallitus.

Yhdistys pitdd vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetd&n helmihuhtikuussa ja syyskokous loka-
joulukuussa hallituksen madradméné paivana. Yhdistyksen hallituksen valitsee yhdistyksen syyskokous, johon kuuluu
puheenjohtaja, seké vahintaan kaksi ja enintd&n kymmenen muuta jésenté.

Porin Partiolaiset ry

Porin Partiolaisten tarkoituksena on toimia paikallisten partiolippukuntien seka partiolaisten vélisend yhdyssiteena tukien
perinteistd suomalaista partiotoimintaa toiminta-alueellaan. Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan jarjestamalla kursseja, leireja,
kilpailuja, juhlia ja kokouksia seka tekemalla partiotydta tunnetuksi Porin kaupungin alueella mm. harjoittamalla tiedotus- ja
julkaisutoimintaa.

Yhdistyksen jasenid voivat olla kaikki toimialueen partiolippukunnissa toimivat voimassa olevan partiojohtajanvaltakirjan
omaavat partiojohtajat. Aiemmin saavutetut jasenoikeudet sdilyvat. Jaseneksi ottamisesta paéttéa johtokunta.

Yhdistyksen asioista p&attadé yhdistyksen kokous, jossa péatantavaltaa kayttavat jasenet. Vuosikokous pidetddn vuosittain
helmi-maaliskuun aikana. Vaalikokous pidetdén vuosittain lokamarraskuun aikana. Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle
johtokunta. Yhdistyksen lainmukaisena hallituksena toimii johtokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja ja 3—10 muuta jasenta.
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L1 Lounais-Suomen Partiopiirin organisaatiokaavio
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L2 Lounais-Suomen Partiopiirin pestit

KUKA VOI TOIMIA PIIRIN PESTISSA PIIRIN LUOTTAMUSHENKILONA JA MIKSI PITRISSA ON
PESTEJA?

Piiripestissd voi toimia henkil6, joka on maksanut Suomen Partiolaisten jisenmaksun, hyviksyy partion arvopohjan, sitoutuu
partion padmidriin, kasvatustavoitteisiin ja menetelmiin, on sitoutunut tehtiviinsi (pestiinsd) ja sen tavoitteiden
toteuttamiseen, on pestattu tehtivdinsd, omaa pestiin tarvittavan osaamisen ja kokemuksen, mutta ennen kaikkea

innostuksen, on mielelliin partiojohtaja tai suorittaa samoaja- tai vaeltajaohjelmaa.
PIIRIN LUOTTAMUSHENKILON VASTUUT, VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET

SP:n vapaachtoistoiminnan linjauksissa todetaan muun muassa:

Alati muuttuvan ympiristén uudet haasteet edellyttavit luottamushenkil6ilti tiimitaitoja, kustannustehokkuutta, joustavuutta
ja yhteistyokykyd, laajaa tietimystd partiotoiminnan perusteista, ongelmankisittelytaitoa, padtoksentekotaitoa ja taitoa johtaa
itseddn sekd muita. Projektien nopeutuva rytmi edellyttid kykya itsendiseen tyoskentelyyn ja nopeaan paitdksentekoon.

Projekteissa tarvitaan myo6s aktiivisuutta ja oppimiskykyd.

Pestijirjestelma on vapaachtoistoiminnan perusta ja SP:n vapaaehtoistoiminnan linjauksissa todetaan pestijirjestelmastd
seuraavaa:

Suomen Partiolaisten missio midrittelee partion toiminnaksi, jossa nuorilla on mahdollisuus yksil6llisten ominaisuuksiensa
rajoissa kasvaa persoonallisuudeltaan tasapainoisiksi, terveiksi, vastuuntuntoisiksi ja itsendisesti ajatteleviksi yhteiskunnan

jaseniksi.

Piirissd, kuten partiossa yleensa tarvitaan riittdvd madrd osaavia ja motivoituneita aikuisia vapaaehtoisia, jotka I6ytivit
sopivaksi aikaa sopivaa mielekistd tekemistd, ovat koulutettuja tehtdvidnsi, saavat tehtdvainsa tarvittavan tuen ja voivat

tehtdvin jilkeen hakeutua haluamaansa uuteen rooliin partiossa.
PITIRIHALLITUS

Piirihallitukseen kuuluu piirin sddntéjen mukaan hallituksen puheenjohtaja (piirinjohtaja), varapuheenjohtaja (piirin
varajohtaja) sekd alueryhman, koulutusryhmin, ohjelmaryhmin, talousryhmin ja viestintiryhmin puheenjohtajat.
Hallituksessa voi lisdksi olla 1 - 3 muuta jasentd. Piirihallituksen valitsee piitin syyskokous ja kaikki sen jdsenet ovat piirin

luottamushenkil6ita.

Piirihallituksen jidsenten yhteisid tehtdvid ovat piirin toiminnan ohjaaminen ja valvominen, piirin edustaminen, piitin
kokousten koolle kutsuminen, piirin kokousten pddtosten tiytint6n paneminen, jasenluettelon yllipitdminen, talouden ja

omaisuuden hoito, ohjesddntdjen vahvistaminen ja toimihenkiléiden palkkaaminen.

Vuoden ensimmiisessd kokouksessaan piirihallituksen jisenet valitsevat keskuudestaan tyévaliokunnan (TVK) ja
ansiomerkkitoimikunnan (AMTK) jasenet sekd marssinkomentajan. Liséksi piirihallituksen jisenet sopivat keskendin

mahdollisten onnittelukdyntien ja piirin kriisitiedotuslistan ylldpitdmisesta.

Piirihallitus kokoontuu kerran kuukaudessa, heindkuussa pidetddn kuitenkin lomaa. Ylimairiisistd kokouksista piirihallitus

sopii erikseen.
Piirihallituksen yhteyshenkil6 Partiotoimistossa on toiminnanjohtaja. Hin toimii piirihallituksen esittelijini ja sihteerina.

Kokouksiin tulee valmistautua huolellisesti tutustumalla esityslistaan ja sen liitteisiin sekd mahdollisesti selvittimalld
omatoimisesti niiden pohjalta esiin nousseita asioita. Piirihallituksen kokouksessa esittelemisi asiat tulee lisiksi tuoda
valmisteltuina ty6valiokunnan edeltdvain kokoukseen. Piirihallituksella on kollektiivinen yhteisvastuu piirin asioista ja
jokaisella piirihallituksen jasenelld on juridinen vastuu. Monet kokouksissa kisiteltdvistd asioista ovat lisdksi luottamuksellisia.
Piirihallitus jdrjestdd piirin kevit- ja syyskokoukset (vastuuhenkilond piirinjohtajat), kevitparaatin sekd muut vuosittaiset
piirin yhteiset tapahtumat. Piirihallitus yllapitd yhteyksid Lounais-Suomen Partiosditioon, Satakunnan Partiosditioon, Turun



Partiolaisiin sekd tarvittaessa muihin yhteis6ihin. Lisdksi yhteyttd pidetddn Partioneuvostoon ja SP:n hallitukseen piirijohtajan
kautta.

Ajankdyttéarvio:

Projekteihin liittyvit kokoukset (0-20 kpl riippuen kidynnissi olevista projekteista)
L-SP:n vuosikokoukset (2 piivdd per vuosi)

SP:n jisenkokous (viikonloppu joka toinen vuosi)

Lpk-paiva/luottispaiva/muut piitin tapahtumat (2-4 piivda per vuosi)
Edustustehtivit (1-5 kpl per vuosi)

Erilaiset suunnittelukokoukset, pestaukset (5-10 kpl per vuosi)

Laajennetut Valiokunnan/Partioneuvostot (1-4 kertaa/vuosi)

Puheluita ja sihképosteja

Piirinjohtaja ja Varajohtaja

Piirinjohtaja ja varajohtaja vastaavat piirin toiminnasta ja johtavat piirid. Piirinjohtaja ja varajohtaja mairittelevit keskiniisen
tyonjakonsa. Tehtiviin kuuluu

Piirihallituksen puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen.

Valiokuntien ja tyéryhmien puheenjohtajuudet.

Piirihallituksen jasenten perchdyttiminen ja tukeminen tehtdvissdan.

Yleisvastuu piirin toiminnasta, taloudesta, hallinnosta, toiminnansuunnittelusta kehittimisestd ja organisaatiosta.
Yhteydenpito Suomen Partiolaisiin, muihin piireihin ja partion ulkopuolisiin tahoihin.

Piirin edustaminen lippukuntiin, muihin piireihin, SP:hen ja partion ulkopuolisiin tahoihin piin.

SP:n Partioneuvoston jisenyys ja piirin toiminnanjohtajan esimiehend toimiminen.

Alueministeri

Alueministerin tehtivini on hallituksen yhteisten tehtivien lisdksi

Kutsua koolle piirin alueryhmin kokoukset vihintddn neljd kertaa vuodessa ja toimia kokousten puheenjohtajana.
Pitdd toiminnanalan jaostot (alue- ja lippukuntajaosto) osana piirid ja sen toimintaa sekd tietoisena piiritoiminnan
kokonaisuudesta.

Osallistua tarpeen mukaan toiminnanalan jaostojen kokouksiin.

Vastata toiminnanalan jaostojen tilan arvioimisesta ja toimintaedellytyksien voimassaolosta ja puuttua tarvittaessa
mahdollisiin ongelmiin.

Toimia tiedonvilittdjind toiminnanalan jaostojen ja piirihallituksen vililld seké raportoida piirihallituksen kokouksissa
toiminnanalan kuulumisista ja muista piirihallitusta tai toisia toiminnanaloja koskevista asioista.

Pestata toiminnanalan jaostojen puheenjohtajat, pitdd yhteyttd SP:n aluevaliokuntaan ja osallistua sen toimintaan ja

laajennettuihin kokouksiin.

Koulutusministeri

Koulutusministerin tehtdvind on hallituksen yhteisten tehtivien lisdksi

Vastata koulutustoiminnan kokonaisuudesta piirissi.

Toimia tiedonvilittdjana piirihallituksen ja koulutusryhmin (KR) vililld.

Olla KR:n puheenjohtaja.

Valmistella KR:n toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus.
Valmistella KR:n kokoukset ja toimia niiden puheenjohtajana.

Vastata KR:n toiminnan, koulutussisiltjen ja koulutusjirjestelmin kehittimisesta.
Vastata koulutusohjaajien pestaamisesta ja pestien tarkistamisesta vuosittain.
Vastata muistamisista ja ansiomerkkien ehdottamisesta koulutusryhmassa.

Tukea koulutusohjaajia kaikissa ndiden pestiin liittyvissd asioissa.

Olla SP:n laajennetun koulutusvaliokunnan jisen.

Vastata KR:n suhteista piirin muihin toiminnanaloihin ja SP:n koulutusvaliokuntaan, YTP-yhteistyostd sekd suhteista muihin
tahoihin.

Apunaan koulutustoiminnanalan johtamisessa koulutusministerilld on koulutusryhmin valitsema vastaava koulutusohjaaja,

jonka kanssa tehtivinjaosta sovitaan vuosittain.



Ohjelmaministeri
Ohjelmaministerin tehtdvd on hallituksen yhteisten tehtivien lisaksi

Vastata ohjelmatoiminnan kokonaisuudesta piirissi.

Toimia tiedonvilittdjana piirihallituksen ja ohjelmaryhmin (OR) vililla.

Johtaa ohjelmatoiminnanalaa.

Olla OR:n puheenjohtaja.

Kutsua koolle piirin ohjelmaryhmin kokoukset ja laajennetun ohjelmaryhmin kokoukset.

Valmistella OR:n toimintasuunnitelma, talousarvio ja toimintakertomus.

Valmistella OR:n kokoukset ja toimia niiden puheenjohtajana.

Vastata OR:n toiminnan ja ohjelmatoiminnan kehittdmisesta.

Vastata ohjelmaohjaajien ja jaostojen puheenjohtajien pestaamisesta ja pestien tarkistamisesta vuosittain.
Pitdd toiminnanalan jaostot osana piirid ja sen toimintaa sekd tietoisena piiritoiminnan kokonaisuudesta.
Arvioida toiminnanalan jaostojen tilaa ja toimintaedellytyksid ja puuttua tarvittaessa mahdollisiin ongelmiin
Vastata muistamisista ja ansiomerkkien ehdottamisesta ohjelmaryhmassa.

Tukea ohjelmaohjaajia kaikissa ndiden pestiin liittyvissa asioissa.

Olla SP:n laajennetun ohjelmavaliokunnan jisen.

Vastata OR:n suhteista piirin muihin toiminnanaloihin ja SP:n ohjelmavaliokuntaan, YTP-yhteistyostd ohjelman osalta seka

suhteista muihin tahoihin.

Apunaan ohjelmatoiminnanalan johtamisesta ohjelmaministerilli on ohjelmaryhmin valitsema vastaava ohjelmaohjaaja,

jonka kanssa tehtivinjaosta sovitaan vuosittain.

Talousministeri

Talousministerin tehtdvini on hallituksen yhteisten tehtdvien lisaksi

kutsua koolle piirin talousryhmain kokoukset.

valmistella kokouksen asialista ja toimia kokouksen puheenjohtajana.

vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta taloustoiminnan osalta.

pitdd toiminnanalan jaostot osana piirid ja sen toimintaa seki tietoisena piiritoiminnan kokonaisuudesta.
arvioida toiminnanalan jaostojen tilaa ja toimintaedellytyksid ja puuttua tatvittaessa mahdollisiin ongelmiin.
toimia tiedonvilittdjina toiminnanalan jaostojen ja piirihallituksen vililld sekd raportoida piirihallituksen kokouksissa
toiminnanalan kuulumisista ja muista piirihallitusta tai toisia toiminnanaloja koskevista asioista.

pestata toiminnanalan jaostojen puheenjohtajat.

pitdd yhteytti SP:n talousvaliokuntaan ja osallistua sen toimintaan ja laajennettuihin valiokuntiin.

talousministeri voi my6s halutessaan tai pyynnosti osallistua varainhankinta- ja kiinteist6jaoston kokouksiin.

Viestintdministeri

Viestintiministeri tehtivina on hallituksen yhteisten tehtivien lisaksi

vastata viestintiryhmin toiminnasta kokonaisuutena

johtaa viestintiryhmain toiminnan suunnittelua ja toimintaa

kehittda piirin sisdistd ja ulkoista viestintda (esim. Repolainen, nettisivut, Ketunkolo)

olla yhteyshenkil6ni viestinnin jaostojen (netti- ja toimitusjaosto) ja piirihallituksen valilla

toimia linkkind piirin ja SP:n viestintdryhmienryhmien vililld ja osallistua laajennetun viestintivaliokunnan toimintaan

toimia yhteisty0ssa piiritoimiston viestintdsuunnittelijan kanssa

Luottisministeti

Luottisministerin tehtivina on hallituksen yhteisten tehtdvien lisiksi

Luottistyhmin puheenjohtajana toimii piirihallituksen luottamushenkiltoiminnasta vastaava jasen. Puheenjohtajan vastuulla
on ryhmin toiminta kokonaisuutena, ryhmin toiminnan ja toiminnansuunnittelun johtaminen seki luottisryhman omasta
jaksamisesta ja motivaatiosta huolehtiminen. + JAOSTOKARTOITUS

vastata luottisryhmin toiminnasta kokonaisuutena

johtaa luottisryhmin toiminnansuunnittelua ja toimintaa

huolehtia luottisryhmin omasta jaksamisesta ja motivaatiosta

etsid, pestata ja perehdyttda luottisryhmin jasenet

toimia linkkini piirin ja SP:n luottisryhmien valilla



pitdd yhteyttd muiden piirin vastaaviin ryhmiin

osallistuu SP:n luottamushenkiltoiminnanalalle suunnattuihin tilaisuuksiin
vilittdd luottamushenkilbitd koskevaa tietoa piirihallitukselle

toimii yhteistyOssa piiritoimiston aluesihteerin kanssa

Projektiministeri

Projektiministerin tehtivind on

Seurata aktiivisesti valtakunnallista ja paikallista partiokenttdd ja tehdd ehdotuksia piirihallitukselle mahdollisista projekteina
toteuttavista hankkeista. Projekti voi olla esim. suutleiti tai valtakunnallisen toimintateeman toteutus piirissi.

Laatia piirissd kdynnistettiville projekteille toimeksianto yhdessd muun piirihallituksen kanssa.

Rekrytoida ja pestata projektien johtajat.

Osallistua projektien toteutusorganisaatioiden toimintaan projektin johtajan kanssa sovitulla tavalla.

Toimia tiedonvilittdjind piirissd kdynnissd olevien projektien ja piirihallituksen valilla.

Pitdd piirissd kdynnissd olevat projektit osana piitid ja tietoisena piiritoiminnan kokonaisuudesta.

Tukea projektien johtajia ja toteutusorganisaatioita siten, ettd heilldi on parhaat mahdolliset edellytykset onnistua

tehtavissdin.
ALUEOHJAAJAN PESTI JA YLEISTA ALUEJAOSTON TEHTAVISTA

Alueohjaajan ydintehtdvid on toimia ensisijaisena yhteyshenkiléna piirin eri toimijoiden ja alueen lippukuntien vililld,
jarjestdd aluetapaamisia ja edistdd lippukuntien vilistd yhteisty6ti, olla sadnnollisesti yhteydessa lippukuntiin ja erityisesti

lippukunnanjohtajaan

Jaostolaisilta odotetaan omaa kiinnostusta aluetoiminnan kehittimiseen, rohkeutta yhteyksien ottoon ja solmimiseen,
partiojohtajien peruskurssin ja alueohjaajakurssin suorittamista, sitoutumista jaoston toimintaan ja maksettua SP:n

jasenmaksua. He ovat mieluiten aikuisia, kokeneita partiojohtajia

Jaoston vahvuus on vihintdin 16 alueohjaajaa. Puheenjohtajasta riippuu, onko hin yksi alueohjaajista. Alueohjaajaty6ta
voidaan tehdi pareittain. Kaikki alueohjaajat kuuluvat aluejaostoon, mikili alueella on useampi alueohjaaja, yhden heistd

tulee osallistua aluejaoston kokouksiin.

Jaosto valitsee varapuheenjohtajan, sihteerin, edustajan lippukuntajaostoon ja muut tarpeelliseksi katsotut toimihenkil6t.

Jaosto voi paittdd erilaisista vastuualueista jdsenille

Jaoston kokouksiin osallistuvat piirin aluetyOstéd vastaava tyontekijd ja lippukuntajaoston edustaja sekd tarvittaessa

piirihallituksen aluety6sti vastaava henkild

Kokoukset

Alueohjaaja jitjestdd oman alueensa lippukunnille aluetapaamisia vihintddn neljd kertaa vuodessa. Tapaamisissa kisitellddn
mm. seuraavia asioita: lippukuntien, piirin ja SP:n kuulumisia, alueellisia koulutuksia ja lippukuntien yhteistoimintaa.

Jaosto kokoontuu noin 8 kertaa vuodessa.

Esityslistapohja on esilld extranetissd, jolloin sithen voi kuka tahansa aluejaostoon kuuluva tehda tarvittavia lisdyksid.
Viimeistddn kaksi viikkoa ennen kokousta esityslista ”menee kiinni” ja puheenjohtaja tekee lopulliset muutokset. Lopullinen
esityslista lihetetddn jaoston jisenille my6s sihképostilla.

Kokouksissa kisitellddn kaikkien alueiden kuulumiset ja terveiset sekd mahdollisesti jokin yhteinen asia tai teema.
Kokouksiin valmistaudutaan olemalla perilli oman alueen tapahtumista, pitimilld tarvittaessa yhteyttd lippukunnanjohtajiin
ja miettimalld kokoukseen tuotavia oman alueen kuulumisia.

Kokousesteestd ilmoitetaan puheenjohtajalle (tai sihteerille).
Jaosto piittia kokousten tarjoilun hoitamisesta

Poytikirjat toimitetaan kaikille jisenille sihkopostilla ja exrtanetin sivuille viimeistdan kaksi viikkoa kokouksen jilkeen.
Jaoston kokouksien ajat sovitaan viimeistdin edellisen toimintakauden kokouksessa ja ne mainitaan poytikirjassa. Sihteeri

huolehtii poytikirjan arkistoimisesta piiriin

Tapahtumat



Jaoston jirjestimin tapahtuman johtajana toimii alueohjaaja tai jaoston puheenjohtaja
Alueohjaaja osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan oman alueensa tapahtumiin

Tapahtumista raportoidaan suullisesti kokouksessa, kirjallisessa muodossa ne 16ytyvit kokousmuistiosta. Jos kyseessd on

piirin virallinen kurssi, siitd tehdddn kurssiraportti voimassa olevien ohjeiden mukaan

Pestin pituus

Alueohjaajan tehtdvinkuvaan kuuluu yhteydenpitoa alueensa lippukuntiin — ldhinna lippukunnanjohtajaan — tapaamisissa,
puhelimitse ja sdéhképostilla. Aluetoiminnan luonne vaihtelee alueittain. Padpaino alueohjaajan tyGskentelyssd on jaoston
kokousten vilillid. Jaostotoiminta vie aikaa iltaisin ja viikonloppuisin

Jaostolaisilta toivotaan mielellddn 2-3 vuoden pestid. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen
ottaa yhteyttd puheenjohtajaan. Piirin toimintaohjesddnnén mukaan pestin pituus on padsidantdisesti enintddn 3 x 2 vuotta.

Alueohjaajan pesti voi harkinnan mukaan kestdd pidempédinkin
Piiasiallisesti alueohjaaja hankkii itse seuraajaansa; tarvittaessa aluejaosto auttaa rekrytoinnissa

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on aluetoiminnasta vastaava koulutussihteeri. Hin auttaa pyydettiessd, toimii
tietopankkina ja jaoston tukena

Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessd alueryhmiidn, lippukuntajaostoon ja partiotoimistoon sekd tarvittaessa suoraan muihin

plirin toimielimiin

Jaoston puheenjohtaja kuuluu piirin alueryhmiin, jonka kokouksissa hin edustaa jaostoa. Yksi jaoston jisen kuuluu

lippukuntajaostoon, jossa hin edustaa aluejaostoa
Yhteydenotoista vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka tarvittaessa jakaa vastuuta
Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antaa alueohjaajakurssi ja osallistuminen kouluttajana
moduuleissa Lippukunnan toiminnan johtaminen ja Yhdistyksen johtaminen. Muita sopivia kursseja ovat mm.
partiokouluttaja- ja Ko-Gi —kurssi.

Jaosto ja alueohjaajat kehittdvit omaa toimintaansa. Kehittimistyostd ja kouluttamisesta huolehtii osaltaan alueryhma
Jaosto budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa

Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiti tarjoaa kaikille luottamushenkil6ille

koulutusta mm. luottispiivill ja -illoissa, joihin kaikki jaostolaiset osallistuvat
KOULUTUSOHJAAJAN PESTI JA YLEISTA KOULUTUSRYHMAN TEHTAVISTA

Koulutusohjaaja (KO) on SP:n valtuuttama piirin ja keskusjirjeston luottamushenkil6, jonka pditehtivd on

partiokoulutuksen ohjaaminen, tukeminen ja toteuttaminen.

SP my6ntia partiopiirin esityksestd koulutusohjaajan valtuudet koulutusohjaajakurssin suorittaneelle henkil6lle kahdeksi

vuodeksi kerrallaan enintdin kolmeksi perittdiseksi kaudeksi.

Piirin koulutusryhmin jiseneni KO toimii partion arvojen ja menetelmien pohjalta ja innoittamana sekd omaan

kokemuspohjaansa nojaten partiokoulutuksen kehittdjind seki aktiivisena tekijani ja nikijand koko partiokentdssa.

KO toimii piirin alueella Ko-Gi —kurssin toimintaosaa suorittavien tukena ja henkil6kohtaisena ohjaajana. Hin myds
hyviksyy ohjattavansa toimintaosan ja luovuttaa tunnukset. Ohjauksista sovitaan erikseen keviisin kunkin vuoden

kurssitilanteen mukaisesti.



KO toimii tarvittaessa my6s muiden koulutuskokonaisuuksien monimuotosuoritusten ohjaajana. Ohjausvastuista sovitaan
KR:ssd tapauskohtaisesti.

Tyo6skentely ja kokoukset
Kokoukset ovat keskeinen osa KR:n tyéskentelyd. Niissd vaihdetaan ajatuksia, vilitetddn informaatiota sekid tehddian

koulutustoiminnanalaa koskevia padtoksia ja esityksid piirihallitukselle. Aktiivinen osallistuminen kokouksiin on
vilttimitontd pestin laadukkaan hoitamisen kannalta. Kokouksia on n. 10 kertaa vuodessa, joka lisiksi on sdhkoistd
tyoskentelyd ja suunnittelutapaamisia kokousten vililld. Jokainen koulutusohjaaja vastaa jostain toiminnan osa-alueesta
yleensi yhteistyGssi tyoparinsa kanssa.

Kurssinjohtajuudet ja kouluttaminen
KR on kouluttava organisaatio, jonka vastuulla on useita tapahtumia. Kaikkien KO:ien odotetaan johtavan kursseja ja

kouluttavan niilld.

Johtamisvastuut sovitaan vuosittain. Vastuita pyritddn kierrdttdmadn.

Kurssinjohtaja voi olla my6s muu KR:n pddttimi henkilé kuin KO.

Johtamisvastuita osuu jokaisen kohdalle noin kerran vuodessa. Tapahtumajohtamisesta on erillinen ohje nimeltiin
LisaWirta.

Koulutusvastuita on vihintddn 1-2 vuodessa.

Kurssinjohtaja vastaa KR:n ja staabin vilisestd yhteydenpidosta seki suorittaa tapahtuman arvioinnin ja raportoinnin
ryhmille.

Koulutussihteeri tukee kurssinjohtajia kurssin valmisteluissa. LisaWirrassa on lisitietoa kurssinjohtajan ja koulutussihteerin
vastuista.

Koulutusryhmin toiminnasta ja koulutusohjaajan pestistd on laadittu tarkempi erillinen kuvaus ryhman sisdiseen kayttoon.
OHJELMAOHJAAJAN PESTI JA YLEISTA OHJELMARYHMAN TOIMINNASTA

Ohjelmaohjaajat vastaavat partio-ohjelman toteutumisesta ohjelmakisityksen mukaisesti. Heiddn tehtivindin on tukea
ikdkausi- ja taitojaostoja laadukkaan partio-ohjelman toteuttamisessa seka kehittdd piirin ohjelmatoimintaa, joka tdyttda
kasvatustavoitteet ja tukee lippukunnissa tehtivid kasvatusty6td. Ohjelmaohjaajat tukevat lippukuntia partio-ohjelman

toteuttamiseen ja ohjelmatapahtumien jarjestelyissa yhteistyOssi piirin ohjelmaryhmin ja jaostojen kanssa.

Ohjelmaohjaajan pesti on vaativa, ja siind toimivan aikuisen partiojohtajan tulee

Tuntea partion ohjelmakisitys laaja-alaisesti ja omata laaja-alaista osaamista, kokemusta ja nikemysti
ohjelmatoiminnanalalta.

Ymmiirtdd sekd yleiset ettd ikdkausikohtaiset kasvatustavoitteet ja pystyd arvioimaan niiden toteutumista

Olla halukas vaikuttamaan piirin ja erityisesti ohjelmatoiminnanalan toimintasuunnitelmaan ja painopisteisiin.

Kehittdd ohjelmatoimintaa.

Tvoskentely ja kokoukset

Kokoukset ovat keskeinen osa OR:n tyéskentelyd. Niissd vaihdetaan ajatuksia, vilitetddn informaatiota sekd tehdédin
ohjelmatoiminnanalaa koskevia padtoksia ja esityksid piirihallitukselle. Aktiivinen osallistuminen kokouksiin on vilttimitonta
pestin laadukkaan hoitamisen kannalta. Kokouksia on 6-8 kertaa vuodessa. Tamin lisiksi ohjelmaohjaajat ovat yhteydessa

jaostoihin ja kédyvit niiden kokouksissa tekemissi tapahtuma-arviointeja.

Tapahtumajohtajuudet

OR on organisaatio, jonka vastuulla on tapahtumia, joita on jrjestimdssd useampi jaosto. Kaikkien OO:ien odotetaan
vastaavan tapahtumista vuorollaan. Vastuut sovitaan vuosittain ja niitd pyritidn kierrittimdin. Tapahtumanjohtaja vastaa
OR:n ja staabin vilisestd yhteydenpidosta seki suorittaa tapahtuman arvioinnin ja raportoinnin ryhmille. Ohjelmasihteeri

tukee tapahtumanjohtajaa tapahtuman valmisteluissa.



TALOUSRYHMA
Talousryhmin jdsenet ovat piirin luottamushenkil6itd

Talousryhmin tehtdvind on suunnitella, seurata, arvioida ja kehittdd piirin taloushallintoa, taloudenhoitoa ja varainhankintaa
sekd talouden pitkédjinteistd ja kestdvii toteuttamista. Talousryhmin tirked tehtivi on my6s talous- ja hallintokoulutuksen
antaminen lippukunnille. Lisdksi ryhma ohjaa taloudellisesti merkittdvien projektien ja suurtapahtumien taloussuunnittelua ja
seurantaa, riskien hallintaa ja kartoitusta. Ryhmin vastuualueeseen kuuluvat my6s sidosryhmisuhteiden yllipito ja

kehittaminen.

Talousryhmin jdseniltd odotetaan omaa kiinnostusta piirin taloustoiminnan kehittimiseen, suunnitteluun, seurantaan ja
arvioimiseen seki rohkeutta yhteyksien ottoon ja solmimiseen, partiojohtajien peruskurssin suorittamista, sitoutumista

ryhmin toimintaan ja maksettua SP:n jisenmaksua. He ovat mieluiten aikuisia, kokeneita partiojohtajia.
Ryhmain kuuluu kiinteist6- ja varainhankintajaoston puheenjohtajat seki tarpeellinen mairi asiantuntijajisenia.

Ryhmai valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Ryhmi voi pdittia erilaisista vastuualueista jasenille. Ryhman sihteerini

toimii piirin taloussihteeri.

Kokoukset

Talousryhmi kokoontuu 5-8 kertaa vuodessa. Asialistapohja on esilli Ketunkolossa, jolloin sithen voi kuka tahansa
talousryhmidn kuuluva tehdi tarvittavia lisdyksid. Kokouksiin valmistaudutaan tutustumalla asialistalla oleviin asioihin ja
pohtimalla niitd jo etukdteen. Kokousesteesti ilmoitetaan puheenjohtajalle (tai sihteerille). Ryhmi péittdd kokousten tarjoilun
hoitamisesta. Muistiot toimitetaan kaikille jasenille sihképostilla ja exrtanetin sivuille viimeistddn kaksi viikkoa kokouksen

jalkeen. Sihteeri huolehtii muistion arkistoimisesta piiriin.

Tapahtumat
Ryhmiin jirjestimin tapahtuman johtajana toimii ryhmin jisen tai puheenjohtaja.
Tapahtumista raportoidaan suullisesti kokouksessa, kitjallisessa muodossa ne 16ytyvit kokousmuistiosta. Jos kyseessid on

piirin virallinen kurssi, siitd tehdddn kurssiraportti voimassa olevien ohjeiden mukaan

Pestin pituus
Ryhmaitoiminta vie aikaa iltaisin ja viikonloppuisin
Ryhmiin jiseniltd toivotaan mielellddn 2-3 vuoden pestid. Jos ryhmin jisen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee

hinen ottaa yhteyttd puheenjohtajaan.

Tuki ja tiedonkulku

Talousryhmin yhteyshenkil6 partiotoimistossa on taloussihteeri. Hin auttaa pyydettdessi, toimii tietopankkina ja ryhmin
tukena.
Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessa piirihallitukseen ja partiotoimistoon sekd tarvittaessa suoraan muihin piirin toimielimiin.

Yhteydenotoista vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka tarvittaessa jakaa vastuuta

Koulutus

Ryhmiin jisenilld on oikeus koulutukseen. Tukea pestissd toimimiseen antaa osallistuminen SP:n jirjestamiin talouden ja
hallinnon koulutuksiin.

Ryhmai budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa
Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille luottamushenkil6ille

koulutusta mm. luottispiivill ja -illoissa, joihin kaikki ryhmin jisenet osallistuvat.



VIESTINTARYHMA
Viestintiryhmin jisenet ovat piirin luottamushenkil6itd.

Viestintitoiminnanalaa johtaa viestintdryhmd, jonka alaisuudessa toimivat toimitus- ja nettijaostot. Viestintdryhma vastaa

piirin sisdisesti ja ulkoisesta viestinndstd, sen tekemisestd ja tukemisesta.

Lippukuntiin liittyvid tehtivid ovat viestintdkoulutus ja -neuvonta, piirin ja keskusjirjeston tapahtumista tiedottaminen
lippukunnille ja jdsenille, piirin www-sivustojen ylldpito ja kehittdiminen, partio-ohjelman kokonaisuuden edistiminen

viestinnin keinoin sekd partiotoiminnan kiinnostavuuteen vaikuttaminen.

Piiriin liittyvid tehtdvid ovat piirin viestinndn johtaminen ja jirjestiminen, piirin toimijoiden kouluttaminen tiedottamaan ja
kertomaan aktiivisesti oman toiminnanalan asioista lippukunnille, kriisitiedotusvalmiuksien yllapitiminen, www-sivustojen
yllapito ja kehittiminen, suhteet tiedotusvilineisiin ja kiinnostavien partioaiheiden tarjoileminen niille, ulkoinen
tapahtumaviestinti, partion ulkoisesta kuvasta vastaaminen piirin toiminta-alueella, viestintdkanavien kiytt6 ja kehittiminen

sekd graafisesta ilmeestd vastaaminen.

Keskusjirjest6on liittyvid tehtivid ovat keskusjirjeston viestinnin seuraaminen sekd sidnnéllinen yhteydenpito ja yhteistyo

keskusjirjeston viestintivaliokunnan kanssa.

Viestintiryhmain kuuluvat viestinndstd vastaavan piirihallituksen jasenen lisiksi piirilehden ja piirin nettisivujen
pédtoimittajat, toimitus- ja nettijaostojen puheenjohtajat, viestintdkoulutuksesta vastaava henkil6, piirin ulkoisesta
tiedotuksesta vastaava henkil6, tarpeellinen madrd muita asiantuntijajisenid sekd piirin viestintdsuunnittelija, joka toimii

ryhmin sihteerina.

Kokoukset

Viestintiryhmad kokoontuu 4-8 kertaa vuodessa

Piirihallituksen viestinnéstd vastaava jasen valmistelee kokouksen esityslistan ja lihettdd sen etukiteen ryhmin jisenille.
Kokouksiin valmistaudutaan tutustumalla asialistalla oleviin asioihin ja pohtimalla niitd jo etukiteen.

Kokousesteesti ilmoitetaan puheenjohtajalle (tai sihteerille).

Ryhmai piittad kokousten tarjoilun hoitamisesta.

Muistiot toimitetaan extranetin sivuille viimeistddn kaksi viikkoa kokouksen jilkeen. Sihteeri huolehtii muistion

arkistoimisesta piiriin.

Tapahtumat

Viestintiryhma vastaa siité, ettd piirissd jirjestetddn viestintikoulutusta ja viestintdtapahtumia (esim. viestintiillat). Usein
ryhmin jirjestiman tapahtuman johtajana toimii ryhmin jisen tai puheenjohtaja.
Tapahtumia suunnitellaan ja niistd raportoidaan ryhmin kokouksissa. Jos kyseessa on piirin virallinen kurssi, siitd tehdddn

kurssiraportti voimassa olevien ohjeiden mukaan.

Pestin pituus

Viestintiryhma kokoontuu noin 5 kertaa vuodessa. Kokoukset pidetiin yleensd arki-iltaisin, ja ne kestivit noin kaksi tuntia.
Lisiksi pyritddn pitiméddn pidempi seminaaripiivi, jossa suunnitellaan piirin viestintdd, kerran vuodessa.
Ryhmiin jiseniltd toivotaan mielellddn 2—3 vuoden pestid. Jos ryhmin jisen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee

hinen ottaa yhteyttd puheenjohtajaan.

Tuki ja tiedonkulku

Ryhmin tuesta ja tiedonkulusta vastaa ryhmin puheenjohtaja. Viestintdryhmain yhteyshenkil6 partiotoimistossa on
viestintdsuunnittelija. Hin auttaa pyydettdessi, toimii tietopankkina ja ryhmin tukena.

Jaostojen tuesta ja tiedonkulusta vastaa viestintiryhmd, johon jaostojen puheenjohtajat kuuluvat.

Koulutus
Ryhmin jisenilld on oikeus koulutukseen. Tukea pestissd toimimiseen antaa osallistuminen SP:n (ja muiden piirien)
jarjestdmiin viestintakoulutuksiin.

Ryhmai budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa.



Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tatjoaa kaikille luottamushenkil6ille
koulutusta mm. luottispiivilli ja -illoissa, joihin kaikki ryhmin jisenet osallistuvat.

Ryhmiin jasenten pesteisti

Piirilehden pédtoimittaja vastaa piirilehden (Repolainen) sisillostd sekd yllapitid lehden sisdltGsuunnitelmia piirin extranetissa.

Piitoimittaja suunnittelee lehden sisdllén yhdessd muun toimitusjaoston kanssa. Pddtoimittaja padttia lehden lihettdimisestd

painoon.

Toimitusjaoston puheenjohtaja vastaa jaoston toiminnasta (ks. kohta toimitusjaosto) ja toimii tiiviissd yhteistyossd
Repolaisen sisillostd vastaavan paitoimittajan kanssa. Puheenjohtaja huolehtii toimitusjaoston sidnnollisestd

kokoontumisesta ja jaoston toiminnan suunnittelusta ja raportoinnista.

Piirin nettisivujen pditoimittaja vastaa piirin nettisivujen sisdllostd. Tavoite on, ettd sisilté on monipuolista (mm. alueellisesti

ja eri ikdkaudet huomioiden), korrektia ja partiomaista. Pddtoimittaja paittad sivuilla julkaistavasta materiaalista.

Nettijaoston puheenjohtaja vastaa piirin nettisivujen tekniikasta ja niiden yllipidosta.

Viestintdkoulutuksesta vastaava huolehtii siitd, ettd piirin viestintikoulutusta jirjestetddn ja ettd se on ajankohtaista ja
monipuolista. Hin vastaa mm. ILMO-tekstien laatimisesta, kokoaa kurssien ja tapahtumien staabit sekd huolehtii, ettd

koulutuksiin liittyvit kdytinnon asiat (kurssipaikat, kurssikirjeet jne.) hoituvat.

Ulkoisesta tiedotuksesta vastaava tukee lippukuntia ja tapahtumien jirjestdjid ulkoisen tiedotuksen toteuttamisessa. Hin on
viestintdsuunnitelman mukaisessa aikataulussa yhteydessi tapahtumien jirjestdjiin ja kartoittaa heididn avun tarpeensa.
Ulkoisesta tiedotuksesta vastaava hoitaa my6s piirin ulkoiseen tiedottamiseen liittyvid tehtdvid yhdessd piirin

viestintdsuunnittelijan kanssa.
LUOTTISRYHMA

Luottamushenkil6istd vastaavan ryhmin eli luottistyhmin jasenet pyrkivit tukemaan kaikkia piirin luottamushenkilita
vapaachtoistoiminnassaan. Luottistyhmin vastuulla on luottisten pestissd jaksamisen ja viihtymisen edistiminen, luottisten
osaamisesta huolehtiminen seki luottamushenkil6iden keskiniisen verkostoitumisen ja piirihengen syntymisen edistiminen.
Lisédksi luottisryhma avustaa piitin ryhmii ja jaostoja pestikuvausten, pestikeskustelujen sekd avoimien pestien tiyttdimisen

kanssa.

Piiriluotsi

Piiriluotsi huolehtii kaikkien piirin vaeltajaikiisten - 18-22-vuotiaiden - luottamushenkiléiden partio-ohjelman toteutumisesta
my0s piiripestissd toimittaessa. Jos vaeltajaikiiselld piiritoimijalla ei ole luotsia omassa lippukunnassaan, piiriluotsi toimii
vaeltajaikidisen luotsina. Piiriluotsin tehtiviin kuuluu tukeminen, ohjaaminen ja kuunteleva lisndolo. Piiriluotsi toimii siis

vaeltajaluotsin toiminnasta annettujen ohjeiden ja suositusten mukaan.

Piirikoulutusvastaava - Piiri-Kova

Piirikoulutusvastaava vastaa, ettd piirin luottamushenkil6illd on pestissddn tarvittava osaaminen ja tarvittaessa ohjaa ja
suosittelee erilaisia koulutuksia. Piirikoulutusvastaava on yhteydessd ryhmiin ja jaostoihin kartoittaen koulutustarvetta.
Piirikoulutusvastaava toimii linkkind koulutusryhmin ja luottamushenkiléryhmin vililla. Lisiksi piirikoulutusvastaava vastaa

yhteydenpidosta SP:n luottamushenkil6ryhmain.

Virkistysvastaava

Virkistysvastaavan pestiin kuuluu piirin luottamushenkiléiden jaksamisen tukeminen. Pestiin kuuluu my6s piiritoimiston ja
erityisesti luottamushenkil6iden ty6tilojen viihtyisyydestd huolehtiminen seka viihtyisyyttd edistdvien hankkeiden johtaminen.
Liséksi virkistysvastaava organisoi ja koordinoi erilaisia piirin luottamushenkiléiden vapaamuotoisia kokoontumisia,

ekskursioita ja harrastusmahdollisuuksia.

Tapahtumavastaava

Tapahtumavastaava vastaa luottamushenkilGille suunnattujen koulutustapahtumien jirjestimisestd yhdessi luottisryhman



kanssa. Tapahtumavastaava huolehtii koulutustapahtumien kiytinnon jdrjestelyistd (paikan varaaminen, tapahtuman
mainostaminen, jirjestdjien rekrytointi, palaute). Tapahtumavastaava huolehtii my6s luottamushenkil6ille suunnattujen
koulutustapahtumien merkinnit piirin toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon yhdessd Luottisministerin kanssa.

Luottamushenkilille suunnattuja koulutustapahtumia ovat mm. uusien luottisten illat, luottisillat ja luottisseminaarit.

Pestivastaava
Pestivastaavan tehtdviidn kuuluu seurata pestijirjestelmin ja partiopestin kdyton toteutumista piirissd. Pestivastaava tukee
ryhmien ja jaostojen puheenjohtajia pestikeskustelujen kdymisessi. + Rekry

Palkitsemisvastaava

Palkitsemisvastaavan pestiin kuuluu piirin palkitsemis-, tunnustus- ja kiittimiskaytint6jen ylldpito, paivittiminen ja seuranta.

Jokaisen luottisryhmin jisenen tehtiviin kuuluu
Luottistyhmin kokouksiin osallistuminen.
Luottisryhmin sisdisen sihképostikeskustelun seuraaminen ja sithen osallistuminen.

Ajankiyttd

Luottisryhmin kokous kerran kahdessa kuukaudessa seki tarpeen vaatiessa useammin.

Oman pestin vaatima lisiajankaytto

Pestaus
Luottistyhmin puheenjohtajan valitsee piitin syyskokous kahden vuoden vilein. Luottisryhmin muihin pesteihin voi hakea.

Luottisryhmin puheenjohtajan pestaavat piirinjohtajat. Luottisryhmin jdsenet pestaa luottisryhmin puheenjohtaja.

Luottisryvhmén jdseniltd toivottavaa

Luottisryhmin jdsenten toivotaan olemaan sellaisessa elimantilanteessa, jossa pystyy ottamaan omalle osavastuulle my6s
muiden ihmisten jaksamisen ja hyvinvoinnin. Luottisryhman jisenilld on hyvi olla kokemusta aikuisten ohjaamisesta.
Suositeltavia koulutuksia ovat mm. partiojohtaja-peruskoulutus seki partiojohtaja-jatkokoulutus, erityisesti tervetuloa piiriin -

koulutuskokonaisuuden osalta.
ALUEJAOSTO

Piirin tapahtumien johtajaa varten on tehty projektiopas ja AO:n Kunto, joiden avulla sinun toivotaan perehdyttivin jaoston

vastuulla olevien tapahtumien johtajat tehtivainsi.

Kokoukset
Jaoston puheenjohtaja kutsuu koolle jaoston kokoukset ja toimii niiden puheenjohtajana ellei toisin sovita. Puheenjohtaja
huolehtii kokousten kiytinnon jirjestelyjen tyonjaosta, matkalaskujen ja pullarahalaskujen kuittaamisesta seka esityslistan

valmistelemisesta. Poytikirjaa kokouksista pitdi sihteeri, joka toimittaa poytikirjan jaoston jasenille ja piirin ilmoitustaululle.

Tapahtumat

Aluejaosto jirjestdd vuosittain Lippukuntapidivin ja Lippis lepda -tapahtuman. Puheenjohtaja huolehtii toimintasuunnitelman
ja talousarvion tekemisestd ja toteutumisesta saatujen ohjeiden mukaisesti, lisiksi hdn huolehtii siitd, ettd

tapahtumakuvaukset jaoston jérjestimistd tapahtumista tulevat ILMOon.

Pestin ajantarve ja pituus

Oman jaoston kokousten ja tapahtumien lisdksi aikaa tarvitaan piirin kokouksiin, luottispdiviin ja toiminnanalan tapahtumiin
sekd mahdollisiin kirjallisiin t6ihin. Pestin pituudesta keskustellaan ennen pestin vastaanottamista. Erilaiset elimantilanteen
muutokset otetaan tietysti huomioon. Mikili koet mahdottomana sovitun pestisi jatkumisen, ota jaoston puheenjohtajaan.

Pestin pituus on enintiin 6 x 1 vuosi.

Yhteydet

Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessa alueryhmiin, piirihallitukseen, piiritoimistoon. Lisiksi yhteyttd pidetddn tarvittacssa
muihin jaostoihin, piireihin ja SP:n alueryhmiin. Yhteydenotoista vastaa erityisesti puheenjohtaja, joka tarvittaessa jakaa

vastuuta.



Koulutus

Jaoston jisenilld on oikeus omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissdsi antaa jaostokokemus, edeltdjin antama perehdytys
sekd jaoston puheenjohtajan ja alueministerin kanssa kiytdvi pestikeskustelu. Jaoston toimimista ja omaa kehittymistd tukee
my6s Ryhmin johtaminen piirissid -koulutuskokonaisuus ja oman jaostoalan koulutus, jota annetaan paitsi partiossa ja muissa
jarjestoissd, myOs esimerkiksi tyGeldiméssa.

Jaosto budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa!

Kouluttautumista ovat lisidksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tarjoaa luottamushenkiléilleen (=jaostojen
jasenille) koulutusta jokasyksyiselld luottisseminaarilla ja jokakeviisilld luottispdivilld, joihin kaikkien jaostolaisten odotetaan

osallistuvan.

HUOLTOJAOSTO

Jasenet

Huoltojaoston jidsenet ovat piirin luottamushenkil6itd, jotka tukevat yhdessi koko jaoston kanssa piirin alueen muonittajia,
jarjestdavit heille koulutusta ja huolehtivat piirin tapahtumien muonituksista.

Jdseniltd odotetaan kiinnostusta muonittamiseen, partiojohtajien peruskurssin suorittamista ja maksettua SP:n jisenmaksua
sekd sitoutumista jaoston toimintaan. Jaoston ihannevahvuus on 12 jisentd. Jaoston jasenten lisdksi piirissd on muonittajia,
jotka eivit ole jaoston varsinaisia jisenid. Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on sihteeri. Toimia jaettaessa nithin kuuluvista

tehtavista sovitaan henkilokohtaisesti.

Kokoukset

Kokouksia noin kerran kuukaudessa, yleensi kesi- ja heindkuussa ei pidetd kokouksia. Seuraavasta kokousajankohdasta ja -
paikasta pddtetddn edellisessid kokouksessa. Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan. Kokousesteestd tulee ilmoittaa
puheenjohtajalle tai sihteerille. Kokousten kahvinkeiton hoitaa se jaostolaisista joka ehtii, varsinaista tarjoilua ei ole.

Vuosittaisia, vakiintuneita erityiskokouksia ovat keviin ja syksyn viimeinen kokous, loppukeviistd on jaostopurjehdus.

Tapahtumat

Vuosittain jaosto huolehtii piirin tapahtumien muonituksista, muonittajakurssi jarjestetddn kerran vuodessa ja lisiksi tuetaan
isompien leirien muonituksia. Vuosittain jirjestetdin kerran vuodessa erikoisruokavalioilta ja hygieniapassin suorituskoe
kaksi kertaa vuodessa. Muonituskurssin johtajuus jaetaan halukkaiden kesken, siten ettd painotetaan kouluttajakokemusta.
Jéseniltd odotetaan kiinnostusta kaikkiin jaoston tapahtumiin sekd osallistumista kouluttamiseen omien mahdollisuuksien

mukaan. Muonituskurssia ja muonituksia kdyddin yhdessi lipi kokouksissa. Kursseista toimitetaan kutssiraportit.

Aika

Jaoston toiminnan kannalta on hyvi, ettd kaikki hoitavat kaksi (2) muonitusta vuosittain eli yhden keviilld ja yhden syksyll.
Aikaa tarvitaan my6s muonitusten suunnitteluun aina ennen tapahtumaa, kokouksiin kuluu kuukausittain aikaa 2-3 tuntia.
Lihes kaikki toiminta on kokousten vililli muonitusten muodossa. Vuodessa jokainen jaostolainen ottaa itselleen
vastuukuukauden, jonka aikana oleville piirin tapahtumille hdn pyrkii yhdessi tapahtumien johtajien kanssa jirjestimain
muonituksen. Jaostopestin pituus saattaa vaihdella, toivottavaa on useamman vuoden jaostojisenyys. Jaostopestin jilkeen voi

edelleen toimia piirin muonittajana.

Tuki ja tiedonkulku
Partiotoimistossa jaoston yhteyshenkilé on ohjelmasihteeri. Ohjelmasihteeri tekee listan muonitusta vaativista tapahtumista,

tarkastaa tukun kuorman ja tarvittaessa auttaa muonittajan hankkimisessa.

Yhteydet

Muonitusjaosto on yhteydessi kaikkiin eri jatjestoihin, jotka jirjestdvit muonitustapahtumia ja/tai tarvitsevat apua. Piirin
muiden jaostojen kanssa ollaan yhteydessd muonitusten muodossa. Muiden piirien vastaaviin jaostoihin jaosto on

tarvittaessa yhteyksissd. Yhteydenotoista vastaa lihinnd puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta.

Koulutus

Jaoston jdsenilld on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestiin antavat muun muassa muonittajakurssi ja
partiokouluttajakurssi. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa. Tukea saa my6s muilta muonittajilta, aluksi
jasen voi olla toisen muonittajan apuna. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri
tarjoaa kaikille luottamushenkiléilleen koulutusta jokasyksyisilld piirin luottamushenkilépaivilld, johon kaikkien jaostolaisten

odotetaan osallistuvan.



KIINTEISTOJAOSTO

Piitarkoitus
Kiinteist6jaoston paitehtivd on huolehtia piirin kdytossd olevien kiinteist6jen yllipidosta. Kdytinndssi tima tarkoittaa
pienempien huoltotoimenpiteiden suunnittelua, koordinointia ja toteutusta sekd isompien korjaushankkeiden alustavaa

suunnittelua. Jaoston vastuulla on my6s piirin yleiskalustosta ja siilytystiloista huolehtiminen.

Vastuualueet
Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, turvallisuusvastaava ja sisustusvastaava. Muut pestit jactaan kiinnostuksen

mukaan.

Jasenet

Kiinteist6jaoston jisenet ovat piirin luottamushenkil6itd. Kiinteist6jaoston jisenen ydintehtivid on tuoda oma panoksensa
jaoston yhteisen pdamairin toteuttamiseksi. Hyvi kiinteist6jaosto muodostuu nimenomaan jisentensa tictojen ja taitojen
yhdistimisestd. Jaostolaisilta odotetaan omaa kiinnostusta piirin kiinteistdjen ylldpitoon ja kehittdmiseen, sitoutumista

jaoston toimintaan ja maksettua SP:n jisenmaksua. Jaosto voi keskendin jakaa tehtivid ja médritelld jisenten vastuualueita.

Kokoukset
Jaosto kokoontuu tarpeen mukaan, yleensd 1-2 kertaa vuodessa. Kokouksiin valmistaudutaan tutustumalla asialistalla oleviin
asioihin ja pohtimalla niitd jo etukiteen. Kokousesteestd ilmoitetaan puheenjohtajalle. Jaosto pdittid kokousten tarjoilun

hoitamisesta. Muistiot toimitetaan kaikille jisenille ja piirin yhteyshenkil6lle séhkopostilla.

Tapahtumat

Jaoston jirjestimdn tapahtuman johtajana toimii jaoston jisen tai puheenjohtaja. Tapahtumista raportoidaan suullisesti
kokouksessa, kirjallisessa muodossa ne 16ytyvit kokousmuistiosta. Kiinteistdjaoston jirjestimia tapahtumia ovat lihinna

talkoopiivit, joihin voi osallistua my6s jaostoon kuulumattomia partiolaisia.

Pestin pituus

Kokoukset ja yhteiset talkoopdivit muodostavat osan jaostolaisen pestisti. Toinen osa on erikseen sovittujen
henkil6kohtaisten vastuutehtivien hoitaminen kokoontumisten viliaikoina. Jaostotoiminta vie aikaa iltaisin ja
viikonloppuisin. Jaostolaisilta toivotaan mielelldin vihintidn kahden vuoden pestid. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen
mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteytti puheenjohtajaan. Jaostolaisilta toivotaan aktiivisuutta my6s uusien jaostolaisten

rekrytoinnissa.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on toiminnanjohtaja. Hin auttaa pyydettdessd, toimii tietopankkina ja jaoston
tukena. Jaosto on sadnnéllisesti yhteydessi talousryhmiéin ja partiotoimistoon seké tarvittaessa suoraan muihin piirin
toimielimiin. Jaoston puheenjohtaja kuuluu piirin talousryhmain, jonka kokouksissa hdn edustaa jaostoa. Yhteydenotoista
vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka tarvittaessa jakaa vastuuta.

Muita tirkeitd yhteisty6tahoja jaostolle ovat Satakunnan Partiosditio, Lounais-Suomen Partiosditio seki palo- ja

rakennusviranomaiset.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus omaan kouluttautumiseen. Jaoston jisenet kehittivit omaa toimintaansa. KehittimistyOsta ja
kouluttamisesta huolehtii osaltaan talousryhmad. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia
koulutukseen hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tatjoaa

kaikille luottamushenkil6ille koulutusta mm. luottispéivilld ja -illoissa, joihin kaikkien jaostolaisten toivotaan osallistuvan.

KILPAILUJAOSTO ELI KISAJAOSTO

Pidtarkoitus ja -tavoite

Partiokilpailut ovat osa kaikkien ikdkausien ohjelmaa pienimmistd sudenpennuista aina vaeltajiin ja aikuisiin asti.
Kilpailutoimintaan osallistuu vuosittain satoja eri-ikdisid partiolaisia piirimme alueella. Kilpailujaoston tavoitteena on
mahdollistaa laadukkaan kilpailutoiminnan tarjoaminen kaikille piirin jisenille. Kilpailujaosto tukee partiokilpailutoimintaa ja

antaa tarvittaessa apua kilpailujen jirjestijille. Jaoston tehtivinid on yllipitdd ja tukea aktiivista kilpailutoimintaa piirin alueella.



Titd toteutetaan myontamalld kilpailujen jirjestelyvuorot lippukunnille ja tarjoamalla kilpailujen jdrjestimistd tukevaa

koulutusta.

Vastuualueet
Vuosittain jirjestettivilld partiokilpailukurssilla on vaihtuva johtaja, joka on aina kilpailujaoston jisen. Jokaiselle kilpailulle

nimetddn oma vastuuhenkild, joka on yhteydessi kilpailun jirjestivddn lippukuntaan ja hankkii kilpailulle valvojat.

Mitid muuta jaosto tekee

Kilpailujaosto kouluttaa vuosittain kilpailujen jirjestdjid (partiokilpailukurssi, rastipaillikk6koulutus, TuPa-kurssi) seka
kaikkia kisoista kiinnostuneita henkil6itd. Jaostolaiset my6s kilpailevat itse oman kiinnostuksensa mukaisesti.

Kuka voi liittyi kilpailujaostoon

Kilpailujaostoon voi liittyd kuka tahansa, jolla on kiinnostusta kilpailutoimintaa kohtaan. Jonkinlainen kokemus kilpailijana
tai kilpailujen jirjestdjind on suotavaa, muttei pakollista. Lisiksi jaostoon haluavalta odotetaan PJ] -kurssin suorittamista, SP:n
jaisenmaksun maksamista sekd sitoutumista jaoston toimintaan.

Jaostoon liittyminen

Kilpailujaostoon voi liittyd milloin vain partiovuoden varrella. Jos olet kiinnostunut liittymééin kilpailujaostoon, ota yhteytta

kilpailujaoston puheenjohtajaan.

Jasenet

Kilpailujaoston jisenet ovat piirin luottamushenkil6ita. Jaseniltd odotetaan kiinnostusta kilpailutoimintaa kohtaan,
partiojohtajien peruskurssin suorittamista, maksettua SP:n jisenmaksua ja sitoutumista jaoston toimintaan. Jdsenilld tulisi olla
kokemusta partiotaitokilpailusta jirjestdjani tai kilpailijana. Kilpailujaoston ihannevahvuus on 12 jisentd. Puheenjohtajan
lisiksi jaostossa on erikseen valittu maastotuomarikorttivastaava. Lisiksi jaosto voi jakaa yhteisestd paatoksestd muita

vastuualueita. Toimia jaettaessa niihin kuuluvista tehtivistd sovitaan henkil6kohtaisesti.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin kerran kahdessa kuukaudessa, yhteensa noin kuusi kertaa vuodessa. Heind- ja elokuussa ei yleensa
pidetd kokouksia. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan yleensi puolivuosittain aina edellisen toimintakauden lopussa yhdessi
neuvotellen, erikoiskokoukset sovitaan erikseen. Kokouspaikat pyritidn valitsemaan jisenten asuinpaikat huomioiden.
Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan, joka lihetetddn jaostolaisille sahkoépostilla kokousmuistutuksen yhteydessa
viikkoa ennen kokousta. Jisenten toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta
esteestd ja projektien ja tilaisuuksien vastuuhenkil6t valmistautuvat esittelemain asiansa. Kokousten tarjoilu hoidetaan
etukiteen sovitulla, kiertdvilld vuorolla. Poytikirja on kokouksen jilkeen luettavissa Ketunkolossa ja se lihetetddn halukkaille
my0s sihkopostitse. Vuosittaisia vakiintuneita erityiskokouksia ovat syksyn pditos joulukuussa eli ”’pitsakokous” ja
kesikokous eli kesiretki.

Tapahtumat

Jaosto osallistuu jirjestelyvuorojen jakamiseen, ja huolehtii ettd vuosittain jitjestetidn piirin pt-mestaruuskilpailut talvella
(kaikki sarjat), kevailld (or, vi) ja syksylld (si, pu, ru, ha) ja lisiksi suunnistuskilpailut kevialld ja yosuunnistuskilpailut syksylla.
Kilpailut jactaan jaoston jiasenten kesken siten ettd kullakin kilpailulla on oma vastuuhenkil6 jaostosta. Vastuuhenkil6 hoitaa
kilpailun valvojien (2) ja tnpj:n rekrytoimisen. Seuraavan vuoden vastaavan kilpailun vastuuhenkilé huolehtii kilpailijoiden
edustajan rekrytoimisen. Jaosto jirjestdd pt-kisojen JTMK-kurssin kerran vuodessa syksylld seki tarvittaessa TuPa-
koulutusta, rastipaillikk6- tai rastimieskoulutusta ja kisavinkki-iltoja. Lisdksi jirjestetddn maastopdiva kevitkisojen yhteydessi
ja kisavuoden pditteeksi — tilaisuus syksylld. Tapahtumien johtajuus jactaan yhdessd sopimalla tasapuolisesti siten, ettd
painotetaan henkilokohtaista kiinnostusta, kouluttajakokemusta ja muuta jaostokokemusta. Tarkoitus on, ettd jokainen
jaoston jdsen saa olla vastuussa jostakin tapahtumasta ja toimia vuorollaan tapahtuman johtajana. Jaostolaisilta odotetaan
aktiivista kiinnostusta kaikkiin jaoston tapahtumiin seki osallistumista omien mahdollisuuksien mukaan, kuitenkin vihintdin
yhteen jaoston tapahtumaan vuosittain ja niin ettd kaikkiin tapahtumiin I6ytyy tarpeeksi tekijéitd. Tapahtumia kiyddin
yhdessi lipi kokouksissa ja tapahtumista toimitetaan tarpeelliset raportit partiotoimistolle. Vanhoihin

tapahtumamateriaaleihin voi tutustua luottishuoneessa Turun partiotoimistolla.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuukausittain aikaa jaoston kokouksiin, minka lisiksi erilaiset tapahtumien suunnittelut ja palaverit vievit

aikaa. Kouluttaminen kursseilla ja erilaiset projektit vaativat myo6s itsendisti tydskentelyd, esimerkiksi koulutusrupeamien



suunnittelua. Omasta tapahtumasta tai vastuukilpailusta on kannettava vastuu loppuun saakka. Aikaa tarvitaan ympéri
vuoden, ei kuitenkaan kesilld. Kilpailujaoston jisenen pestin pituus on vihintdin kaksi vuotta. Jaoston toiminnan
jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on arvokasta, jos jisenet pystyvit jatkamaan pestissddn pidempiin. Erilaiset
elimintilanteen muutokset otetaan tietysti huomioon. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen

ottaa yhteyttd puheenjohtajaan. Pestin maksimipituus on 3x2 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku
Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin auttaa tapahtumien ja kurssien kdytinnon jérjestelyissa.

Jaosto on sddnnollisesti yhteydessid ohjelmaryhmiin ja piirihallitukseen ohjelmaohjaajan kautta ja partiotoimistoon seki
tarvittaessa myGs muihin piirin jaostoihin. Jaosto pitdd yhteyttd my6s muiden piirien jaostoihin ja KRS:iin. Yhteydenpidosta
vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa jisentensi kouluttamiseen. Oma-
aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja
tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille luottamushenkiléilleen koulutusta jokasyksyisilld piirin luottamushenkil6piivilld, johon
kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jirjestdd tarpeen vaatiessa jasenilleen my6s omaa koulutusta.

Vaeltajaikdinen jaostolainen

Vaeltajaikdisen jaostojisenyyden tulee olla osa hinen henkildkohtaista vaelluskarttaa. Vaeltajaikiiseltd jaostolaiselta ei vaadita
PJ-kurssin suorittamista. Vaeltajaikdinen jaostolainen saa tarvittaessa vaeltajaluotsin pestinsd tueksi piirin kautta. Vaeltajalla
on mahdollisuus vaikuttaa luotsin valintaan. Vaeltajan ja luotsin tehtdvind on pitdd huolta, ettd jaostopesti ottaa huomioon
vaeltajan henkil6kohtaisen vaeltajaohjelman. Jaoston puheenjohtajan tulee tietdd jokaisen vaeltajan luotsi ja olla tarvittaessa
yhteydessi heihin.

KV- JA AATEJAOSTO

Piitarkoitus
Jaoston tehtdvini on tukea ja rohkaista piirin alueen lippukuntia partioaatteellisessa ja kansainvilisessi toiminnassa, kehittid
piirin partioaatteellista sekd kansainvilistd toimintaa ja jirjestdd aiheeseen liittyvdd koulutusta ja tapahtumia. Jaosto my6s

tiedottaa ja tuottaa erilaisia koulutus- ja vinkkimateriaaleja.

Jasenet

Kv- ja aatejaoston jdsenet ovat piirin luottamushenkilita. Jaseniltd odotetaan kiinnostusta partioaatteeseen ja kansainvilisiin
asioihin, partioaatteellisen ja kv -toiminnan edistimiseen sekd kehittimiseen, partiojohtajien peruskurssin suorittamista ja

maksettua SP:n jisenmaksua seki sitoutumista jaoston toimintaan. Jaoston thannevahvuus on 10-12 jisent.

Vastuualueet
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisiksi jaostossa on sihteeri, joka on kiertivi toimi. Jaosto voi lisdksi jakaa yhteiselld

pédtokselld muita toimia. Toimia jaettaessa nithin kuuluvista tehtdvistd sovitaan henkil6kohtaisesti.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin kerran kuukaudessa, yleensi kesi- ja heindkuussa ei pidetd kokouksia. Ennen tapahtumaa kokouksia
saattaa olla useammin. Kokousajat sovitaan puolivuosittain aina edellisen toimintakauden lopussa yhdessd neuvotellen,
erilliskokoukset sovitaan erikseen. Kokouspaikat sovitaan erikseen ja niiden valinnassa pyritidn huomioimaan jisenten
asuinpaikat. Puheenjohtaja valmistelee esityslistan, joka padsidntoisesti tulee sahképostissa kokouskutsun mukana. Esityslista
jaetaan jokaiselle kuitenkin viimeistiin kokouksessa. Jasenten toivotaan ilmoittavan kokousesteesti puheenjohtajalle hyvissa
ajoin ja valmistautuvan kokoukseen miettimalld ajankohtaisia asioita, joita on jo edellisessd kokouksessa kisitelty,
ennakkovalmisteluja vaativista asioista voidaan my6s viestitelld kokousten vililld. Projektien ja tilaisuuksien vastuuhenkilét
valmistautuvat antamaan tilannekatsauksen vastuualueestaan. Kokousten tarjoilu hoidetaan ennakkoon sovitulla, kiertivalld
vuorolla. Tarjoilusta vastuussa oleva jaostolainen varmistaa puheenjohtajalta etukiteen osallistujamidrin ja huolehtii tarjoilun
sen mukaan. Pytakirja toimitetaan sihkopostitse kaikille jasenille sekd Partiotoimistoille. Vuosittaiset erityiskokoukset ovat
Kevitpiknik touko-kesdkuussa ja Pikkujoulukokous Tuomiokirkon Ekumeenisen Rauhanvetoomustilaisuuden piitteeksi

joulukuussa.



Tapahtumat

Jaosto jirjestdd kahdesti vuodessa tarpojille ja samoajille suunnatun partioaate/kv -retkipdivin seki mahdollisuuksien
mukaan jonkin kv- ja aate koulutuksen. Jaosto pyrkii tuomaan partioaatteellista koulutusta ja -ohjelmaa seka
kansainvilisyyskoulutusta ja -ohjelmaa erilaisiin tapahtumiin, kursseille ja koko piirin johtajille suunnattuihin tilaisuuksiin.
Jaosto auttaa tapahtumien (esim. leirien) jarjestdjid partioaatteen huomioinnissa ja kansainvilisten asioiden suunnittelussa ja
toteutuksessa. Jaosto osallistuu omalla osastollaan vuosittain my6s esim. useiden kansalaisjirjestdjen toimintaa esitteleviin,
kansainviliseen Mahdollisuuksien Tori -tapahtumaan (Turku) ja pyrkii vuosittain tuomaan Turkuun Betlehemin
Rauhantulen. Tapahtumien johtajuus jaetaan yhdessi sopimalla tasapuolisesti. Tarkoitus on, ettd jokaisen vastuulla on
vuoden aikana jokin tapahtuma tai tilaisuus. Jaostolaisilta odotetaan aktiivista kiinnostusta jaoston kaikkeen toimintaan ja
pyrkimysti osallistua vuoden aikana jitjestettiviin jaoston tapahtumiin, kuitenkin vahintiin yhteen. Jaoston on voitava
varmistua siitd ettd jokaisella tapahtumalla on riittdvisti tekijoitd sekd suunnittelu- ettd toteutusvaiheessa. Tapahtumia
kidydddn yhdessi ldpi seuraavissa kokouksissa ja tapahtumista toimitetaan tarpeelliset raportit partiotoimistolle. Jaostolaisten

toivotaan tallentavan tyGstimiddn tapahtumamateriaaleja arkistointia varten.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuukausittain aikaa jaoston kokoukseen noin 2-3 tuntia. Lisdksi aikaa tarvitaan tapahtumien
suunnitteluun sekd itsendisesti ettd tapahtumiin liittyvissd kokouksissa. Aikaa kuluu my®s itse tapahtumiin. Aikaa tarvitaan
siis 1dpi vuoden. Jaoston jisenen pesti on vihintdin kaksi vuotta. Jaoston toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on
arvokasta, jos jisenet pystyvit jatkamaan pestiddn pidempiin. Erilaiset elimintilanteen muutokset otetaan tietysti
huomioon. Mikili jasen kokee pestinsi jatkumisen mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteyttd puheenjohtajaan. Piirin

toimintaohjesddnnén mukaan pestin pituus on enintidn 6 x 1 vuosi.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa ohjelmasihteeri. Hin auttaa mm. kurssien ja tapahtumien kiytinnon jdrjestelyissa.
Pyrkimykseni on, ettd jaoston jasenet osallistuvat keskusteluun jaostoa koskevissa asioissa niin kokouksissa kuin niiden
vililldkin ja ovat toinen toistensa tukena. Jokainen jaostolainen voi olla yhteydessa niin toisiin jaostolaisiin kuin
puheenjohtajaankin tapaamalla henkilokohtaisesti tai olemalla yhteydessd puhelimitse tai sdéhképostitse. Jaosto on
sadnnollisessd yhteydessd sekd ohjelmaryhmain, piirihallitukseen ettd piiritoimistoihin seka tarpeen mukaan my6s muihin

jaostoihin.

Yhteydet muualle
Jaosto on tarvittaessa yhteydessd my6s muiden piirien jaostoihin. Jaosto seuraa my6s muiden kansainvilisten

kansalaisjirjestdjen toimintaa ja on tarpeen mukaan yhteydessd mm. seuraaviin tahoihin: Unicef, SPR, Amnesty
International, MLL, Pelastakaa Lapset ry, YK-yhdistys ja KV -kohtauspaikka. Jaosto osallistuu mahdollisuuksien mukaan
seurakuntatoimintaan esimerkiksi avustamalla vammaisten kirkkopyhissa. Jaostolla on tarvittaessa yhteys my6s SP:n kv- ja

aate toimintaan. Yhteyksistd vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka jakaa vastuita tarpeen mukaan.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissdsi antaa mm. piiritoimijakurssi, partiokouluttajakurssi,
erilaiset seminaarit ja koulutuspdivit sekd kontaktit ulkomaille. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa jasentensi
kouluttautumiseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisdksi erilaiset piirin ja
SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tatjoaa kaikille luottamushenkililleen koulutusta jokasyksyisilld piirin
luottamushenkil6piivilld, johon kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jirjestdd tarpeen vaatiessa my6s jaoston
sisdistd koulutusta seka erilaisia tutustumiskaynteja kohteisiin, jotka jaostolaiset kokevat mielenkiintoisiksi ja hyodyllisiksi

pestinsd kannalta

Vaeltajaikdinen jaostolainen

Vaeltajaikdisen jaostolaisen jaostojisenyyden tulee olla osa hinen henkildkohtaista vaelluskarttaansa. Vaeltajaikdinen
jaostolainen saa tarvittaessa vaeltajaluotsin pestinsi tueksi piirin kautta. Vaeltajalla on mahdollisuus vaikuttaa luotsin
valintaan. Vaeltajan ja luotsin tehtdvind on pitdd huolta siitd, ettd jaostopesti ottaa huomioon vaeltajan henkil6kohtaisen
vaeltajaohjelman. Jaoston puheenjohtajan tulee tietdd kunkin jaostonsa vaeltajaikdisen luotsi ja olla tarvittaessa heihin

yhteydessi.

MERIPARTIOJAOSTO



Piitarkoitus ja -tavoite

Meripattiojaosto ohjaa ja tukee meripartiotoimintaa sekd meripartio-ohjelmaa toteuttavia lippukuntia piirin alueella. Jaosto
osallistuu meripartio-ohjelman kehittimiseen sekd suunnittelee ja jitjestdd piirin meripartiotoimintaa koskevan koulutuksen.
Lisdksi jaosto vastaa meripartiotoimintaan liittyvien ohjelmatapahtumien jirjestimisesti yhteistyossd muiden jaostojen

kanssa.

Vastuualueet
Jaosto koostuu puheenjohtajasta sekid varapuheenjohtajasta, jotka toimivat my6s alueryhmien (Saaristomeren laivue ja
Selkdmeren laivue) puheenjohtajina, seka sihteeristd ja tarvittavasta midristd muita jisenid.

Mitid muuta jaosto tekee

Meripartiojaosto tekee yhteistyoti toisten jaostojen sekd muiden eri tahojen kanssa (mm. seurakunta ja SP:n

meripartioryhmi). Meripartiojaosto pyrkii kehittiméin kansainvilistd meripartiotoimintaa mahdollisuuksien mukaan.

Kokoontumiset
Meripartiojaosto kokoontuu kuukauden vilein, kesdkuukausia lukuun ottamatta. Kokoukset pidetdin jaostolaisten

toivomusten mukaan pddasiassa Turussa ja Raumalla.

Miti jaostotoiminta vaatii

Jaostotoiminta vaatii kiinnostusta lippukuntien tukemiseen ohjelman toteuttamisessa sekd innostusta meripartiotoiminnan

kehittimiseen.

Kuka voi liittya jaostoon

Jaostoon voi liittyd kuka tahansa ikdin tai partiotaustaan katsomatta, siis sekd maa- ettd meripartiolaiset! Meripartiojaoston

toimintaan voi tulla mukaan milloin tahansa. Mikali haluat liittyd Meripartiojaostoon, ota yhteytti jaoston puheenjohtajaan.

Jasenet

Meripattiojaoston jasenet ovat piirin luottamushenkil6itd, joiden tehtdvind on yhdessd koko jaoston kanssa tukea
meripartiotoimintaa piirin alueella. Jaseniltd odotetaan kiinnostusta meripartiotoimintaa kohtaan, oman lippukunnan
meripartioasioiden ja alusten liikkeiden tuntemusta, partiojohtajien peruskurssin suotittamista, maksettua SP:n jisenmaksua
seki sitoutumista jaoston toimintaan. Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on sihteeri. Toimia jaettaessa nithin liittyvistd

tehtivistd sovitaan henkil6kohtaisesti puheenjohtajan kanssa. Katsastajat osallistuvat jaoston kokouksiin tarvittaessa.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu tarpeen mukaan noin kerran kuukaudessa. Kokousajasta ja -paikasta sovitaan edellisessi kokouksessa
siten, ettd se sopii mahdollisimman monelle paikalla olevalle. Kokouskutsu lihetetidn sihkopostitse tai postitse kaikille
jaoston jisenille. Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan, joka lihetetddn jisenille etukiteen sdhkopostissa tai
postissa noin viikkoa ennen kokousta. Esityslista on hyvin epdmuodollinen. Jdsenten toivotaan valmistautuvan kokoukseen
ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta esteestd mieluiten sdhkdpostitse seka lukemalla esityslistan. Kokousten tarjoilu
hoidetaan edellisen kokouksen piittecksi sovitulla, kiertivalld vuorolla, josta on muistutus kokouskutsussa/esityslistassa.
Tarjoiluun kiytetdan piiriltd saatavaa pullarahaa. Poytikirja toimitetaan sihképostitse tai postitse kaikille jasenille sekéd piirin

ohjelmasihteerille. Keviddn ensimmadinen kokous on meripartiojaoston seki laivueiden yhteinen kokous.

Tapahtumat

Vuosittain jaosto jrjestdd veneenohjaajakurssin, merikisat, kokoontumispurjehduksen, luottispurjehduksen ja Archipelago
Racen. Veneenohjaajakurssin, merikisojen ja kokoontumispurjehduksen jitjestelyvuorot kiertivit lippukunnissa. Archipelago
Racen jitjestad edellisen kilpailun voittanut lippukunta. Jaostosta valitaan kuhunkin tapahtumaan yhteyshenkil6, joka seuraa
tapahtuman valmisteluja, avustaa tarvittaessa sekd mahdollisesti my6s osallistuu tapahtumaan joko tarkkailijana, jarjestdjana
tai osallistujana. Tapahtuman valmistelujen edistymisestd raportoidaan jaoston kokouksissa lyhyesti. Sitd seuraavassa
kokouksessa kdydddn tapahtuma yhdessi lipi padpiirteissddn. Piirin virallisesta kurssista tehdddn myds kurssiraportti

voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Aika
Aikaa kuluu kuukausittain kokouksiin alle viisi tuntia. Kouluttaminen kursseilla ja erilaiset projektit vaativat my&s itsendistd
tyoskentelyd, esimerkiksi koulutusrupeamien suunnittelua. Meripartiojaostossa pestin suositeltava pituus on vihintiin kaksi

vuotta. Jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on arvokasta, jos jisen voi jatkaa pestissi pidempdin. Erilaiset elimintilanteen



muutokset otetaan tietysti huomioon. Mikili jisen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee ottaa yhteytti

puheenjohtajaan. Pestin enimmdispituus on 6x1 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku
Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin avustaa mm. kurssien ja tapahtumien kiytinnén

jarjestelyissa.

Yhteydet
Jaosto on sddnnollisesti yhteydessi piirihallitukseen, koulutusryhmiin, ohjelmaryhmiin ja partiotoimistoon. Lisdksi

tarvittaessa olemme yhteydessid muihin piirin jaostoihin. Jaostolla on yhteys my6s SP:n Meripartioryhmain. Yhteydenotoista
vastaa erityisesti puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta.

Koulutus

Jaoston jisenilld on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antavat muun muassa kipparikurssi ja
partiokouluttajakurssi. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen
hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille
luottamushenkil6illeen koulutusta jokasyksyisilld luottamushenkil6paivilld, joihin kaikkien jaostolaisten odotetaan

osallistuvan. Jaosto lihettdd vuosittain my6s kaksi edustajaa SP:n Meripartiojohtajapdiville.



RETKEILYJAOSTO

Piitarkoitus

Retkeilyjaosto kouluttaa ja pitdd ylld kohderyhmin retkeilytietoja ja -taitoja. Painopiste on tarpojissa, samoajissa ja vaeltajissa,
jotka vievit taitoja lippukuntiin. Sudenpennuille, seikkailijoille ja aikuisille jaosto jirjestda aihealueeseen liittyvid tapahtumia.
Retkeilyjaoston tapahtumat ovat luonteeltaan koulutuksellisia ohjelmatapahtumia, joissa ei aika tule pitkiksi. Tarvittaessa

jarjestetddn raatiloityjd ohjelmatapahtumia eti kohderyhmille. Jaoston tavoitteena on edistdd my6s kaukoretkitoimintaa.

Vastuualueet

Piivastuu asioista on puheenjohtajalla, kurssinjohtajina voivat toimia eritaitokouluttajat.

Vuosikello
Eritaitoperus- ja jatkokurssi kevailld ja syksylld, sekd 1-4 muuta tapahtumaa (muun muassa sudenpentujen luontoretki,

erdtaitokurssi aikuisille).

Kuka voi liittyd jaostoon

Jaostoon voi liittya kaikki, jotka ovat kiyneet eritaito perus- ja jatkokurssin tai omaavat vastaavan tietoméirin, lisiksi olisi

suotavaa olla vaeltaja tai aikuinen.

Jaostoon liittyminen

Ota rohkeasti yhteyttd jaostomme jdseniin tai puheenjohtajaan, helpoiten se kiy eritaitojatkokurssin padttecksi.

Jasenet

Retkeilyjaoston jisenet ovat piirin luottamushenkil6ité, joiden tehtivind on yhdessi koko jaoston kanssa tukea ja kehittid
retkeilyyn liittyvdd toimintaa piirin alueella. Jdseniltd odotetaan vahvaa retkeilytaustaa, aitoa innostusta jaostossa toimimiseen
sekd oma-aloitteisuutta ja luotettavuutta. Lisiksi toivotaan partiojohtajien peruskurssin suorittamista ja sitoutumista jaoston
toimintaan sekd maksettua SP:n jasenmaksua. Hyvi tie jaostoon on osallistua aktiivisesti jaoston kursseille ja taitojen
karttuessa olla mukana kouluttamassa. Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on sihteeri seki nettisivujen ja sihkopostilistan
ylldpitdjdt. Toimia jaettaessa niithin kuuluvista tehtivistd sovitaan henkil6kohtaisesti. Lisdksi kokousten jirjestelyvuoro

kiertaa.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu 1-6 kertaa vuodessa. Seuraavan kokouksen aika sovitaan edellisessd kokouksessa.

Tapahtumat

Jaosto jirjestdd vuosittain Eritaitojen perus- ja jatkokurssit sekd vaihtelevan mairin muita tapahtumia. Tapahtumien
johtajuuksia jactaan vuorotellen jaostolaisten kesken. Jokaisen vastuulla on tilanteen mukaan 0-2 tilaisuutta vuodessa.
Jaostolaisen odotetaan osallistuvan kouluttajana vuosittain ainakin muutamiin tapahtumiin. Tapahtumien valmistelujen
edistymisestd raportoidaan jaoston kokouksissa. Tapahtumaa seuraavassa kokouksessa kidyddin tapahtuma pddpiirteittiin
lipi. Jos kyseessi on piirin virallinen kurssi, tehdddn my6s kirjallinen raportti piirin kulloisenkin ohjeen mukaan. Sopivista

tapahtumista tehddin lisdksi juttu piirinlehteen.

Aika
Jaoston toiminta keskittyy syys-kesidkuulle. Jaosto toivoo jdseniltidn mielellddn 6 vuoden pestid. Erilaiset elimin-tilanteen
muutokset otetaan tietysti huomioon. Mikili koet pestin jatkumisen mahdottomana, ota yhteyttd puheenjohtajaan. Pestin

maksimipituus on 6x1 vuotta. Pestin jilkeen kokemustasi kidytetddn mielelldidn konsulttiapuna.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hinelle kuuluu avustaminen kurssien jitjestelyissi ja muissa

partiotoimiston kautta hoidettavissa asioissa.

Yhteydet

Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessa piirihallitukseen, koulutusryhmain ja partiotoimistoon. Lisdksi yhteyttd pidetddn
tarvittaessa muihin jaostoihin ja partiopiireihin seki paikallisiin luonnonsuojelu- ja ymparist6jirjestoihin. Tarvittaessa ollaan
yhteydessid my6s SPin retkeily- ja luonto-ryhmiédn.

Yhteydenotoista vastaa erityisesti puheenjohtaja, joka tarvittaessa jakaa vastuuta.



Koulutus

Jaoston jisenilld on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissid antaa esimerkiksi eritaito- ja erdopaskurssit seka
muu retkeilyn erityis- ja jatkokoulutus. Tukea jaostopestiin antaa my0s partiokouluttajakurssi. Jaosto budjetoi vuosittain
rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja
SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tatjoaa kaikille luottamushenkildilleen koulutusta jokasyksyisilld luottamushenkilépaivilld,

joihin kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jitjestdd tarpeen vaatiessa jasenilleen mySs omaa koulutusta.
SAMOAJAJAOSTO ELI S.-JAOSTO

Piitehtivd
Jaoston tehtivini on tukea piirin alueen samoajia sekd samoajaluotseja toteuttamaan laadukasta samoajaohjelmaa. Jaoston
tehtivinid on tukea piirin alueen samoajia ja samoajaluotseja ja jirjestdd heille tapahtumia seka jirjestdd samoajaluotseille

koulutusta.

Vastuualueet
Jaostossa on puheenjohtaja ja sihteeri. Projekteille jactaan omat vastuuhenkil6t tarpeen mukaan. . Puheenjohtajan lisiksi

jaostossa on erikseen valittu sihteeri ja rahastonhoitaja. Lisiksi jaosto voi jakaa yhteisestd pddtoksestd muita vastuualueita.

Toimia jaettaessa nithin kuuluvista tehtivistd sovitaan henkil6kohtaisesti.

Vuosikello
Maalis-Huhtikuu Samoajien ohjelmatapahtuma
Touko-Kesikuu Assien kesikarkelot & toiminnan suunnittelu
Syys-Lokakuu Assis

VJ-vihje Tarpoijien taitopiivilld
Joulu-Tammikuu S. & tulevan vuoden suunnittelu

Lisdksi kokoukset sekd muut tapahtumat joiden ajankohta vaihtelee.

Mita muuta jaosto tekee

Jaosto jirjestid Assiksen eli ryhminohjaajajatkokoulutuksen, samoajien ohjelmatapahtumia ja VJ-vihjeiti seki tuottaa
tukimateriaaleja samoajaohjelman toteuttamiseen. Jaosto koordinoi alueiden kiytt66n tarkoitettujen ROK-reppujen sisdltod
ja osallistuu luotsien kouluttamiseen. Jaosto osallistuu myds piirin ja SP:n jirjestimiin tapahtumiin, jotka tukevat pestid.

Miti jaostotoiminta vaatii
Kiinnostusta samoajaikikauden toimintaan seka sitoutumista jaoston toimintaan.

Kuka voi liittyi S.-jaostoon
Vihintddn vaeltajaikdinen PJ-kurssin suorittanut henkil6.

Jaostoon liittyminen

Mikili olet kiinnostunut liittymain jaostoon, ota yhteyttd jaoston puheenjohtajaan.

Jasenet

Samoajaikikausijaoston eli S. -jaoston jasenet ovat piirin luottamushenkil6iti. Jiseniltd odotetaan kiinnostusta
samoajaikikautta kohtaan, partiojohtajien peruskurssin suorittamista, maksettua SP:n jisenmaksua ja sitoutumista jaoston

toimintaan. Jisenilld tulisi olla kokemusta samoajaikikaudesta. Samoajajaoston ihannevahvuus on 10 jisenti.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin kerran kuukaudessa, yhteensd noin kymmenen kertaa vuodessa. Heini- ja elokuussa ei yleensi pideti
kokouksia. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan puolivuosittain aina edellisen toimintakauden lopussa yhdessi neuvotellen,
erikoiskokoukset sovitaan erikseen. Kokouspaikat pyritdin valitsemaan jisenten asuinpaikat huomioiden. Puheenjohtaja
valmistelee kokouksen esityslistan, joka ldhetetidn jaostolaisille sihképostilla kokousmuistutuksen yhteydessé viikkoa ennen
kokousta. Jdsenten toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta esteestd, ja projektien
ja tilaisuuksien vastuuhenkil6t valmistautuvat esittelemdin asiansa. Kokousten tarjoilu hoidetaan etukiteen sovitulla,
kiertavilld vuorolla. Péytikirja on kokouksen jilkeen luettavissa Ketunkolossa ja se lihetetddn halukkaille my6s
sdhkopostitse. Poytakirja tarkistetaan seuraavan kokouksen aluksi. Vuosittaisia vakiintuneita erityiskokouksia ovat syksyn

piitds joulukuussa eli ’pikkujoulut”, S -piste kevittalvella ja kesikokous eli Assien kesikarkelot.



Tapahtumat

Jaosto jirjestid samoajien ohjelmatapahtuman 1-2 kertaa vuodessa seki Assiksen eli ryhminohjaajien jatkokoulutuksen
kerran vuodessa syksylld. Lisdksi jaosto koordinoi samoajaluotsien koulutuksen Ohjelma kiytinnossid -paivissi.
Samoajaluotsitapaamisia ja muita tapahtumia jarjestetddn tarpeen mukaan. Tapahtumien johtajuus jactaan yhdessd sopimalla
tasapuolisesti siten, ettd painotetaan henkildkohtaista kiinnostusta, kouluttajakokemusta ja muuta jaostokokemusta.
Tarkoitus on, ettd jokainen jaoston jiasen saa olla vastuussa jostakin tapahtumasta ja toimia vuorollaan tapahtuman johtajana.
Jaostolaisilta odotetaan aktiivista kiinnostusta kaikkiin jaoston tapahtumiin sekd osallistumista omien mahdollisuuksien
mukaan, kuitenkin vihintidn yhteen jaoston tapahtumaan vuosittain ja niin ettd kaikkiin tapahtumiin I6ytyy tarpeeksi
tekij6itd. Tapahtumia kdyddin yhdessd ldpi kokouksissa ja tapahtumista toimitetaan tarpeelliset raportit partiotoimistolle.

Vanhoihin tapahtumamateriaaleihin voi tutustua luottishuoneessa Turun partiotoimistolla.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuukausittain aikaa jaoston kokouksiin, minka lisdksi erilaiset tapahtumien suunnittelut ja palaverit vievit
aikaa. Kouluttaminen kursseilla ja erilaiset projektit vaativat my6s itsendistid tydskentelyd, esimerkiksi koulutusrupeamien
suunnittelua. Omasta tapahtumasta on kannettava vastuu loppuun saakka. Aikaa tarvitaan ympiri vuoden, ei kuitenkaan
kesilld. Samoajaikdkausijaoston jisenen pestin pituus on vihintdin kaksi vuotta. Jaoston toiminnan jatkuvuuden ja
kehittymisen kannalta on arvokasta, jos jisenet pystyvit jatkamaan pestissidn pidempain. Erilaiset elimantilanteen
muutokset otetaan tietysti huomioon. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteyttd

puheenjohtajaan. Pestin pituus on enintdin 3 x 2 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin auttaa tapahtumien ja kurssien kiytinnon jirjestelyissa.
Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessd ohjelmaryhmain ja piirihallitukseen ohjelmaohjaajan kautta ja partiotoimistoon seka
tarvittaessa my6s muihin piirin jaostoihin. Jaosto pitdd yhteyttd myés muiden piirien jaostoihin, varsinkin YTP-piirien.

Yhteydenpidosta vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antaa muun muassa piiritoimijakurssi. Jaosto
budjetoi vuosittain rahaa jisentensi kouluttamiseen, oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa.
Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tatjoaa kaikille luottamushenkil6illeen
koulutusta jokasyksyisilld piirin luottamushenkil6piivilld, johon kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jitjestda

tarpeen vaatiessa jasenilleen my6s omaa koulutusta.

Vaeltajaikdinen jaostolainen

Vaeltajaikdisen jaostojisenyyden tulee olla osa hinen henkil6kohtaista vaelluskarttaa. Vaeltajaikdinen jaostolainen saa
tarvittaessa vaeltajaluotsin pestinsa tueksi piirin kautta, mutta ensisijaisesti luotsina toimii oman lippukunnan jisen tai
alueohjaaja. Vaeltajalla on mahdollisuus vaikuttaa luotsin valintaan. Vaeltajan ja luotsin tehtivini on pitdd huolta, ettd
jaostopesti ottaa huomioon vaeltajan henkilékohtaisen vaeltajaohjelman. Jaoston puheenjohtajan tulee tietdi jokaisen

vaeltajan luotsi ja olla tarvittaessa yhteydessd heihin.

SEIKKAILIJAJAOSTO

Jasenet

Seikkailijajaoston jdsenet ovat piirin luottamushenkil6ita. Jaoston tehtivind on tukea piirin alueen seikkailijaluotseja ja
joukkueenjohtajia jirjestimalld seikkailijoille tapahtumia sekd sammoille koulutusta. Jaostolaisilta odotetaan kiinnostusta
seikkailijatoimintaa kohtaan, partiojohtajien peruskurssin suorittamista, SP:n jaisenmaksun maksamista ja sitoutumista
jaoston toimintaan. Seikkailijajaoston ihannevahvuus on 12 jasentd. Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on erikseen valittu

sihteeri ja rahastonhoitaja. Toimia jaettaessa, niihin kuuluvista tehtivistd sovitaan henkilokohtaisesti.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin kerran kuukaudessa, yhteensi kymmenen kertaa vuodessa. Kesi- ja heindkuussa ei yleensi pidetd
kokouksia. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan puolivuosittain aina toimintakauden alussa yhdessi neuvotellen,
erikoiskokoukset sovitaan erikseen. Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan, joka lihetetddn jdsenille etukiteen
sdhkopostilla. Jaostolaisten toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta esteesti,

lukemalla esityslistan ja tekemallad siihen ajoissa tarvittavat lisaykset. Tilaisuuksien vastuuhenkil6t valmistautuvat esitteleméin



projektejaan. Kokousten tarjoilu hoidetaan etukiteen sovitulla, kiertivilld vuorolla. Kullakin kerralla vuorossa oleva
kustantaa itse tarjoilut. Poikkeuksia ovat syksyn ja keviin pddtoskokous, jolloin tarjoiluun kiytetddn piiriltd saatavaa
pullarahaa. Poytakirja toimitetaan sihkdpostilla kaikille jaoston jasenille mukaan lukien ohjelmaohjaaja seké toimiston

ilmoitustaululle jaoston kohdalle. Vakiintuneita erikoiskokouksia ovat syksyn ja keviin padtoskokoukset.

Tapahtumat

Jaosto tukee seikkailijakilpailujen jérjestijid ja nimedd tapahtumaan yhteyshenkilon jaostosta. Kisoja suositellaan jirjestettivin
alueellisesti 1-2 kertaa vuodessa. Jaosto julkaisee vihjelehtid piirin alueen sampojen eli joukkueenjohtajien tueksi tarpeen
mukaan. Jaosto koordinoi piirin alueen sampojen koulutuksen Ohjelma KiytinnGssi -pdivissd. Tapahtumien johtajuus
jaetaan yhdessid sopimalla tasapuolisesti siten, ettd painotetaan henkilckohtaista kiinnostusta, kouluttajakokemusta ja muuta
jaostokokemusta. Tarkoitus on, ettd jokainen jaoston jidsen saa olla vuorollaan vastuussa jostakin tapahtumasta. Jaostolaisilta
odotetaan aktiivista kiinnostusta kaikkiin jaoston tapahtumiin seki osallistumista omien mahdollisuuksien mukaan, kuitenkin
vihintdin yhteen jaoston tapahtumaan tai projektiin vuosittain niin, ettd kaikkiin tapahtumiin ja projekteihin 16ytyy tarvittava
maird tekijoitd. Tapahtumia kdydddn yhdessd ldpi kokouksissa ja tarvittavat raportit tapahtumista toimitetaan
partiotoimistolle.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuukausittain aikaa kokoukseen 2-3 tuntia, minka lisdksi erilaiset tapahtumien suunnittelut ja palaverit
vievit aikaa. Kokouksia on eniten juuri syys-marraskuussa ja maalis-huhtikuussa. Erilaiset projektit vaativat my0s itsendistd
tyoskentelyd, esimerkiksi koulutusrupeamien suunnittelua. Omasta tapahtumasta on kannettava vastuu loppuun saakka.
Seikkailijajaoston jasenen pestin pituus on kaksi vuotta. Jaoston toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on
arvokasta, jos jdsenet pystyvit jatkamaan pestissddn pidempdin. Erilaiset elimintilanteen muutokset otetaan tietysti
huomioon. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteytti puheenjohtajaan. Piirin

toimintaohjesddnnén mukaan pestin pituus on enintidn 3 x 2 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin auttaa kurssien ja tapahtumien kiytinnon jirjestelyissi.
Jaosto on sadannollisesti yhteydessi piirihallitukseen, koulutusryhmiin ja partiotoimistoon sekid mahdollisesti piirin muihin
jaostoihin. Jaosto pitdd yhteyttd my6s muiden piirien jaostoihin, varsinkin YTP-piitien. Yhteydenpidosta vastaa ensisijaisesti
puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta. Jaoston puheenjohtaja osallistuu kaksi kertaa vuodessa laajennettuun

ohjelmavaliokunnan kokoukseen, syksylld ja kevailld.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antaa muun muassa partiokouluttajakurssi. Jaosto
budjetoi vuosittain rahaa jisentensi kouluttamiseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa.
Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset seki tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille luottamushenkil6illeen
koulutusta jokasyksyisilld piirin luottamushenkil6piivilld, johon kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jirjestad

tarpeen vaatiessa jasenilleen my6s omaa koulutusta.

Vaeltajaikdinen jaostolainen

Vaeltajaikdisen jaostojisenyyden tulee olla osa hinen henkil6kohtaista vaelluskarttaa. Vaeltajaikdinen jaostolainen saa
tarvittaessa vaeltajaluotsin pestinsi tueksi piirin kautta. Vaeltajalla on mahdollisuus vaikuttaa luotsin valintaan. Vaeltajan ja
luotsin tehtdvini on pitdd huolta, ettd jaostopesti ottaa huomioon vaeltajan henkil6kohtaisen vaeltajaohjelman. Jaoston

puheenjohtajan tulee tietdd jokaisen vaeltajan luotsi ja olla tarvittaessa yhteydessd heihin.

SISUJAOSTO

Jasenet

Sisujaoston jisenet ovat piirin luottamushenkil6ité, joiden tehtdvind on yhdessd koko jaoston kanssa tukea sisutoimintaa
piirin alueella. Jaoston jiseniltd odotetaan kiinnostusta sisutoimintaa kohtaan, partiojohtajien peruskurssin suorittamista,
maksettua SP:n jisenmaksua ja sitoutumista jaoston toimintaan. Sisujaoston ihannevahvuus on 10 jisentd. Toivottavaa on,
ettd jaostossa olisi jisenend aktiivinen johtaja jokaisesta piirin alueella toimivasta lippukunnasta, jossa on sisutoimintaa.

Puheenjohtajan lisidksi jaoston jasenten kesken ei ole jaettu muita vakituisia tehtivia.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin viisi kertaa vuodessa. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan edellisessid kokouksessa yhdessa.



Esityslistaa ei yleensd kiytetd, mutta mikili sellainen on, se lihetetddn jisenille etukiteen sihképostilla. Jaoston jisenten
toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta esteestd, tutustumalla esityslistaan, jos
sellainen on, ja valmistautumaan esitteleméiin vastuullaan olevan tapahtuman tai muun sovitun asian. Kokousten tarjoilusta
vastaa puheenjohtaja. Péytikitja toimitetaan postitse tai sihkopostitse kaikille jdsenille mahdollisimman pian kokouksen
jalkeen.

Tapahtumat

Vuosittain jaosto vastaa Kurnun Kierroksen ja Simonpiivien seki ajoittain sisujen piirileirin jirjestimisesta.

Kurnun Kierroksen ja Simonpdivien johtajuus kiertid vuorotellen lippukunnilla. Jdseniltd odotetaan aktiivista kiinnostusta
kaikkiin jaoston tapahtumiin seki osallistumista niihin omien mahdollisuuksien mukaan. Tapahtumat kidydadin yhdessi ldpi
niitd seuraavissa kokouksissa. Piirin virallisesta kurssista tehdddn my6s kurssiraportti voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Aika

Sisujaoston jisenyyteen aikaa kuluu tavallisesti jaoston kokouksien verran. Lisiksi erilaiset projektit vaativat ajoittain
enemman aikaa. Sisujaosto ei ole miiritellyt jisenensi pestin pituutta, mutta piirin toimintaohjesddnnén mukaan se on
enintdin kuusi vuotta. Jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on arvokasta, jos jasen pystyy jatkamaan jaostossa useamman
vuoden. Erilaiset elimintilanteen muutokset otetaan tietysti huomioon. Mikili koet pestin jatkumisen mahdottomana, ota

yhteyttd puheenjohtajaan.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin avustaa mm. tapahtumien kdytinnon jirjestelyissa.

Yhteydet
Jaosto on sadannollisesti yhteydessi piirihallitukseen, koulutusryhmiin ja partiotoimistoon. Lisiksi tarvittaessa yhteyttd

pidetddn muihin piirin jaostoihin. SP:ssi ei vastaavaa ryhmii ole, mutta valtakunnan muihin sisujohtajiin jaosto on

yhteydessi sisu -networkerin kautta. Yhteydenotoista vastaa erityisesti puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta.

Koulutus

Jaoston jdsenilld on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Varsinaisia sisukursseja ei ole, mutta jaoston kokoukset
keskusteluineen ja toimintavinkkeineen pyrkivit tarjoamaan koulutusta omalta osaltaan. Tukea pestiin antaa lisdksi
esimerkiksi partiokouluttajakurssi. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa koulutukseen. Oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen
hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piitin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille
luottamushenkilbilleen koulutusta jokasyksyisilld luottamushenkil6paivilld, joihin kaikkien jaostolaisten odotetaan

osallistuvan.
SUDENPENTUJAOSTO

Piaitarkoitus

Jaoston tehtdvini on tukea piirin alueen akeloita ja jirjestdd heille koulutusta.

Jasenet

Sudenpentujaoston jdsenet ovat piirin luottamushenkil6itd. Jaostolaisilta odotetaan kiinnostusta sudenpentutoimintaa
kohtaan, partiojohtajien peruskurssin suorittamista, maksettua SP:n jisenmaksua ja sitoutumista jaoston toimintaan.
Sudenpentujaoston ihannevahvuus on 10 jdsentd. Puheenjohtaja pestaa jaostolaiset henkil6kohtaisessa pestikeskustelussa,

jossa kdydéddn ldpi pestiin kirjatut asiat.

Vastuualueet

Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on erikseen valittu sihteeri sekd yhteyshenkil6t vuosittain vaihtuville sudenpentukisoille seka
sudenpentutapahtumalle. Toimia jaettaessa niihin kuuluvista tehtivistd sovitaan henkil6kohtaisesti. Vastuutehtivien jaossa
painotetaan henkildkohtaista kiinnostusta ja muuta jaostokokemusta. Tarkoitus on, ettd jokainen jaoston jisen saa olla

vastuussa jostakin tapahtumasta.

Kokoukset
Jaosto kokoontuu noin kuudesti vuodessa. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan puolivuosittain aina toimintakauden alussa
yhdessi neuvotellen. Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan, joka lihetetddn jisenille etukiteen sihkopostilla.

Jaostolaisten toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla puheenjohtajalle mahdollisesta esteesti, lukemalla



esityslistan ja tekemailld sithen ajoissa tarvittavat lisdykset. KKokousten tatjoilu hoidetaan etukiteen sovitulla, kiertivalld
vuorolla. Kokouksissa on kiytettivissi piiriltd saatavaa pullarahaa 2 €/henkilé. Pullavuorosta aiheutuneet kustannukset voi
hakea kuitteja vastaan piiriltd takaisin. Tahidn kdytetddn piirin laskujen koontilomaketta, jonka saa piiritoimistoilta tai jaoston
puheenjohtajalta. Poytikitja toimitetaan sdhkopostilla kaikille jasenille. Vuosittaisia vakiintuneita erityiskokouksia ovat syksyn
pédtos eli joulujuhla ja keviidn paitdskokous.

Tapahtumat

Jaosto tukee vuosittain sudenpentutapahtuman ja -kisojen jirjestividd tahoa. Jaosto jirjestid akeloiden koulutus- ja
vihjetapahtumia sek julkaisee vihjelehtid tarpeen mukaan. Vihjelehdet jactaan kaikille jaoston jisenille. Jaosto tukee
tarvittaessa my0s akeloiden koulutustoimintaa koulutusryhmin kutsumana. Jaostolaisilta odotetaan aktiivista kiinnostusta
kaikkiin jaoston tapahtumiin seki osallistumista omien mahdollisuuksien mukaan. Tapahtumia kdydain yhdessi lipi
kokouksissa ja niistd toimitetaan raportit partiotoimistolle. Vanhoihin jaostomateriaaleihin voi tutustua molemmissa

piiritoimistoissa, Turussa ja Porissa.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuhunkin kokoukseen 2-3 tuntia, minka lisiksi erilaiset tapahtumien suunnittelut ja palaverit vievit aikaa.
Kokouspaikkoja vaihdellaan sddnnéllisesti, mutta kokousmatkoihin on syytd varautua piirin alueen sisilld. Erilaiset projektit
vaativat my0s itsendistd tyGskentelyd, kuten ohjelman suunnittelua. My6s puheenjohtaja voi jakaa tehtividdn jaostolaisten
kesken. Sudenpentujaostossa pestin pituus on kaksi vuotta. Jaoston toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on
arvokasta, jos jaostolaiset pystyvit jatkamaan pestissddn pidempéin. Erilaiset elimintilanteen muutokset otetaan tietysti
huomioon. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteyttd puheenjohtajaan. Pestin

pituus on enintdin 3 x 2 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Hin auttaa kurssien ja tapahtumien kiytinnon jarjestelyissa.
Jaosto on sadannollisesti yhteydessi piirihallitukseen, ohjelmaryhmiin ja partiotoimistoon sekd lisiksi tarvittaessa my6s
muihin piirin jaostoihin, useimmiten seikkailijaikiisten jaostoon, kilpailujaostoon ja aluejaostoon sekd muiden piitien
sudenpentujaostoihin. Yhteydenotoista vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka jakaa tarvittaessa vastuuta. Jaosto kuuluu
ohjelmaryhmain alle, joten sudenpentuikiisten ohjelmaohjaaja osallistuu ryhmén kokouksiin ja toimii jaoston linkkini
ohjelmaryhmin suuntaan. Hin my6s vilittdd jaostolle uusimmat kuulumiset ja pitdd huolen, ettd jaoston puheenjohtaja tietdd

mitd kokouksessa on péitetty. Jaostolaisten apuna erilaisten tapahtumien jirjestelyissi on LisaWirta.

Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antavat muun muassa ikikausijohtajan
pohjakoulutus, piiritoimijakurssit ja partiokouluttajakurssi. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa jasentensi kouluttamiseen. Oma-
aloitteisuus on valttia koulutukseen hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja
tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille luottamushenkil6illeen koulutusta syksyisin luottisseminaarissa ja keviisin luottispaivissa,

joihin kaikkien jaostolaisten odotetaan osallistuvan. Jaosto jirjestdd tarpeen vaatiessa jasenilleen my6s omaa koulutusta.
TARPOJAJAOSTO ELI TAOSTO

Piitarkoitus
Jaoston tehtivini on tukea lippukuntia tarpojaohjelman toteuttamisessa ja jirjestdd tarpojille suunnattua ohjelmaa
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Jaosto osallistuu tarpojachjelmaa edistidviin koulutukseen. Jaoston tehtdvinid on

tukea piirin jdsenid eli lippukuntia tarpojaohjelman toteuttamisessa.

Vastuualueet
Jaostossa on puheenjohtaja ja sihteeri. Muut vastuutehtivit jactaan tarpeen mukaan. Puheenjohtajan lisiksi jaostossa on

erikseen valittu sihteeri ja varapuheenjohtaja. Toimia jaettaessa nithin kuuluvista tehtdvistd sovitaan henkil6kohtaisesti.

Yuosikello
Taosto jirjestdd keviilld ja syksylld tarpojien taitopdivin ja majakan. Ndma saattavat olla muiden piirin tapahtumien

yhteydessa.



Mitd muuta jaosto tekee

Taosto kouluttaa vuosittain tarpojaluotseja. Taosto osallistuu tarpeen tullen tarpojavartionjohtajien (samoajien)

koulutukseen.

Jaoston kokoontumiset

Jaosto kokoontuu noin kahden kuukauden vilein, kesikuukausina kokouksia ei pideti. Kokouspaikka vaihtelee Taosto

jarjestdd kesd- ja joulujuhlat.

Miti jaostotoiminta vaatii

Toiminta vaatii aktiivista osallistumista kokouksiin ja tapahtumien jitjestimiseen. Kokoukset vievit aikaa n. 2-3h/2kk.
Lisdksi jaostolaisten odotetaan osallistuvan vihintiin kahden tapahtuman jirjestimiseen vuodessa. Taitopiivit jirjestetddn

yhdessi kiertivin lippukunnan kanssa. Yhteyshenkil6ni toimii kaksi jaostolaista.

Jaostoon liittyminen

Taostoon voi liittyd milloin vain partiovuoden varrella. Jos olet kiinnostunut liittymaén, ota yhteyttd jaoston

puheenjohtajaan.

Jasenet

Tarpojaikiisten jaoston (Taoston) jisenet ovat piirin luottamushenkildita. Jaseniltd odotetaan kiinnostusta tarpojatoimintaa
kohtaan, maksettua SP:n jisenmaksua ja sitoutumista jaoston toimintaan. Jdsenten tulisi olla toiminut my6s (tarpojien)

vartionjohtajana tai luotsina. Vartioikiisten jaoston ihannevahvuus on kahdeksan jidsenta.

Kokoukset

Jaosto kokoontuu noin kerran kuukaudessa, yhteensi kymmenen kertaa vuodessa. Heini- ja elokuussa ei yleensi pidetd
kokouksia. Kokousajoista ja -paikoista sovitaan kvartaaleittain aina kvartaalin alussa yhdessd neuvotellen, erikoiskokoukset
sovitaan erikseen. Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan, joka ldhetetddn jaostolaisille sihkopostilla
kokousmuistutuksen yhteydessi viikkoa ennen kokousta. Jdsenten toivotaan valmistautuvan kokoukseen ilmoittamalla
puheenjohtajalle mahdollisesta esteesti ja projektien sekd tilaisuuksien vastuuhenkil6t valmistautuvat esitteleméin asiansa.
Kokousten tarjoilu hoidetaan etukiteen sovitulla, kiertivilld vuorolla. Vuorossa oleva kustantaa tarjoilut itse. Poytikirja

toimitetaan sihkopostitse korkeintaan viikko kokouksen jilkeen. Poytikirja tarkistetaan seuraavan kokouksen aluksi.

Tapahtumat

Vuosittain Lounais-Suomen Partiopiirissi on kaikille tarpojille tarjolla kaksi tarpojien taitopiivaa. Piiri tarjoaa keviilla ja
syksylld piirimajakan. Tami saatetaan toteuttaa esimerkiksi materiaalipakettina tai jonkin piirin tapahtuman yhteydessa.
Jaosto tukee tarpojaosaamista piirin alueella tapahtuvissa samoajien ryhménohjaajakoulutuksissa ja osallistuu tarpojaluotsien
koulutukseen. Tapahtumien johtajuus jactaan yhdessid sopimalla tasapuolisesti siten, ettd painotetaan henkildkohtaista
kiinnostusta, kouluttajakokemusta ja muuta jaostokokemusta. Tarkoitus on, ettd jokainen jaoston jisen saa olla vastuussa
jostakin tapahtumasta. Jaostolaisilta odotetaan aktiivista kiinnostusta kaikkiin jaoston tapahtumiin seka osallistumista omien
mahdollisuuksiensa mukaan, kuitenkin vihintidn yhteen jaoston tapahtumaan vuosittain ja niin ettd kaikkiin tapahtumiin

16ytyy tarpeeksi tekijoita.

Pestin pituus

Jaostolaisilta kuluu kuukausittain aikaa jaoston kokouksiin, minka lisiksi erilaiset tapahtumien suunnittelut ja palaverit vievit
aikaa. Kouluttaminen kursseilla ja erilaiset projektit vaativat myo6s itsendisti tyoskentelyd, esimerkiksi koulutusrupeamien
suunnittelua. Omasta tapahtumasta on kannettava vastuu loppuun saakka. Aikaa tarvitaan ympiri vuoden, ei kuitenkaan
kesilld. Taoston jisenen pestin pituus on vahintddn kaksi vuotta. Jaoston toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen kannalta on
arvokasta, jos jisenet pystyvit jatkamaan pestissidn pidempain. Erilaiset elimdntilanteen muutokset otetaan tietysti
huomioon. Jos jaostolainen kokee pestin jatkumisen mahdottomana, tulee hinen ottaa yhteyttd puheenjohtajaan. Pestin

pituus on enintdin 3 x 2 vuotta.

Tuki ja tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkilé partiotoimistossa on ohjelmasihteeri. Héin auttaa kurssien ja tapahtumien kidytinnonjirjestelyissa.

Jaosto pitdi yhteyttd my6s muiden piirien jaostoihin. Yhteydenpidosta vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja, joka jakaa

tarvittaessa vastuuta.



Koulutus

Jaostolaisilla on oikeus my6s omaan kouluttautumiseen. Tukea pestissd antavat muun muassa partiokouluttajakurssi ja
piiritoimijakurssi. Jaosto budjetoi vuosittain rahaa jisentensi kouluttamiseen, oma-aloitteisuus on valttia koulutukseen
hakeutumisessa. Kouluttautumista ovat lisiksi erilaiset piirin ja SP:n tapaamiset ja tilaisuudet. Piiri tarjoaa kaikille
luottamushenkil6illeen koulutusta jokasyksyisilld piirin luottamushenkil6pdivilld, johon kaikkien jaostolaisten odotetaan

osallistuvan. Jaosto jirjestdd tarpeen vaatiessa jisenilleen my6s omaa koulutusta.
TOIMITUSJAOSTO

Piaitarkoitus

Toimitusjaoston paitarkoitus on julkaista piirilehti Repolaista.

Vastuualueet
Puheenjohtaja vastaa jaoston kokoontumisista. Pddtoimittaja vastaa Repolaisen sisdllostd. Toimittaja kirjoittaa lehtijuttuja.
Kuvaaja kuvaa sekd Repolaiseen ettd piirin viestintdtarkoituksiin. Piirin viestintdsuunnittelija vastaa lehden taittamisesta.

Vuosikello

Kevit - 4 lehted (nr. 4 jisennumero)

Syksy - 4 lehted (nr. 5 ja 8 jasennumeroita)

Jokaiseen lehteen liittyy vihintidn yksi suunnittelukokous (yhteensd 8 suunnittelukokousta vuodessa). Jaosto kokoontuu

muulloin tarvittaessa. Kerran vuodessa jirjestetidn yksi jaoston yhteinen koulutustapahtuma.

Mitd muuta jaosto tekee

Jaosto osallistuu tarvittaessa muuhun piirin tapahtumaviestintdin ja viestintdkoulutukseen.

Kokoontumiset

Jaosto kokoontuu vuorotellen Turussa ja Raumalla.

Miti jaostotoiminta vaatii

Jaostossa toimiminen vaatii aktiivista osallistumista Repolaisen tekemiseen eri tavoin seki osallistumista jaoston kokouksiin.

Kiinnostus viestintad kohtaan lasketaan eduksi.

Kuka voi liittyd jaostoon

Kuka tahansa piiriviestinndstd kiinnostunut on tervetullut mukaan jaoston toimintaan.

Jaostoon liittyminen

Jaostoon voi liittyd milloin tahansa!l Ota yhteys toimitusjaoston puheenjohtajaan tai Repolaisen padtoimittajalle

(repolainen@partio.fi).
TURVALLISUUSJAOSTO

Piitarkoitus

Jaoston piiasialliset toimialueet ovat ensiapu-, jirjestyksen valvonta seki viesti- ja pelastuspalvelutoiminta. Jaosto pitda
yhteyksid SPR:n suuntaan ja tarvittaessa muihin pelastuspalvelutoiminnassa mukana oleviin yhteis6ihin ja yksikéihin. Jaosto
suunnittelee, koordinoi ja valvoo partiolaisten ensiapu-, viesti- ja pelastuspalvelutoimintaa. Jaosto vastaa piirin viesti- ja
pelastuspalvelutoiminnan sekd ensiavun toiminnasta jirjestimilld kursseja ja mahdollisuuksien mukaan osallistumalla
ohjelmatapahtumiin oman osa-alueen osaamisella. Jaosto vastaa my0s piirin viesti- ja ensiapukalustosta. Jaoston
tarkoituksena on yllipitdd piirin turvallisuusalan osaamista kokonaisuutena seki tukea ja kehittid myds piirin
suurtapahtumien eri turvallisuusosa-alueita. Jaostosta nimetdin pelastuspalvelun yhteistoiminta-alueille partiolaisten

yhteyshenkil6t.

Vastuualueet
Jaostossa on nimetty puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Niiden lisiksi on erikseen mdiritelty ensiavun-,

jarjestyksenvalvonnan- seki viesti- ja pelastuspalvelutoiminnan vastuuhenkilét.

Vuosikello
Huhtikuu: Ea 2-kurssi



Toukokuu: Ea 2-kurssi
Lokakuu: Ea 1-kurssi ja Ea-kertauskurssi
Marraskuu: Ea 1-kurssi

Miti muuta jaosto tekee

Tavoitteena on tulevaisuudessa tukea erilaisia piirin jarjestimien tapahtumien ea-pdivystysti ja jirjestyksenvalvontaa.

Kokoontumiset

Tavoitteena on pitdd vihintidn kaksi turvallisuusjaoston kokousta vuodessa. Kokouksien paikkakunnat vaihtelevat tarpeen
mukaan. Tavoite on, ettd turvallisuusjaoston kokouksiin osallistuu puheenjohtajan lisdksi vihintddn yksi jaostolainen
jokaisesta tiimistd (ensiapu, jarjestyksenvalvonta, viesti- ja pelastuspalvelu). Kokous jirjestetddn yleisten kokouskiytintojen

mukaisesti. Edellisen kokouksen poytikirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Miti jaostotoiminta vaatii

Jaostotoiminta vaatii osallistumista aktiivisesti turvallisuusjaoston toimintaan, kokouksiin seki eri tapahtumien jirjestimiseen
ja toteuttamiseen. Eri vastuualueiden vastuuhenkil6t huolehtivat oman osa-alueensa toiminnasta ja raportoinnista koko

jaostolle esimerkiksi kokouksien yhteydessa.

Jaostoon liittyminen

Onnistuu parhaiten ottamalla yhteytti jaoston puheenjohtajaan.

Jasenet

Turvallisuusjaoston jisenet ovat piirin luottamushenkilGita. Jaostolaisten tehtdvand on yhdessid koko jaoston kanssa tukea
piirin alueen turva, viesti- ja pelastuspalvelutoimintaa ja jirjestdd alan koulutusta.

Jéseniltd edellytetddn kiinnostusta jaoston toimialaan, sitoutumista jaoston toimintaan ja maksettua SP:n jasenmaksua.
Kiinnostus jaoston toimintaa kohtaan padsdantoisesti riittdd, mutta eduksi katsotaan ensiavun, jirjestyksenvalvonnan seka
viesti- ja pelastuspalvelutoiminnan tuntemusta. PAKOLLISTA SE EI KUITENKAAN OLE, EIKA TARVITSE OLLA
ALAN AMMATTILAINEN. Suositus on, etti jaostolainen on pj-kurssin kdynyt tai sen ikdinen. Jirjestyksenvalvonnan
suhteen tiytyy olla tdysi-ikdinen!

Toiminta
Jaosto opastaa ja neuvoo jaoston tehtiviin liittyvissd asioissa. Jaosto jirjestda ja tukee tehtdviinsa liittyvad koulutusta. Jaosto

on mukana ohjeistamassa toimialueittensa vastuukysymyksissi.

Tiedonkulku

Jaoston yhteyshenkil6 partiotoimistossa on ohjelmasihteeri.

Yhteydet

Jaosto on sddnnéllisesti yhteydessa piirihallitukseen, koulutustyhmiin ja partiotoimistoon. Jaosto on yhteydessd muihin

piirin jaostoihin. Jaosto on yhteydessd oman toimialansa viranomaisiin.

Koulutus

Jaosto kouluttaa tarpeensa mukaisesti jiseniddn.
PROJEKTIPAALLIKON PESTIKUVAUS

Projektipiillikon pestaamisesta ja toimeksiannosta vastaa piirihallitus. Projektipaillikké on projektin keston ajan partiopiirin
projektitoiminnanalan jisen ja edustaessaan projektia hin edustaa partiopiirid. Hinelld on velvollisuus johtaa projektia
vastuullisesti ja partiomaisesti yhteistyossd piirin muun organisaation kanssa, lisiksi hin vastaa projektin taloudesta, laatii
projektin talousarvion yhteistyossa talousryhmin kanssa ja hinelld on oikeus hyviksyi projektiin liittyvid laskuja. Hinelld on
velvollisuus raportoida projektin tilasta sddnnollisesti sekd laatia loppuraportti piirihallitukselle. Projektipaillikké pestaa
projektiryhmin muut jisenet ja tukee heitd pesteissidn. Projektiryhmin jisenet ovat piiriluottiksia. Hinelld on oikeus saada
tukea piirihallitukselta, piirin muulta organisaatiolta ja partiotoimistolta.



LUOTTIKSEN PESTIKAARI

Rekrytointi
Tapahtumat, Repolainen, nettisivut, kurssit, leirit ym.

Pestaus

Pestaus tehdddn viimeistddn heti ensimmadisen kokouksen jilkeen. Puheenjohtaja pestaa ja hinen lisikseen pestikeskustelussa
on lisnd mahdollisesti ohjaaja. Pestikeskustelussa kisitellddn ainakin: tehtdvit, tuki, koulutus, palaute, odotukset, atviointi,
kesto. Partiopestin periaatteet: onnistumisen mahdollisuus, haastava, kiinnostava, kehittivi, oikeus koulutukseen,

palautteeseen, tukeen sisillGistd sovittava vaadittava aika, vapaachtoisuus

Perehdytys

Perehdytys jitjestetddn mahdollisimman pian pestauksen jilkeen, kuitenkin ennen varsinaisia tehtdvid. Toteutetaan jaostossa

puheenjohtajan ja muiden jaostolaisten kanssa.

Tieto tai taito:

Jaoston tai ryhmin toiminnassa onnistumiseen tarvittava taito tai tieto.

Perehdytyskeino:
Tapa, tapahtuma, prosessi tms., jolla henkil6 saa mainitun oleellisen toimintaresurssin.

Piivitys tai yllipitiminen:

Tapa, jolla varmistetaan aikaisemmin hankittujen resurssien hyddyntdmismahdollisuus jatkossakin.

Kouluttautuminen

Alkuvuodesta Tervetuloa piiriin -kurssi ja alkusyksysti luottistoiminnan ABC.

Pestissi toimiminen

Pestissd toimiminen edellyttdd selkeitd ohjeita ja vapautta toimia oman mielenkiinnon ja eliméntilanteen mukaan.

Tuki
Tukea pestiin pitdd saada koko pestin ajan, vertaistuki on erittdin tirkedd. Puheenjohtaja huolehtii kaikkien tasapuolisesta

tukemisesta.

Palaute

Puheenjohtajan pitdd muistaa antaa palautetta kaikille koko pestin ajan.

Lisdkouluttautuminen
Pesteissi tukea antavat mm. seuraavat lisikoulutukset: piiritoimijakurssi, partiokouluttajakurssi, Ko-Gi —kurssi, yksittdiset

moduulit, luottisten koulutustilaisuudet, ao, 0o ja ko —koulutukset. Parhaiten oppii, kun menee itse kouluttamaan kursseille!

Tarvitsetko tukea pestikaaren kidytt66n? Haluatko antaa palautetta?
Ota yhteytti: luottistvhma@lounaissuomenpartiopiiri.fi

PESTIKESKUSTELU

Pestikeskustelu- ja pestikuvauspohjat on tehty selkeyttimain pestin sisdltimid vastuita ja velvollisuuksia seki pestattavalle
ettd pestaajalle. Pestisopimuksen avulla voidaan tarkistaa, ettd pestin tirkeit asiat tulevat molempien osapuolten tietoon ja
molemmat voivat sitoutua pestin kokonaisuuteen. Pestikuvausta tehtdessi ylos kirjoitetaan pestin kannalta tirkeimmit asiat

selkedsti. Huolehtikaa, ettd pestaajalle ja pestattavalle jid samat tiedot keskustelun jilkeen.

Apukysymyksid pestikeskusteluun

Pesti ja sen sisilto
Miki pesti on kyseessd? (nimi ja kesto)
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Missi pesti on mairitelty (esim. toimintasuunnitelma, projektin toimeksianto) ja minké toiminnanalan alle pesti kuuluu?
Kenelle olen vastuussa pestistdni? Kuka on pestaajani?

Pestin tehtavit yksiloityna.

Lahimmit yhteisty6tahot (esim. muut ryhmit ja toiminnanalat).

Tavoitteet ja toimenpiteet

Pestitavoitteet

Pestin tulosten hyoédyntiminen (miten tuloksia julkistetaan, vaikuttavatko tulokset jonkun muun pestin/projektin sisaltoon?).
Pestattavan omat tavoitteet.

Tiarkeimmit toimenpiteet tavoitteisiin padsemiseksi.

Tuki ja perehdytys

Kuka/ketkd tukevat pestissd toimijaa?
Miten pestid tuetaan?
Koska perehdytys tapahtuu? Kuka perehdyttdar

Miti osaamista pesti vaatii?

Arviointi ja palaute

Miten pestissd onnistumista arvioidaan ja mitataan?

Kenen kanssa ja milloin pestin onnistumista arvioidaan?

Pestin toteuttamisen mahdollisuudet
Paljonko pestin hoitamiseen kuluu aikaa viikko- tai kuukausitasolla?
Millaiset asiat voivat vaikuttaa pestiin tai pestattavaan?

Paljonko pesti vaatii matkustamista?

Muut asiat?



L3 Lounais-Suomen Partiopiirin saannot

Hyviksytty Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n kokouksessa 30.3.2008
Merkitty yhdistysrekisteriin 13.06.2008 (rek.nro 198 795)

1§ NIMI, KOTIPAIKKA JA KIELI

Yhdistyksen nimi on Lounais-Suomen Partiopiiri ry. Yhdistyksen kotipaikka on Turku ja kieli suomi. Niissd sddnnoissd
yhdistyksestd kdytetidn nimed piiri. Piirin  toiminta-alueen midrid Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n
partioneuvosto.

2 § TARKOITUS JA TOIMINTA

Piirin tarkoituksena on edistdd toiminta-alueensa partiolaisten myonteistd kokonaiskehitystd. Se pyrkii kasvattamaan terveiti,
sosiaalisen vastuunsa tuntevia yksil6itd. Tdhidn sisdltyy my6s yksildiden valmiuksien kehittiminen siten, etti he pystyvit
luovasti toimimaan yhteiskunnassa.

Piiri toimii Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n jidsenjirjestond ja pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan
partiokasvatuksen muodoin, johon kuuluu kansainvilinen, uskonnollinen ja yhteiskunnallinen sekd kulttuuri- ja
raittiuskasvatus, joita toteutetaan johtajakoulutuksessa, kokouksissa, kursseilla, leireilld, retkilld ja ikdkausittain toteutetussa
partio-ohjelmassa.

Piirin  harjoittamassa uskonnollisessa kasvatuksessa noudatetaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja Suomen
ortodoksisen kirkon tunnustusta. Muuta uskontoa tunnustaville partiolaisille varataan mahdollisuus saada oman
tunnustuksensa mukaista kasvatusta.

Piiri on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
Piiri voi harjoittaa julkaisutoimintaa.
3 § JASENET

Piirin jdsenid ovat varsinaiset jasenet, joita ovat piirin hallituksen hyviksymit rekister6idyt partiolippukunnat. Lisiksi piirin
hallitus voi hyviksyd piirin varsinaisiksi jdseniksi muita partioaatetta edistdvid rekisterdityjd yhdistyksid. Piirin
kannattajajasencksi piirin hallitus voi hyviksyi seka yksityisid henkil6iti ettd oikeuskelpoisia yhteis6jd. Piirin kokous voi piirin
hallituksen esityksestd kutsua kunniajdseniksi henkil6itd, jotka ovat erityisen ansiokkaasti toimineet piirin hyviksi.

4 § PIIRIN KOKOUKSET JA NIIDEN TEHTAVAT

Piirin asioista padttdd piirin kokous. Piirin varsinaiset kokoukset ovat vuosittain kevit- ja syyskokous. Kevitkokous pidetdidn
maalis-huhtikuun aikana ja syyskokous loka-marraskuun aikana. Yliméddriinen kokous on kutsuttava koolle, jos piirin kokous
niin paattad tai jos vahintadn 1/10 piitin danivaltaisista jasenista sitd hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitettua asiaa vatrten
taikka jos hallitus pitdd sitd tarpeellisena. Piirin kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld yksi ddni ja lisiksi yksi ddni
jasenyhdistyksen jokaista alkavaa 50:td jasenmaksun kokousta edeltivin heinikuun loppuun mennessd maksanutta jasentd
kohden.

Edustajikseen piirin kokouksiin varsinaiset jisenet valitsevat korkeintaan vuodeksi kerrallaan ddnimddrddnsi vastaavan
madrin edustajia, jotka kiyttivit ddnivaltaa, ja heille varaedustajat. Edustajiksi ja varaedustajiksi tulee valita kyseisen
jasenyhdistyksen 15 vuotta tdyttineitd jisenid. Edustaja ei voi valtuuttaa toista henkil64 tilalleen.

Kutsu piirin kokouksiin on toimitettava jdsenille kirjallisesti sekd julkaistava jdsenille menevissi jisenlehdessd vahintidin
kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Mikili se ei ole mahdollista, kutsu on julkaistava piirin toiminta-alueella ilmestyvissa
sanomalehdessi edelld mainitussa ajassa. Kutsussa on mainittava esille tulevat asiat.

Piirin kokouksissa on kannattajajisenilld ja kunniajasenilld ldsniolo- ja puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta.

Kokouksessa kisiteltiviksi halutut ehdotukset on toimitettava hallitukselle, kevitkokoukseen 31.1. ja syyskokoukseen 31.8.
mennessid huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n méiariykset.



Kevitkokouksen tehtivini on

1 Valita kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

2 Todeta kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus.

3. Valita kaksi poytikirjantarkastajaa.

4. Valita nelji ddntenlaskijaa.

5. Vahvistaa toimintakertomus ja tilinpadtds sekd pddttid vastuuvapauden myontimisestd piirin hallitukselle ja muille
tilivelvollisille.

6. Pdittid seuraavan vuoden jisenmaksusta.

7. Kisitelld hallituksen ja jasenten esittimit, kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksen tehtivini on

1. Valita kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

2. Todeta kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

3. Valita kaksi poytikirjantarkastajaa.

4. Valita nelji ddntenlaskijaa.

. Hyviksyi toimintasuunnitelma seuraavaa toimintakautta varten.

. Hyviksyi talousarvio seuraavaa toimintakautta varten.

. Vahvistaa hallituksen jasenten lukumairi seuraavaksi toimikaudeksi.

. Valita erovuoroisen hallituksen puheenjohtajan tilalle puheenjohtaja.

. Valita erovuoroisen hallituksen varapuheenjohtajan tilalle varapuheenjohtaja.

. Valita erovuoroisten alueryhmin, koulutusryhman, ohjelmaryhmin, talousryhmin ja viestintdryhmin puheenjohtajien seka
muiden hallituksen jisenten tilalle hallituksen jdsenet.

9. Valita edustajat Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n seuraaviin kokouksiin.
10. Valita kaksi tilintarkastajaa ja heiddn varamichensé seuraavaksi tilikaudeksi.

11. Kisitelld piirin hallituksen ja jasenten esittimat, kokouskutsussa mainitut asiat.
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Kokous voi valtuuttaa piirin hallituksen tekeméiin edelld kohdassa 9 mainitun valinnan.

Mikili hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaalissa ei kukaan ehdokkaista saa yli puolta annetuista ddnisté,
toimitetaan vaalissa toinen kierros, jolla ovat ehdokkaina kaksi ensimmaiselld kierroksella eniten 4dnid saanutta ehdokasta.

5 § PIIRIN HALLITUS JA SEN TEHTAVAT

Piirin hallituksen muodostavat hallituksen puheenjohtaja, joka toimii piirinjohtajana, ja varapuheenjohtaja, joka toimii
piirin varajohtajana, sekd alueryhmin, koulutusryhmin, ohjelmaryhmin, talousryhmin ja viestintiryhmin puheenjohtajat.
Hallituksessa voi lisiksi olla 1 - 3 muuta jisenti. Hallituksen jdsenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Erovuorossa on joka toinen vuosi puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viestintdiryhmin puheenjohtaja ja joka toinen vuosi
alueryhmin, koulutusryhmin, ohjelmaryhmin ja talousryhmin puheenjohtajat sekd vuosittain puolet tai ldhinnd puolet

muista jasenista.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai hallituksen muun jidsenen tehtivdidn voidaan valita yhtdjaksoisesti enintidn
kolmeksi kaksivuotiseksi toimikaudeksi.

Hallitus on paitésvaltainen jos hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisiksi vihintddn puolet muista jisenistd
on paikalla.

Hallituksen tehtivini on

1. Ohjata ja valvoa piirin toimintaa.

2. Edustaa piirid.

3. Huolehtia piirin kokousten koollekutsumisesta.

4. Huolehtia piirin kokousten paitdsten tiytintéonpanosta.

5. Ratkaista jasencksi liittymisanomukset ja pitdd jasenluetteloa.
6. Vastata piirin talouden ja omaisuuden hoidosta.

7. Vahvistaa 8 {:ssd mainitut ohjesdinnot.

8. Ottaa piirille tarpeellisiksi katsomansa toimihenkil6t.



6 § PIIRINJOHTAJA JA PIIRIN VARAJOHTAJA

Piirinjohtajan tehtivini on

1. Kutsua piirin hallituksen kokoukset koolle.

2. Johtaa puhetta piirin hallituksen kokouksissa.

3. Edustaa piirid hallituksen toimeksiannon mukaisesti.

Piirin varajohtajan tehtivit sisdltyvit toimintaohjesdant6on.

7 § TOIMIHENKILOT

Kiytinnon asioiden hoitoa varten piirilld voi olla toimisto sekd tarpeellinen henkil6sto.

8 § TOIMINTAOHJESAANTO

Piirin henkildston tyésuhteisiin liittyvit oikeudet ja velvollisuudet sekd hallituksen jisenten tarkemmat tehtdvit ja toiminta
médritellddn toimintaohjesddnndssi. Toimintaohjesddnnén vahvistaa hallitus, joka voi vahvistaa my6s muita tarpeellisia
toimintaansa liittyvid ohjesdantoja.

9 § JASENMAKSU

Piirille perittivistd seuraavan vuoden jisenmaksusta paittid piirin kevitkokous.

Varsinaiset jiasenet ja kannattajajisenet ovat velvollisia suorittamaan jisenmaksun. Jdsenmaksu voi olla erisuuruinen eri
jasenryhmille samoin kuin kannattajajiseneni olevalle yksityiselle henkil6lle ja yhteisélle. Varsinaisen jasenyhdistyksen osalta
jasenmaksu mairdytyy sen kautta partiotoimintaan osallistuvien henkiléiden lukumdirin perusteella ja jisenmaksu voidaan
mairitd suoraan kyseisen jasenyhdistyksen jisenille. Kunniajiasen on vapaa jisenmaksuista.

Kevitkokous voi médriti, ettd jisenmaksun kerdd Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry.

10 § TILIKAUSI

Piirin toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

11 § TALOUS

Piirilli on oikeus omistaa kiinteistdjd ja irtainta omaisuutta, ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekid keritd varoja
toimintaansa varten.

12 { NIMEN KIRJOITTAMINEN

Piirin nimen kirjoittavat piirinjohtaja ja piirin varajohtaja molemmat yhdessi tai jompikumpi yhdessd hallituksen erikseen
midridmin hallituksen jisenen tai toimihenkilén kanssa.

13 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN
Niihin saantoihin voidaan tehdd muutoksia piitin kokouksissa jos 2/3 danestyksessa annetuista adnista sita kannattaa.
14 § PIIRIN PURKAMINEN

Piiti purkautuu, jos sitd koskeva piddtds on tehty kahdessa perittiisessi ainakin kuukauden viliajoin pidetyssi piitin
kokouksessa ja vahintiin 2/3 dinestyksessid annetuista danisti on purkamista kannattanut, tai yhdessai kokouksessa, jos
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purkamista on kannattanut 5/6 adnestyksessi annetuista danisti. Kokouskutsussa on mainittava, ettd kasiteltavaksi tulee
piirin  purkaminen. Jos piiri purkautuu, luovutetaan sen varat piirin padmadrien mukaiseen toimintaan jilkimmdisen
purkamisesta pdittineen kokouksen padtéksen mukaisesti.



L4 Lounais-Suomen Partiopiirin taloussaanto
Hyviksytty piirihallituksessa 17.01.2009

Lounais-Suomen Partiopiirin (myShemmin piirin) taloudenhoidon ja varainkdyton tulee tiyttdd korkeat vaatimukset. Piirin
tulee siilyttdd avustuksia ja lahjoituksia myontivien tahojen, jiseniston ja yleisén luottamus piirin toimintaan ja
taloudenhoitoon.

Taloudenhoitoon liittyvit asiat, sisiinen valvonta sekd tilintarkastus tulee jirjestdd luotettavasti ja asianmukaisesti.

YLEISTA

1. Piirin hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpadtdksessi on noudatettava voimassa olevien lakien ja asetusten
sekd piirin sddnt6jen lisdksi timin taloussddnnon midriyksid.

2. Piirin taloudesta vastaa piirihallitus. Piirihallituksen tulee piirin syys-, kevit- ja yhdistyksen ylimairiisten kokousten
pédtésten mukaisesti huolehtia piirin hallinnosta toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Piirihallituksen tulee
huolehtia my6s kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jirjestimisesta.

3. Taloudenhoidon johto ja valvonta, samoin kuin timain taloussddnnén noudattamisen valvonta, kuuluu piirihallitukselle,
jota tissd tehtivissd asiantuntijana avustaa talousryhmd. Piirin paivittdisestd taloudenhoidosta huolehtii Partiotoimisto.

4. Piirin toiminnan ohjaamiseksi ja seuraamiseksi laaditaan riittdvin yksityiskohtaiset toiminta-, talous-, rahoitus- ja
varainhankintasuunnitelmat. Piirin pitkdn aikavilin taloudellisen suunnittelun valmistelee piirihallitukselle talousryhma
vhdessi taloussihteerin ja toiminnanjohtajan kanssa.

TALOUSRYHMA

Talousryhmiédn kuuluu piirin talousministeri, talousryhmin alaisten jaostojen puheenjohtajat seki tarvittava midra
asiantuntijajdsenid, jotka piirihallitus valitsee vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajana toimii talousministeri ja ryhmi valitsee
keskuudestaan itselleen varapuheenjohtajan.

Ryhmiin sihteerini toimii taloussihteeri.

Talousryhmin tehtdvina piirihallituksen valtuuttamana on piirin talouden suunnittelu, seuranta ja kehittiminen seki
varainhankinnan suunnittelu ja toteuttaminen. Lisiksi talousryhma tarjoaa lippukunnille hallinnollista koulutusta ja tukea.

PIIRTHALLITUKSEN POYTAKIRJAT
Piirihallituksen poytikirjoissa tai niiden liitteissd on todettava seuraavat talouteen liittyvit tapahtumat:
- tilien kéytt6oikeudet

- talousarviot

- tilinpadtokset

- jasenmaksut

- annetut lahjoitukset ja avustukset

- palkat

- investoinnit

- otetut lainat

- annetut lainat

- vakuudet ja vastuut

- saadut lahjoitukset

- valtionapu ja sen jakoperusteet

- ty6suhteen alkamiset ja paddttymiset

Hallituksen poytikirjoihin tai niiden liitteisiin kirjataan my6s muut talouteen liittyvit tapahtumat kuten lahjoitukset, kerdykset
yms. ja niiden tulokset.

Poytikirjoihin kirjataan my6s oleelliset poikkeamat talousarvioista seki oleelliset jisenmairin muutokset. Huomattavat
talousarviopoikkeamat hyviksyy piirihallitus ja tarvittaessa piirin lihinni oleva sidntdmaidriinen kokous.

Piirin hallinnoimien tai omistamien yhtiiden, osakkuusyhtiiden ja toiminimien talouksista on raportoitava riittdvin usein
piirihallitukselle ja talousryhmille. Piirin liiketoiminnan ja varainhankinnan tulee tdyttdi sille piirin toiminnan tukemiseksi ja
edistimiseksi asetetut tuottovaatimukset.

Omakatteisten tai kdyttdoikeuksiltaan rajoitettujen rahastojen sdinnét, mikali niitd ei ole erikseen vahvistettu, on merkittiva
poytikirjaan, johon merkitiin myds kaikki rahastoja koskevat paitokset.



Merkitykseltddn olennaisissa investointi- ja sijoituspaitoksissi talousryhmi tukee piirihallituksen padtcksentekoa, antamalla
arvionsa hankkeesta hyvissi ajoin ennen paitdksentekoa.

LUOTTAMUS- JA TOIMIHENKILOT
Kaikkien piirin hallinto-, johto-, ja valvontaelimissd toimivien ja piirin toimihenkiléiden on hoidettava tehtivinsa
huolellisesti. Heiddn tulee huolehtia siitd, ettd piirin taloutta hoidetaan luotettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

ESTEELLISYYS

Piirihallituksen jasen, piirin toimihenkil6 tai muu piirin paitoksentekoon osallistuva henkil6 ei saa osallistua hinen tai hinen
intressiyhti6idensd ja piirin vélistd sopimusta koskevan asian kisittelyyn piirihallituksessa tai muualla piirin toiminnassa. Hin
ei my6skdin saa ottaa osaa piirin ja kolmannen henkilén vilistd sopimusta koskevan asian kisittelyyn, jos hinelld on siitd
odotettavissa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa piirin edun kanssa. Mitd tdssd on sanottu sopimuksesta, on
vastaavasti sovellettavissa oikeudenkiyntiin tai muutenkin toimivallan kiyttdmiseen.

TALOUSSUUNNITTELU

Piirihallituksen on vuosittain laadittava piirin talousarvio seuraavaksi vuodeksi ja esitettivi se piirin sddntdjen mukaisesti
syyskokouksen vahvistettavaksi. Lisaksi piirihallituksen tehtidvini on laatia pitkdn aikavilin toiminta- ja taloussuunnitelma
vihintdin 2 -vuotiskausittain tai tarpeen mukaisella aikajinteelld ja ne hyviksytddn piirin syyskokouksessa. Talousatvion ja
pitkdn aikavilin taloussuunnitelman laatimisessa piirihallitusta avustaa talousryhmi yhdessd taloussihteerin ja
toiminnanjohtajan kanssa.

KIRJANPITO

Piirin tulee jirjestdd ja hoitaa kirjanpitonsa siten kuin kirjanpitolaissa ja —asetuksessa on siddetty huomioiden lisiksi timéin
taloussddnnon erityismédraykset sekd hyvin kirjanpitotavan asettamat vaatimukset ja valtionavun anomiseksi annetut
erityisméariykset.

Kirjanpidosta vastaa toiminnanjohtaja yhdessa taloussihteerin kanssa.
Palkkakirjanpito tulee jirjestdd voimassa olevien sidnndsten mukaisesti.

Kirjanpito tulee jirjestdi siten, ettd mairitarkoitukseen sidottujen rahastojen tuloja ja menoja seki padoman muutoksia
voidaan seurata. Lisiksi on omakatteisten rahastojen varojen ja velkojen muutoksia voitava seurata.

Piirin kdyttbomaisuudesta on pidettivid kiyttbomaisuusluetteloa.

TILINPAATOS

Piirin tulee laatia kultakin tilikaudelta tilinpadtos kirjanpitolain ja —asetuksen edellyttimailld tavalla hyvii kirjanpitotapaa
noudattaen. Tilinpadtoksen, joka kisittdd tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen, tulee antaa yhdistyksen toiminnasta riittdvit
ja oikeat tiedot. Tilinpditosti tdydentdd toimintakertomus.

Piirin tuloslaskelma tulee laatia kitjanpitoasetuksen sidnnokset ja opetusministerién ohjeet huomioiden siten, ettd ryhmittely
kuvaa selkeisti yhdistyksen toiminnan laatua ja laajuutta. Tuloslaskelman tulee olla verrattavissa talousarvioon.

Kunkin pailuokan tuotot ja kulut tulee esittdd eriteltyind tuotto- ja kululajeittain niin, ettd ne kuvaavat kunkin paaluokan
olennaista tuotto- ja kulukatetta.

Tuotot ja kulut tulee esittdd bruttomairiisind vain tarpeellisin oikaisuviennein kotjattuina.

Taloussihteeri laatii tilinpadtésehdotuksen, jonka talousryhmai kisittelee ja josta se antaa lausuntonsa piirihallituksen
kisittelyd varten.

Piirihallituksen hyviksyma tilinpadtés varmennetaan paiviyksin ja allekirjoituksin. Piirihallitus esittda tilinpditoksen ja
tilintarkastajien kertomuksen piirin kevitkokoukselle tilinpddtéksen vahvistamista ja vastuuvapaudesta pddttimistd varten.

TILINTARKASTUS
Tilintarkastus sisiltdd piirin tilikauden kirjanpidon ja tilinpddtoksen seki hallinnon tarkastuksen.

Allekirjoitettu tilinpddtos tulee luovuttaa tilintarkastajille riittdvin ajoissa, vahintddn kuukautta ennen piirin kevitkokousta,
jossa tilinpddtos tulee vahvistettavaksi.

Jos tilintarkastajat antavat piirihallitukselle tilintarkastuspoytikirjan, jossa he esittdvit huomautuksia havaitsemistaan
epikohdista, on piirihallituksella velvollisuus kisitelld poytakirja viipymitta ja sdilytettivi se luotettavalla tavalla.



SISAINEN VALVONTA
Piirihallituksen tehtdvini on huolehtia siitd, ettd talousarvion toteutumista seurataan toiminnan laatua ja laajuutta vastaavalla
tavalla.

Tilikauden aikana laaditaan hallitukselle paikirjaan perustuva talousarviovertailu eriteltyine meno- ja tulokohtineen.
Kaikki asiakitjat ja arvopaperit on sdilytettivi ja arkistoitava huolellisesti.

Maksuliikenne tulee vihdisid kassatapahtumia lukuun ottamatta hoitaa pankkitileiltd. Tilien avaamisesta ja lopettamisesta sekd
tilinkdyttoikeuksista padttdd piirihallitus.

Arpajaisissa, kerdyksissd ja kampanjoissa sekd muussa vastaavanlaisessa varainhankinnassa tulee noudattaa niistd annettuja
sdannoksid, madrayksii ja ohjeita.

Piirin tositteet hyviksyvit piirihallituksen erikseen mairadmit henkil6t. Toimihenkildiden tositteet hyviksyy
toiminnanjohtaja tai tarvittaessa piirihallitus. Toiminnanjohtajan kulut hyviksyy piirinjohtaja tai hinen mairdaminsa henkilo.
Hyviksyjin on tarkastettava, ettd maksu on piirin toiminnasta johtuva, sopimuksen tai talousarvion mukainen. Taloussihteeri
on toiminnanjohtajan alaisuudessa velvollinen seuraamaan kitjattavien tositteiden kirjanpitoasetusten muotoméiriysten
tayttymista.

Tilinkdyttéoikeus on piirinjohtajalla, taloussihteerilld ja toiminnanjohtajalla. Maksumiardyksen antaa toiminnanjohtaja:
Maksumairdyksen antajan on todettava, ettd vaaditut vastaanotto-, tarkastus- ja hyviksymismerkinnit on tehty.

Taloussihteeri on vastuussa oikeasta tilidinnista.

Matkaennakon maksumédriyksen antaa toiminnanjohtaja. Ennakot tulee selvittdd kahden viikon kuluessa tapahtumasta,
johon ennakko annettiin.

Toiminnanjohtajan tehtdvind on valvoa, ettd saatavien ja ennakoiden perinndstd huolehditaan.

Kayttbomaisuuteen sisiltyvid hankintoja voidaan suorittaa toiminnanjohtajan luvalla, mikéli ne ovat huomioitu piirin
talousarviossa. Jos jokin kdyttbomaisuusesine rikkoutuu niin, ettd sen tilalle joudutaan hankkiman uusi, paatéksen
hankinnasta tekee piirinjohtaja ja/tai toiminnanjohtaja. Tallaisessa tapauksessa hankinta tulee kitjata piirihallituksen
kokouksen poytikirjaan. Jos piiri hankkii uuden, hinnaltaan merkittdvin kdyttbomaisuusesineen, jota ei ole talousarviossa
huomioitu, pditoksen hankinnasta tekee etukiteen piirihallitus.

Talouteen liittyvit sopimukset allekirjoittavat piirin nimenkirjoittajat.

PROJEKTIT
Titd ohjetta on kiytettivd Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n projekteissa.

Projekti tdssi tekstissd = tapahtuma tai muu hanke, jonka vastuuhenkil6t ovat piirihallituksen erikseen nimeamia.

Piirihallitus médraa jokaiselle hankkeelle vastuuhenkil6n, joka on taloudellisessa vastuussa hankkeesta. Samoin hin on
vastuussa hankkeen suunnittelusta, toteutuksesta ja jilkilaskelmien tekemisestd, jotka hin esittdd piirihallitukselle.

Jos hanke jaetaan pienempiin osakokonaisuuksiin, on jokaiselle médritettdvi vastuuhenkil6. Jokaiselle osa-alueelle on tehtivi
oma talousarvio, joiden yhteen lasketusta summasta muodostuu hankkeen talousarvio. Vastuuhenkil6 on vastuussa
talousarvion toteutumisesta aivan samoin kuin hankkeen padvastuuhenkilé koko hankkeen talousarvion toteutumisesta.
Hinen tulee hyviksyttdi talousarvion ylittivit kustannukset hankkeen paivastuuhenkil6lla.

Projektin taloudesta vastaavan on aloitettava talouden suunnittelu yhdessi taloussihteerin kanssa, lisiksi projektin
talousvastaavan on sddnnéllisesti esitettdva tilannekatsauksia hankkeen taloudesta talousryhmiille. Projektivastaavan on
esitettdvd talousryhmalle projektin talousarvio, jonka hin sen jilkeen esittdd piirihallitukselle talousryhmin kommentein.
Talousryhmi my6s tukee projektin taloudesta vastaavaa talouden suunnittelussa sekd seurannassa

Kaikki rahaliikenne kulkee paisdintoisesti piirin pankkitilien kautta. Hankkeen vastuuhenkil6n velvollisuus on huolehtia
siitd, ettd rahaliikenne tilitetddn riittivésti eriteltyind siten, ettd jilkilaskelmat voidaan tehda vaikeuksitta. Lisiksi
vastuuhenkilbiden tulee antaa valtuutus ja/tai hyviksya niiden osa-alueiden laskut, joista ovat vastuussa.

Piirin halutessa hanketta varten ostetun tavaran omaan kiyttoon, pitda tavaralle mairittdd arvo, jolla hyvitetdin hankkeen
jalkilaskelmaa. Jos piiri ei halua hankkeeseen ostettua tavaraa itselleen, pyritddn se myymain ulkopuoliselle.
Realisointituloksella hyvitetddn hankkeen jilkilaskelmaa.



KURSSIT JA OHJELMATAPAHTUMAT
Titd ohjetta on kiytettivd Lounais-Suomen Partiopiiti ry:n toistuvissa tapahtumissa.

Kurssi ja ohjelmatapahtuma tissi tekstissi = tapahtuma, jonka taloudellisen vastuun kantaa jokin ryhma/jaosto.
Tapahtuman johtajan tulee ennen tapahtumaa laatia talousarvio taloussihteerin avustuksella.

Tapahtuman johtajan tulee antaa valtuutus ja/tai hyviksya kaikki tilaisuudesta aiheutuneet kulut ja seutata tapahtuman
talousarvion toteutumista.

MUUTA HUOMIOITAVAA
Talousarviossa etukiteen sovitut matkakustannukset korvataan piirin yleisen matkustusperiaatteen mukaisesti.

Jos piiti joutuu korvaamaan sirkyneen tai vahingoittuneen tavaran ulkopuoliselle, on vahingoittunut tai tuhoutunut tavara
toimitettava piirille ennen korvaamista.

TALOUSSAANNON TARKISTAMINEN
Piirihallitus tarkistaa taloussdinnon toimintaohjesiinnon tarkistuksen yhteydessa.



L5 Lounais-Suomen Partiopiirin vaalitoimikunnan tehtavankuvaus

Vaalitoimikunnan tavoitteet ja tehtidvit

Vaalitoimikunnan vastuulla on piirin syyskokouksessa tehtivin piirihallitusvaalin ehdokasasettelun organisoiminen ja

tukeminen siten, ettd avoinna oleviin piirihallituspesteihin 16ytyy sopivia ja pitevid ehdokkaita.

Tehtiviin kuuluu tiedottaa avoinna olevien hallituspestien sisdllostd sekd markkinoida niitd piirin lehdessi ja verkkosivuilla.

Toimikunta voi tarvittaessa tehdd mahdollisista hallitusehdokkaista nimilistoja ja ottaa heihin suoraan yhteytti.

Toimikunta haastattelee hallitusehdokkaat ja julkaisee haastattelut piirin verkkosivuilla, lehdessi, syyskokouksen

materiaaleissa ja muissa mahdollisissa yhteyksissa.
Vaalitoimikunta informoi hallitusehdokkaiden rekrytointilanteesta piirihallitusta.

Vaalitoimikunta raportoi tyonsa tulokset piirin syyskokoukselle, esittelee ehdokkaat ja jirjestid mahdolliset vaalitentit
kokouksessa.

Vaalitoimikunnan ty6 paittyy syyskokoukseen, tai kun hallituspaikat on tiytetty.
Vaalitoimikunnan asettaminen ja jisenet
Vaalitoimikunnan asettamisesta paittdd piirin kevitkokous piirihallituksen tai piirin jisenlippukunnan esityksesta.

Kevitkokous valitsee vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja muut jdsenet tai valtuuttaa toimikunnan valitsemaan

puheenjohtajan keskuudestaan. Kokous voi my&s pdittad, ettd toimikunta saa tarvittaessa tiydentdd itse itseddn.

Toimikunnan jisenten on hyvi olla kokeneita partiolaisia piirin eri maantieteellisiltd alueilta. Kevitkokous voi tarvittaessa

nimittdd toimikunnan jaseneksi istuvan piirihallituksen ei-erovuoroisen jisenen helpottamaan tiedonkulkua.
Vaalitoimikunnan toimeksianto
Kevitkokoukselle esitettivin vaalitoimikunnan toimeksiannon esimerkkisisalto:

Vaalitoimikunta:

e Markkinoi seuraavassa syyskokouksessa avoinna olevia piirihallituspestejd

e  FEtsii aktiivisesti ehdokkaita piirihallitusvaaliinEsittelee ehdokkaat piirin lehdessd, verkkosivuilla ja syyskokouksessa

e Kohtelee kaikkia ehdokkaita tasapuolisesti

e  Kiisittelee kaikkia saamiaan tietoja luottamuksella

e  Saa tarvittaessa tiydentdd itse itseddn

e Informoi piirihallitusta ehdokastilanteesta syys- ja lokakuun kokouksissa

e Vaalitoimikunnan pesti paattyy syyskokouksessa, tai kun kaikki hallituspaikat on tiytetty

e  Piirihallitus esittdd toimikuntaan hallituksen edustajaa pestien esittelyn ja tiedonkulun helpottamiseksi

e  Vaalitoimikunnan tavoitteista, tehtdvistd ja tyon aikataulusta on pestin onnistumisen tukemiseksi tehty erillinen

kuvaus



Vaalitoimikunnan tyoskentely ja alustava aikataulu

Vaalitoimikunnan kutsuu koolle puheenjohtaja. Toimikunta paattid itse tyoskentelytavoistaan sekd kokoustensa méiiristi ja

sisdlléstd. Toimikunta laatii itse ty6lleen aikataulun oheisen alustavan aikataulun perusteella.

e Maalis-huhtikuu vaalitoimikunnan asettaminen kevitkokouksessa

e Touko-elokuussa ehdokaslistojen, haastatteluiden, mainosten yms. valmistelua

e  Flo-marraskuussa avoinna olevien pestien markkinointi ja yhteydenotot mahdollisiin ehdokkaihin

e Syyskuun aikana ehdokkaiden nimien ja haastatteluiden julkistaminen seki tilanteen jatkuva piivittiminen
syyskokoukseen asti

e  Syyskuussa tilannekatsaus piirihallitukselle

e Lokakuussa tilannekatsaus piirihallitukselle

e Lokakuussa piivitetyt ehdokastiedot kokousmateriaalin mukana lippukunnille

e Loka-marraskuussa ehdokkaiden esittely ja vaalitentin jirjestiminen syyskokouksessa, vaalitoimikunnan ty6 pdittyy



L6 Lounais-Suomen Partiosaation saannot

Patentti- ja rekisterihallituksen sddtidrekisterin 23 pdivind tammikuuta 2009 vahvistamat.
1 § Nimi ja kotipaikka

Sdition nimi on Lounais-Suomen Partiosiitio ja kotipaikka Turku.

2 § Tarkoitus ja sen toteuttaminen

Sditién tarkoituksena on edistdd ja taloudellisesti tukea partiotoimintaa ja sen edelleen kehittimistd Varsinais-Suomessa.
Tarkoitustaan sddti6 toteuttaa avustamalla taloudellisesti Lounais-Suomen Partiopiiri ry:td tai timan toiminnan jatkajaa seka
omistamalla ja hallinnoimalla kiinteist6jd, huoneistoja, osakkeita ja toimintavilineiti ja harjoittamalla muuta partiotoimintaa
edistivdd toimintaa.

3 § Omaisuus ja sen hoitaminen

Sdition peruspddoma on 8.611,22 euroa ja vararahasto 8.611,22 euroa. Peruspddoma ja vararahasto sekd siitiolle
my6hemmin joko lahjoitusten tai testamenttien kautta tuleva piddoma on siilytettivi vihentimittémani, mutta niiden tuotto
saadaan kayttdd sdation tarkoituksen toteuttamiseen. Sditién peruspddoma ja muu omaisuus on sijoitettava varmalla ja tuloa
tuottavalla tavalla.

4 § Omaisuuden kartuttaminen

Sditiclld on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekd muillakin tavoilla hankkia varoja tarkoituksensa
toteuttamiseksi, ei kuitenkaan harjoittamalla litketoimintaa. Mikili sddtidlle omaisuutta luovuttanut lahjoittaja tai testamentin-
tekijd on lahjakirjassa tai testamentissa antanut luovuttamiensa varojen suhteen erityisid madriyksid, noudatetaan niitd
madrdyksid, elleivit ne ole ristiriidassa sdition tarkoituksen kanssa.

5 § Hallitus

Sditién omaisuutta ja asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon kuuluu seitsemin jasentd. Kunkin jasenen toimikausi on
kaksi vuotta. Toimikausi alkaa hallituksen vuosikokouksen péittyessa ja pdittyy titd kokousta toiseksi seuraavan
vuosikokouksen padttyessi.

Neljd hallituksen jdsentd valitsee hallitus vuosikokouksessaan siten, ettd erovuorossa on vuosittain kaksi niisti jasenista.
Kaksi hallituksen jdsenti valitsee Lounais-Suomen Partiopiiri ry:n hallitus siten, ettd erovuorossa on vuosittain yksi ndistd
jasenistd. Yhden hallituksen jisenen valitsee Turun Partiolaiset ry:n johtokunta joka toinen vuosi. Lounais-Suomen
Partiopiiri ry:n hallituksen ja Turun Partiolaiset ry:n johtokunnan on suoritettava valintansa vuosittain ennen sdatién

hallituksen vuosikokousta. Mikili Lounais-Suomen Partiopiiri ry tai Turun Partiolaiset ry lakkautetaan, siirtyy sen valittavien
hallituksen jdsenten valinta sdition hallituksen suoritettavaksi vuosikokouksessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestda seuraavaksi pidettdvin
hallituksen vuosikokouksen pdittymiseen saakka.

6 § Asiamies

S4iticlld on asiamies, jonka hallitus valitsee. Hallituksen jdsentd ei voida valita asiamicheksi. Asiamies hoitaa sddtion
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien méiriysten ja ohjeiden mukaisesti.

7 § Nimen kirjoittaminen
Sdition nimen kirjoittavat kaksi hallituksen jasentd yhdessi tai hallituksen jisen yhdessd asiamichen kanssa.
8 § Hallituksen jasenten palkkiot

Hallituksen jdsenet eivit saa palkkiota tehtivistiin.



9 § Tilit
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Sdition tileja ja hallintoa tarkastamaan hallitus valitsee tilikaudeksi kerrallaan kaksi tilintarkastajaa ja kummallekin
varamiechen. Ainakin toisen tilintarkastajan ja timin varamiehen on oltava Keskuskauppakamarin hyviksyma tilintarkastaja.

10 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kirjallinen kutsu hallituksen
kokouksiin on postitettava kullekin hallituksen jdsenelle vihintiin seitsemin (7) piivdd ennen kokousta. Kokouksessa
voidaan paittid ainoastaan kutsussa mainituista asioista.

11 § Hallituksen vuosikokous

Sdition hallituksen vuosikokous pidetddn vuosittain huhtikuun loppuun mennessi. Kokouksessa kisitelldin seuraavat asiat:
esitetddn tilinpditos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus

péidtetdin tilinpditoksen vahvistamisesta

valitaan kaksi hallituksen jisentd erovuorossa olevien tilalle

todetaan Lounais-Suomen Partiopiiti ry:n ja Turun Partiolaiset ry:n valitsemat sddtion hallituksen jdsenet

valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kummallekin varamies

pédtetddn muista kokouskutsussa mainituista asioista

12 § Sddntéjen muuttaminen ja sd4tion lakkauttaminen

Sditién sddnt6jd voidaan muuttaa tai siitio lakkauttaa, jos vihintddn kuusi hallituksen jasentd sitd kannattaa.

Mikili saitié lakkautetaan, sen omaisuus on luovutettava Lounais-Suomen Partiopiiri ry:lle tai sen toiminnan jatkajalle taikka
jos sitd ei ole, muutoin sditién tarkoituksen mukaiseen kaytt66n.



L7 Satakunnan Partiosaation saannot

Oikeusministerién 18 paivini maaliskuuta 1957 vahvistamat

1 § Sd4tion nimi on Satakunnan Partiosditié - Satakunda Scoutstiftelse ja sen kotipaikkana Porin kaupunki.

2 § Sdition tarkoituksena on partiotyén tukeminen Satakunnan Partiolippukuntien alueella.

3 § Sdition peruspiddomana on Satakunnan Partiolippukuntien Vanhempainneuvoston lahjoittamat satatuhatta (100.000)
markkaa. Lisiksi sditiclle kuuluvat muut sille lahjoitettavat, jilkisdddoksing, korkoina ja muulla tavoin kertyvit varat.

Sdition padoma 100.000 markkaa on sellaista kantapddomaa, jota ei saa vihentdd, vaan voidaan vain sen tuotto kiyttia.
Sdition muut varat ja vuotuinen tuotto kiytetddn sdition tarkoituksiin sen hallituksen vapaan harkinnan mukaan kuitenkin
huomioonottaen lahjoittajien mahdollisesti antamat méariykset.

Sdition rahavaroja ja muuta omaisuutta hoitaa sen hallitus, jonka tulee sijoittaa ne edullisesti ja turvallisesti.

4 § Séition asioita hoitaa ja sitd edustaa sen hallitus, johon kuuluu viisi (5) jasentd.

5 § Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seki keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin ja
taloudenhoitajan.

Hallituksen jdsenten toimiaika ei ole rajoitettu, vaan on elinkautinen, mutta voi jasen pyynnostiin saada eron hallituksesta.
Puheenjohtajan tai jisenen erottua hallitus tdydentid itse itsensa.

Hallituksen jisenyydesti ei suoriteta palkkiota.

6 § Sdition nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kumpikin yhdessd jonkun hallituksen jasenen tai sihteerin
kanssa tai hallituksen sithen valtuuttama tahi valtuuttamat silld tavoin kuin siitd kullakin kerralla erikseen maarataan.

7 § Hallitus kokoontuu, paitsi vuosikokoukseen, joka on pidettivd viimeistddn huhtikuussa, silloin kun puheenjohtaja
havaitsee sen tarpeelliseksi, tai kun kaksi (2) jasenti sita kirjallisesti pyytéa.

Kokouskutsu on vihintdin viisi (5) pdivadd ennen kokousta kullekin hallituksen jisenelle kirjatussa kirjeessé lihetettdva.
Kokouksesta pidetidn poytikirjaa, jonka kaksi lisnd ollutta jasenti allekirjoittavat.

Hallitus on paitosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja kahden jdsenen lisni ollessa, jos he ovat pditoksesta
yksimieliset.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella ddnten enemmistolla.

8 § Sdition tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpadtds tehdaddn viimeistidn helmikuussa ja tilintarkastajain lausunto annetaan
viimeistddn maaliskuussa.

Jéljennés tilinpadtoksestd ja vuosikertomuksesta seki tilintarkastajain lausunto on lihetettdva viimeistidn kesikuussa
oikeusministeriéon.



9 § Sddtion hallituksen vuosikokouksessa:

a) valitaan hallituksen jisenet ja muut toimihenkil6t:

b) valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan kulumassa olevan vuoden tileja.
Tilintarkastajista tulee toisen ja hinen varamichensa olla vihintddn hyviksytty tilimies (HTM):

c) esitetddn tilit edelliseltd vuodelta ja tilintarkastajien lausunto:

d) pidtetddn vastuuvapauden myontimisesti, seki

e) kisitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § Jos sdidtion tehtivi on tullut niin tiytetyksi, ettd sen hallitus pdittid oikeusministerién suostumuksella sdition
tarpeettomana lakkauttaa, madrda sddtion viimeinen hallitus sdition omaisuuden kiytostd niiden sddntdjen 2 §:ssid
mainittujen tarkoitusperien edistimiseen.



L8 Lounais-Suomen Partiopiirin palkitsemisohje
Hyviksytty piirihallituksessa 19.5.2009

Tami Lounais-Suomen Partiopiirin palkitsemisohje on voimassa toistaiseksi. Piirihallitus pdivittid timédn ohjeen tarvittaessa.
Ohje on jaettu kaikille Lounais-Suomen Partiopiirin jaostojen puheenjohtajille.

Piirin luottikset
Piirin luottisten syntymipiivien muistaminen:
e 30v ja 40v tdyttdvid muistetaan piirin puolesta kortilla, jonka jaosto saa piiritoimistolta. Jaosto voi itse hankkia
lahjan jos haluaa.
Vastuu: jaosto/ryhma

e 50,60, 70, 80, 85, 90, 95... tiyttivien lista tarkistetaan vuosittain. Kaikille lihetetddn kortti/adressi (triippuen
syntymipiivisti), jos juhlille kutsutaan viedddn lahja. 50 vuotta tdyttivilld joka on ollut Ipkj ja on edelleen mukana
toiminnassa vieddin Aksu-patsas, muille 50 vuotta tdyttiville lahja mietitddn tapauskohtaisesti, 60 vuotta tdyttiville
viedddn piirin standaari, 70 vuotta tdyttiville ja vanhemmille lahja mietitddn tapauskohtaisesti.

Vastuu: piirihallitus

Lapsen syntymi
e Lahjaksi annetaan kortin lisdksi Vaiski-kettu, jonka saa toimistolta, jonne niita tilataan.
Vastuu: jaosto/ryhmai

Naimisiinmeno
e  Piirin luottiksen mennessd naimisiin muistetaan hddparia piirin puolesta kortilla, jonka jaosto saa toimistolta.
Vastuu: jaosto/ryhma

Jaostojen ja ryhmien puheenjohtajien muistaminen

e Puheenjohtajia muistetaan jouluisin; vuosittain vaihtuvalla lahjalla.
Vastuu: Luottistyhmi

Tapahtuman ja kurssien johtajien muistaminen
° Muistetaan vuosittain vaihtuvalla tavaralla, muistaminen voidaan hoitaa joko heti tapahtuman/kutrssin jalkeen tai
siten ettd syksyn tapahtumat muistetaan piirin joulukahvilla ja kevidn tapahtumat syksyn luottispaivassa.
Mahdollisuuksien mukaan voidaan hyédyntaa piirin kokouksia.
Vastuu: Luottisryhmi

Lippukunnat
Adventtikalenterien huippumyyjit
e Palkitaan vuosittain

Vastuu: Talousryhma

Syntymipdivit
e Kaikkia lippukuntia muistetaan huolimatta siitd jirjestdiko lippukunta juhlat, kuitenkin niin ettd muistaminen
tapahtuu ns. tasavuosin (5,10,20,25,30,40,50....)
Lahjana annetaan kurssilahjakortti piirin kursseille. Lahjakortti on sidoksissa seuraavan Ilmoon eli kdytettdva
seuraavan vuoden loppuun mennessi
Vastuu: piirihallitus

e 50,00, 70, 80, 85, 90, 95... tiyttivien lista tarkistetaan vuosittain. 50 vuotta tiyttivilld joka on ollut Ipkj ja on
edelleen mukana toiminnassa vieddin Aksu-patsas, muille 50 vuotta tiyttiville lahja mietitiin tapauskohtaisesti, 60
vuotta tdyttiville viedddn piirin standaari, 70 vuotta tiyttiville ja sitd vanhemmille lahja mietitddn tapauskohtaisesti.
Vastuu: piirihallitus

Piirin tapahtumia jirjestdvit lippukunnat

e  Piirin tapahtumia jirjestineitd lippukuntia muistetaan kunniakirjalla. Jako tapahtuu puolivuosittain, siten etti
kunniakitja postitetaan lippukuntiin.
Vastuu: partiotoimisto



Toimiva lippukunta - kilpailu

Osallistuessaan piirin tapahtumiin lippukunta saa pisteitd, jotka suhteutetaan lippukunnan jisenmadriin.
Kilpailun ajanjakso on paraatista paraatiin ja palkinto jaetaan paraatin aluksi Tuomiokirkolla ja lippukunta saa ndin
kunnian kantaa palkintopokaalia marssin ja ajan. Lisdksi lippukunta saa itselleen kunniakirjan. Kilpailun voittava
lippukunta saa mys paraatin etuajo-oikeuden eli pddsee marssimaan paraatin alkupédssa.

Vastuu: partiotoimisto

Toimihenkiléiden muistaminen

Toimihenkiléiden merkkipdivien muistaminen on piirihallituksen vastuulla.

Apurahat

Piirilld on kdytssddn kaksi erilaista apurahaa, joita lippukuntien jasenet voivat hakea. Anomukset osoitetaan
TVK:lle, joka pdittid my6s apurahojen jakamisesta.
Apurahat ovat: koulutusapuraha; ko-gi-, kippari- ja pelastautumiskursseille ja kv-apuraha.

Aktiivinen partiojohtaja ja Toimiva nuori lippukunnanjohtaja

Kummallekin jaetaan kunniakirja seka aktiiviselle partiojohtajalle stipendi, jonka suuruus on 200 euroa ja toimivalle
nuorelle lippukunnanjohtajalle partiopaitaan kiinnitettivd merkki (joka kiertdd vuosittain).

Anomukset aktiivisesta partiojohtajasta on jitettdvd 15.1 mennessd ja voittaja julkistetaan paraatissa. Voittajan
nimilaatta laitetaan Partiomyllyssi sijaitsevaan Partiojohtajasauvaan. Aktiivisen partiojohtajan on oltava lippukunta-
aktiivi, stipendid ei voi saada piiriansioista.

Tvk suorittaa valinnan

Toimivan nuoren lippukunnanjohtajan valinta tapahtuu joko hakemuksen perusteella, jotka on toimitettava 15.1.
mennessi tai aluejaoston esityksestd alueryhmissi. Voittajan nimilaatta laitetaan Partiomyllyssa sijaitsevaan tauluun.

Ansiomerkit

Muuta

Piirilld on kdytGssddn oma ansiomerkkijirjestelmi. Merkeistd ja ansiomerkkijirjestelmistd on saatavilla oma
ohjeensa.

piirimuki ja pinssi
kunniakirjapohja
lahjakortti
onnittelukortti

Adressit

Piirin adresseihin tehdddn yksi kansi, joka sopii kaikkiin tilanteisiin. Sisdsivuista tulee muutama erilainen vaihtoehto,
joita tilanteen mukaan kiytetdin, sisdsivuja varten hankitaan toimistolle parempaa ja paksumpaa paperia.



L9 Lounais-Suomen Partiopiirin tunnustuspalkinnot

Tavoite
Lounais-Suomen Partiopiirin tunnustuspalkintojen tarkoituksena on partiolippukunnissa tehtivin vastuullisen ja laadukkaan
kasvatustyon merkityksen ja madrin korostaminen sekd julkituominen.

Tunnustuspalkinnoilla kiinnitetddn huomiota nuorten partiojohtajien ja lippukunnanjohtajien sitoutuneeseen ja aktiiviseen
toimintaan lasten ja nuorten hyviksi.

Tunnustuspalkinnoista ja niilld palkituista partiojohtajista tiedottamalla on sekd partiopiirilld ettd lippukunnilla mahdollisuus
kehittdd ja monipuolistaa partion ulkoista kuvaa.

Tunnustuspalkinto: Aktiivinen nuori partiojohtaja

Aktiivinen nuori partiojohtaja —tunnustuspalkinto voidaan myontia kerran vuodessa vihintidn yhdelle (1) sellaiselle nuorelle
partiojohtajalle, joka on erityisen aktiivisesti, innostuneesti, sitoutuneesti ja tuloksellisesti toteuttanut partiokasvatusta ja
partiotoiminnan tavoitteita lippukunnassaan.

Aktiiviseksi nuoreksi partiojohtajaksi lippukunta voi ehdottaa 23-29 -vuotiasta partiojohtajaa, jolla on voimassa oleva pj-
valtakitja ja, joka on toiminut aikuispestissi lippukunnassaan ehdotushetkend vihintidn kahden (2) vuoden ajan.
Harkinnassa huomioidaan partiotoiminta lippukunnassa, lippukunnan hyviksi ja lippukunnan edustajana.

Tunnustuspalkinto kisittda kunniakirjan, kaiverretun nimilaatan, joka kiinnitetidn Partiomyllyssa julkipidettdviin
Partiojohtajasauvaan, sekd 200 euron arvoisen stipendin kiytettiviksi saajansa partiolaisuuden kehittimiseen.

Tunnustuspalkinto: Esimerkillinen lippukunnanjohtaja
Esimerkillinen lippukunnanjohtaja —tunnustuspalkinto voidaan myontdd kerran vuodessa vihintddn yhdelle (1) sellaiselle

lippukunnanjohtajalle, joka on esimerkillisesti ja partiomaisesti johtanut lippukunnan partiotoimintaa sekd kehittianyt
lippukunnan toiminnan laatua ja toiminnan edellytyksid.

Ehdotetun pj-valtakirjallisen lippukunnanjohtajan tulee olla toiminut Ipkj-tehtivissidan ehdottamishetkeen mennessa
yhtijaksoisesti vdhintdin kahden (2) vuoden ajan.
Harkinnassa huomioidaan partiotoiminta lippukunnassa, lippukunnan hyviksi ja lippukunnan edustajana.

Tunnustuspalkinto kisittdd kunniakirjan, kaiverretun nimilaatan, joka kiinnitetddn Partiomyllyssa julkipidettivdin Lpkj-
tauluun, sekd 200 euron arvoisen stipendin kiytettiviksi saajansa partiolaisuuden kehittdmiseen.

Ehdottaminen
Ehdotukset tehdddn vuosittain syyskuun 15. pidivdidn mennessi Partiotoimistoon. Ehdottajana kummassakin
tunnustuspalkinnossa voi olla partiojohtaja, lippukunta, lippukuntaryhmad tai alue.

Ehdotus laaditaan kirjallisesti yhtend kappaleena samalle lomakkeelle kuin ansiomerkki-ehdotukset (kitjoitetaan. Tdma sana
kokonaan pois, on toistoa jo tuosta alusta) Lomakkeen kohta ”’15. Partiotehtivit” voidaan kirjoittaa erilliselle liitteelle
kisittden ehdokkaan koko partiotaipaleen (partio-cv) lippukuntatoiminnassa. Perustelut kriteerien tdyttymisestd kirjoitetaan
vapaamuotoisesti erilliselle liitteelle.

Tunnustuspalkinnot ovat riippumattomia kaikista ansiomerkeista.
Piitoksenteko

Ehdotukset kokoaa, kisittelee ja niiden nojalla tunnustuspalkinnonsaajat pdittia partiopiirin hallitus.
Tunnustuspalkinnot julkistaa ja luovuttaa piirihallitus ensisijaisesti partiopiirin syyskokouksen yhteydessi.



