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JOHDANTO

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoit-
teena on tukea lasten ja nuorten kasvua
siten, ettd heidin yksilslliset ominaispiirteensi
huomioidaan. Koulutusjirjestelmin tehtivini
on tukea partiokasvatusta varmistamalla, ettd
ja nuoria johtajia. Koulutusjirjestelmin koh-
deryhmai ovat siis partion aikuiset, mutta mydos
nuoret voivat osallistua koulutukseen pesteissi
toimiessaan tai osana partio-ohjelmaa. Koulu-
tusjirjestelmid voi paitehtiviinsi tdyttiessiin
myos tukea nuorta tai aikuista partion ulko-
puolisessakin elimissid merkityksellisten osaa-
misten hankkimisessa.

Tissi vihossa esitelty koulutusjirjes-
telmi on tulosta vuosina 2006-2008 toteute-
tusta koulutusjirjestelmiuudistuksesta. Uu-
distuneen ohjelman my6ti myds suurin osa
lippukunnan partiopesteistd muuttui. Tilasto-
jen perusteella liheskdin kaikki pesteissi toi-

mivat eivit olleet kouluttautuneet pesteihinsi.

Uudistuksessa on pyritty helpottamaan koulu-
tukseen osallistumista: vihentimiin piillek-
kiisyyksid, huomioimaan pestatun aikaisempi
osaaminen seki luomaan joustavia suoritusta-
poja. Joustavien suoritustapojen lisiksi niky-
vin muutos lienee koulutuksen jako moduulei-
hin, jossa pestien minimiosaamisen koulutus
(eli koulutuskokonaisuus) on pilkottu moduu-
leihin.

Tissd vihossa esitetyn koulutusjirjestelmin
lisaksi jarjestetddn myos toisaalla erikseen mii-
riteltyd taitokoulutusta, esimerkiksi partiotai-
tokilpailu-, meripartio- ja eritaitokoulutusta.
Vihossa miiriteltyjen moduulien lisiksi kou-
lutuksen jirjestdjd voi miiritelld omia moduu-
leita, jotka keskusjdrjestén koulutusvaliokunta
voi hyviksyd valtakunnallisiksi. Ajankohtaisin
tieto moduulien ja koulutuskokonaisuuksien
sisalloistd 16ytyy internetistd. Tidssd vihossa on
esitetty Laajennetuissa koulutusvaliokunnissa
I11/2007 ja 1/2008 hyviksytty sisilto.



PESTI JA PEREHDYTTAMINEN

Pesti on aikuisen tai nuoren johtajan tehti-
vikokonaisuus, jossa miiritelldin henki-
16n tehtivit ja tavoitteet. Pestaaminen on pro-
sessi, johon kuuluu rekrytoinnin ja tehtivistd
sopimisen lisiksi myds tuesta, koulutuksesta ja
palautteesta huolehtiminen koko pestin ajan.
Pestattu henkilo tietid, mitd hinelti odote-
taan, mitkd hinen tehtivinsi ovat, miten hi-
nen toimintaansa arvioidaan ja mistd hin saa
omaan pestiinsi tukea. Pestid kiytetddn niin
lippukunnassa, piirissi kuin keskusjirjestossi-
kin. Pesti on mairdajaksi sovittu tehtivi
joko pysyvissi organisaatiossa tai tietyssi pro-
jektissa.

Koulutusjirjestelmin tehtivini on varmis-
taa, ettd jokaiselle pestissd toimivalle aikuiselle
ja nuorelle johtajalle [6ytyy pestid tukeva kou-
lutus. Pestikeskustelun tarkoituksena on sopia
pestattavan tehtivistd, reunachdoista, tavoit-
teista, pestin kestosta, raportoinnista, arvioin-
nista ja tuesta. Pestikeskustelussa kiydiidn lipi
oma osaamistaso ja todetaan pestissi tarvittava
koulutus (esitietovaatimuksineen) seki muut

kiinnostavat koulutukset. Pestaajana on yleen-

si lippukunnanjohtaja, ryhmin johtaja, pro-
jektijohtaja tai valiokunnan puheenjohtaja.
Jokaisen aikuisen tulisi olla kidynyt pestikes-
kustelu aina uuden pestin alussa, mutta kes-
kusteluja voi ja tulee kiydd myos aina muutos-
ten yhteydessi.

Pestikeskustelu on alku perehdyttimiselle,
joka on pestaajan vastuulla. Perehdyttimisen
jalkeen pestatun on ainakin tiedettivi
* pestin liittyminen laajempiin kokonai-

suuksiin ja niiden piitksentekoon

(esim. pestin rooli lippukunnassa,

projektipestin asema osana koko projektia)
* valtuudet ja vastuut
* pestiin liittyvit taloudelliset valtuudet

ja resurssit
* pestiin vaikuttavat ohjeet, sidnnot ym.

* keskeiset pestin tyokalut

* vakiintuneet toimintatavat ja kiytinnét,
pestin vuosirytmi

* pestissd toimijan tuki ja apu

* osaamisvaatimukset, peruskoulutus

ja tiydennyskoulutus
* tirkeimmiit yhteisty6tahot.

Pestista
sopiminen ja
pestikeskustelu

Rekrytointi,
valinta

Nimitys,
perehdytys

Partiopesti

Uusi pesti

Arviointi/
palaute

Toimintaa
pestissa

Taukotupa

Vanhan jatko




KOULUTUSJARJESTELMA

MAARITTELY

Koulutusjirjestelmd maiirittelee keskusjirjes-

ton, piirien ja lippukuntien pesteihin liittyvin

koulutuksen:

* rakenteen

* tehtivijaon eri toimijoiden vililld

* koulutuskokonaisuudet tavoitteineen ja
sisiltdineen

* koulutuksen kehitys-, seuranta- ja

arviointimenetelmit.

Koulutusjirjestelmi tukee ohjelman toteutta-
mista kouluttaen aikuisia, jotka tukevat lasten
ja nuorten toimintaa, jotta partion padmadrd
toteutuisi. Koulutusjirjestelmin mukainen
koulutus on suunnattu aikuisille (yli 22-vuoti-
aille) ja pesteissi toimiville nuorille. Lisiksi osa
koulutuksesta voi tukea vaeltajaikiistd nuorta
osana hinen partio-ohjelmaansa. Nuorten
koulutukseen sisiltyy aina lippukunnassa toi-

mivan aikuisen tuki.

TAVOITE

Koulutusjirjestelmin tarkoitus on varmistaa,
ettd lippukunnissa, piireissd ja keskusjirjestos-
sd toimii osaavia aikuisia ja nuoria johtajia riit-
tivd miiri, jotta lippukunnissa toteutuu laa-

dukas partio-ohjelma.

Koulutusjirjestelmd onnistuu  tehtivissiin,

kun

* on riittdvisti henkilsiti, jotka haluavat
toimia pesteissd

* toteutukseltaan ja sisilloltddn sopivaa

koulutusta jirjestetdin

* kukin osallistuja oppii koulutuksessa
pestissddn tarvitsemiaan asioita

* lippukunnassa toteutuu laadukas partio-
ohjelma kaikissa ikikausissa

* partion kasvatustavoitteet toteutuvat.

OMINAISPIIRTEET

Koulutusjirjestelmin lihtokohtana ovat ai-
kuisten ja nuorten johtajien pesteissid toimimi-
seen liittyvit osaamistarpeet ja vaatimukset.
Niitd tarpeita ja vaatimuksia vastaavat koulu-

tussisillot on koottu moduuleihin.

Moduuli on sisiltékokonaisuus, jolle on

mairitelty

* kohderyhmi

e esitiedot

* tavoitteet

e sisiltd

* mahdolliset tausta- ja koulutusmateriaalit
seki tyypilliset koulutusmenetelmiit

* vastuullinen jirjestiji

* ohjeellinen laajuus

* hyviksymistavat ja -kriteerit

e suositellut suoritustavat.

Yksi tai useampi moduuli muodostaa koulu-
tuskokonaisuuden. Kukin koulutuskokonai-
suus tukee tietyntyyppisii pesteji. Sama
moduuli voi esiintyi useassa eri koulutuskoko-
naisuudessa. Kuitenkin kun suorittaa eri
koulutuskokonaisuuksia, ei samaa moduulia
tarvitse kdydd uudelleen, vaan aiempia suori-

tuksia hyédynnetddn uusiin pesteihin koulut-

tautuessa.



Koulutusjirjestelmd mairittelee  pestien
osaamisvaatimukset kuvaamalla, minki mo-
duulien hallitseminen tuottaa pestissi tarvitta-
van osaamisen. Osaamisvaatimuksiin kuulu-
vista ~moduuleista osa  kuuluu pestin
peruskoulutuksen koulutuskokonaisuuteen ja
osa on koulutuskokonaisuuden esitietovaati-

muksia.

Koulutuskokonaisuudet

e Akelan/sammon apulainen
* Johtajana lippukunnassa

o Akela

e Sampo

 Tarpojaluotsi

e Samoajaluotsi

* Vaeltajaluotsi

* Ikikausivastaava

e Lippukunnan johtaminen
e Koulutusvastaava

e Tervetuloa piiriin

* Partiokouluttaja

* Ryhmin johtaminen piirissd
* Alueohjaaja

* Ohjelmaohjaaja

e Koulutusohjaaja

* Jdrjestdjohtaminen

Moduulit on kuvattu moduulikartassa ja ne on
jasennelty aihepiireittdin osaamisalueisiin. Jo-
kaiseen osaamisalueeseen kuuluu yksi tai use-
ampi moduuli, jotka ovat tasoltaan ja sisillsl-
tddn erilaisia.

Moduulien osaamisalueet
e Ohjaaminen

e Turvallisuus

* Ohjelma

e Partio

* Johtaminen

* Lapset ja nuoret

* Lippukunta

* Projekdi

e Kehittiminen

* Yhdistystoiminta

e Koulutus

e Toiminta

* Retki- ja leiritaidot
*  Viestintid

e Talous

TYONJAKO

Koulutusjirjestelmidn kokonaisvastuu on kes-

kusjirjeston ja partiopiirien koulutustoimin-

nanalalla. Koulutustoiminnan alan vastuullisia

toimijoita ovat

* lippukunnassa koulutusvastaava

* piirissid koulutusohjaajat ja
partiokouluttajat

* keskusjirjestossd koulutusvaliokunta

ja partiokouluttajat.



Keskusjirjeston tehtivid ovat

koulutusjirjestelmin kokonaisuuden
ylldpito, arviointi ja kehittiminen
koulutusrekisterin pitiminen
koulutusjirjestelmiin liittyvien yhteisten
dokumenttien julkaiseminen
koulutusohjaajien koulutus seki
kouluttajien jatko- ja tiydennyskoulutus
keskusjirjeston vastuulle miiriteltyjen
koulutuskokonaisuuksien jirjestiminen
ja hyviksyminen

omien luottamushenkilsidensi

perehdyttiminen.

Piirin tehtivii ovat

koulutusjirjestelmin toteutumisen
arviointi ja kehittdminen piirissi
koulutusrekisterin tietojen ylldpito piirin
partiolaisten ja piirin jirjestimiin
koulutukseen osallistuneiden osalta
piirin kaikkien toiminnanalojen
kouluttajien koulutus ja tukeminen
piirin vastuulle miiritellyiltd osin
piirin vastuulle miiriteltyjen koulutus-
kokonaisuuksien jirjestiminen ja
hyviksyminen

omien luottamushenkiléiden
perehdyttiminen

lippukuntien koulutusvastaavien
koulutus ja tuki

Lippukunnan tehtivid ovat

lippukunnan johtajiston kouluttautumisen
suunnitelmallinen ohjaus

omien luottamushenkilidensi
perehdyttiminen

lippukunnan vastuulle mairiteltyjen

suoritusten ohjaaminen ja hyviksyminen



MODUULIKARTTA

oduulikartassa on kuvattu, mitki mo-  ta, jotka ovat tarpeen kussakin pestissi. Sama
duulit liittyvit kuhunkin koulutuskoko- ~ moduuli voi esiintyd useammassakin koulu-
naisuuteen. Jokainen koulutuskokonaisuus  tuskokonaisuudessa.

muodostuu yhdesti tai useammasta moduulis-

Koulutuskokonaisuudet Moduulin nimi Laajuus
(h)
Tervetuloa 3
partioon -taso Tervetuloa Turvallisesti partiossa I
partioon Téta on partio 2
Partiojohtaja- 43+ 4 [|7+H17+[|7HI7+H17+ 14
peruskoulutus- >
taso o
=}
g
3 Sudenpentu-/seikkailija-/
g tarpoja-/samoaja-/ 4
= 9| s vaeltajachjelma
c w (o =
|22 |0 |8 |B
=0 Il = -2 L&
> () o [~ 0
o 5|9 |c|=|c
S5|® 1|0 |8§ g S
ct =3 (o3
2le | = Lapset ja nuoret | 2
- Lasten ja nuorten ohjaaminen 3
3 Turvallinen toiminta 3
ol Ikdkausiryhman johtaminen 4
&:’: ja ohjaaminen
= Retki |+
O
g i) Partion perusteet 2
7 3 5 2 | Ohjelman perusteet 6
o) 390 & ; -
c w S 8 | Lippukunta yhdistyksend 3
§ ® % | Projekti | 3
e Johtamisharjoitus
Ensiapu 16
Kaikille
valinnaista Lippukunnan viestinta
jatko-
koulutusta
Lippukunnan talous 3




Koulutuskokonaisuudet Moduulin nimi La?}’:)'us
Pesti ja aikuisen ohjaaminen 3
Aikuisryhman 3
johtaminen ja ohjaaminen
Partiojohtajuus 3
Lippukunnan toiminnan 4
johtaminen
Yhdistyksen johtaminen 4
Leiri |
Koulutus lippukunnassa 2
Lapset ja nuoret 2 3
Ohjelman soveltaminen 4
Kehittamishankkeen suunnittelu 3
Partio® 3
Koulutusrupeaman
suunnittelu, 6
toteutus ja arviointi
Koulutuskokonaisuuden 3
johtaminen
Kehittamishankkeen
toteuttaminen
Leirielamd
Projekti 2 3
Organisaation johtaminen 3




Koulutuskokonaisuudet Moduulin nimi Laajuus

26

-_ Lapset ja nuoret 2

Ohjaaminen ja vaikuttaminen
Toiminnan kehittaminen
Projekti 2

Koulutustoiminta piirissa
Koulutusjarjestelma
Monimuotokoulutus, oppimisen
ohjaaminen ja arviointi

Kasvun tukeminen
Ohjelmatoiminta

piirissa

(O]

Ohjaaja-
ja jarjesto-
johtamis-
koulutus

-ewlelqolz

eleelyosninjnoyj
-o3saluef

R

Lippukunnan tukeminen |
Aluetoiminta

piirissa

Toiminnanalan johtaminen
Jarjestdjohtaminen
Organisaation johtaminen
Muutoksen johtaminen

eleelyo .

Afwiocn|wW| N | NN D] & NMN/WIW|A|W

uaujweayol

Kaikille Lippukunnan tukeminen 2
valinnaista Piirin talous ja varainhankinta
jatko- Partiopiirin viestintd
koulutusta Strategian kehittiminen
Turvallisuusjohtaminen
Viestinta keskusjarjestossa
Jarjestotalous ja varainhankinta

NNV DWW (w




MODUULILISTA

Moduulilistassa  on  kuvattu  moduulien
tavoitteet osaamisalueittain. Jokaiseen osaa-
misalueeseen kuuluu yksi tai useampi eritasoi-

nen moduuli, jotka puolestaan kuuluvat eri

den maiiritteleminen vihentid piillekkdisyyted
koulutusta jirjestettdessi. Moduulien virit
tasoisiin

moduulilistassa  kertovat, minki

koulutuskokonaisuuksiin ne moduulikartassa

koulutuskokonaisuuksiin. Moduulien jaottelu  kuuluvat.

osaamisalueittain, niiden keston ja tavoittei-

Os.alue |Ohjaaminen

Ohjaaminen ja

Moduuli vaikuttaminen

* Ymmartaa
ohjaajan roolin
ja toimintatavat.

* Hallitsee
ratkaisukeskeisen
ohjaamisen
perusteet.

* Osaa kayttaa
yksilon ja ryhman
ohjaamisen
tyokaluja.

* Hallitsee projekti-
osaamisen
nakokulmasta
ohjausryhman
ja ohjaajan erot
ja osaa ohjata
projektin tekijaa.

Lagjuus (h)




Osaamisalue

Turvallisuus

M . Turvallisesti Turvallinen Turvallisuus- .
oduuli . . . ’ . Ensiapu
partiossa toiminta johtaminen
Tavoitteet * Tietaa * Hallitsee *Osaa tehdad ison  QNOECF
voimassaolevat keskusjarjeston tapahtuman turvallisuus-
turvallisuusohjeet. | voimassaolevat riskianalyysin. ohjeiden
e Osaa toimia turvallisuusohjeet e Osaa tehda ison edellyttéimit
pienissﬁ kéytéinnéssé. tapahtuman ensiaputaidot.
tapaturma- * Ymmartaa turvallisuus-
tilanteissa. turvallisuus ja suunnitelman.
* Osaa perus- riski -ajattelun ja  CYOXTERTIINIEY
turvallisuus- osaa huomioida turvallisuus-
ajattelun. sen toiminnan vastaavana tai
suunnittelussa. -johtajana.
¢ Tietaa lasten- « Hallitsee
suojeluun ja keskusjarjeston
henkiseen voimassaolevat
turvallisuuteen turvallisuusohjeet.
liittyvat asiat « Hallitsee
partiossa. toimintaan
* Tuntee johtajan liittyvan
vastuun paihde- lainsdgadannon.
asioissa.
Laajuus (h) I 3 6 16
Osaamisalue | Ohjelma
Sudenpentu-/
Moduuli seikkailija-/tarpoja-/ Ohjelman
samoaja-/vaeltaja- perusteet
ohjelma
Tavoitteet * Tietaa ikakauden * Tuntee kasvatustavoitteet,
johtamismallin, ohjelman | partiomenetelman,
rakenteen, suoritukset ikakaudet ja ohjelman
paapiirteissaan, merkit ja | rakenteen seka
niiden saamisen kriteerit, | suoritukset niin, etta
ohjelmatapahtumat ja pystyy toimimaan lippu-
symbolit. kunnassa eri ikakausien
* Tietaa ikakausien yhteis- | johtajatehtavissa partio-
tyon merkityksen ja ohjelmaa toteuttamassa.
toiminnan kaytannossa.  |* Ymmartaa, etta partion
+ Osaa suunnitella, toteuttaa| omaleimaisuus syntyy
ja arvioida ikakauden partion paamaaran,
tyypillisen kokoontumisen. arvopohjag ja partio-
* Osaa toimia aikuisen menetelman yhteis-
roolissa ikikaudessa. vaikHEuksena.
* Tietis ikikauden johtajien |* Tietaa aikuisen roolin
tukimateriaalit ja osaa ohjelman tukena.
hyodyntaa niita toiminnan
toteuttamisessa.
* Tuntee ikakauden
toimintavuoden
tapahtumat ja osaa tehda
toimintasuunnitelman.
Laajuus (h) 4 6

D




Osaamisalue | Partio

Moduuli Tata on partio Partion perusteet

Tavoitteet * Tietaa partioliikkeen * Tietaa partion historiaa
historian paiakohdat. ja perinteita (symboliikka,

» Tietdd termit, paamairan, | perinteet, tarinat).
arvopohjan ja * Tietaa maailman-
perusperiaatteet. jarjestojen, keskus-

* Tietaa miten partioliike jarjeston, partiopiirin ja
on organisoitunut Iippukunnan tehtavat.
(maailmanjarjestot, * Tietaa keskusjarjeston
keskusjarjesto, piirit, Ipk). | peruskirjan ja partio-

* Tietaa partion liikkeen paamaarat ja
www-sivut, kasikirjat ja arvopohjan.
muut tietolahteet. * Tutustuu partioliikkeen

e Tietaa kasvatus- kansainvalisyyteen ja
tavoitteiden osa-alueet. ymmartaa, etta partio-

* Tietda partiomenetelmin | toimintaa on joka puolella
ja ikakaudet. maailmaa.

* Tutustuu partion
monimuotoisuuteen
omassa lahipiirissa ja
kansainvalisesti.

* Tietaa partiotoiminnan
osa-alueita ja erityis-
muotoja (meripartio,
sisupartio, jne.).

Laajuus (h) 2 2

Osaamisalue | Johtaminen

Moduuli

Tavoitteet

Laajuus (h)

Organisaation

johtaminen Muutoksen johtaminen

* Ymmartaa johtamansa * Tietaa muutoksen
ryhman tai organisaation | lapiviennin edellytykset.
perustehtavan ja tavoitteet|e Osaa soveltaa muutos-
seka sidosryhmat ja johtamisen malleja ja
suhteen ymparoivaan kaytantoja.
yhteiskuntaan * Ymmartai viestinnan

* Osaa sen pohjalta merkityksen
organisoida johtamansa muutostilanteissa.
kokonaisuuden
toimintaa ja prosesseja,
jakaa tehtavia ja
seurata toimintaa

tarkoituksenmukaisella
tavalla.

* Osaa hyodyntaa
organisaation johtamisen
tyovalineita ja resursseja.

* Osaa osallistua ja
johtaa organisaation
paatoksentekoa.



Osaamisalue | Lapset ja nuoret

Moduuli Lapset ja nuoret | Kasvun tukeminen

Tavoitteet * Tietdaa 7-22-vuotiaan * Ymmartaa miten tukea
lapsen ja nuoren lapsen ja nuoren kasvua
kehityskaaren kehityksen osa-alueilla:
kasvatustavoitteiden hengellinen kasvatus,
kuvaamalla tavalla. suhde ymparistoon,

* Tuntee 7-22-vuotiaiden seksuaalikasvatus,
lasten ja nuorten identiteetin kehityksen
maailmaa. tukeminen, paihteet,

o Ymmirtii eri-ikiisten uskonto, tervelliset
lasten ja nuorten elamantavat, luovuus,
kehityksessaan itsetuntemus ja
tarvitseman aikuisen tuen itseilmaisu.
laadun ja merkityksen.

Laajuus (h) 2

Osaamisalue | Lippukunta

Moduuli L|ppuk.unnan L|ppuk.unnan
tukeminen | tukeminen 2

Tavoitteet * Osaa arvioida lippu- * Osaa tukea lippukuntaa
kunnan toimintaa ongelmatilanteissa.
yhdessa lippukunnan- * Osaa tukea uuden
johtajan kanssa. lippukunnan perusta-

* Ymmartaa oman misessa ja hiipuvan
roolinsa lippukunnan lippukunnan toiminnan
ulkopuolisena tukijana. kehittamisessa.

* Osaa hyodyntaa
kaytettavissa olevaa
tietoa ja materiaaleja.

Laajuus (h)

Osaamisalue | Projekti

Moduuli Projekti |

Tavoitteet * Osaa johtaa ja jarjestaa ikakausiosaston
tai lippukunnan tapahtuman tarvittaessa
kokeneemman tuella.

* Osaa asettaa tavoitteet tapahtumalle.

* Osaa tehda suunnitteluaikataulun.

* Hallitsee tapahtuman suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin.

* Osaa johtaa pienta projekti-
organisaatiota.

* Osaa hakea tukea.

Laajuus (h) 3
@



Kehittiminen

Tavoitteet

Laajuus (h)

Toiminnan
kehittaminen

Strategian
kehittaminen

* Osaa suunnitella,
toteuttaa ja arvioida
partiotoiminnan,
lippukunnan, aluetyon,
partio-ohjelman,
koulutusjarjestelman
tai prosessien
kehittamishankkeen
lippukunnassa, piirissa
tai keskusjarjestossa.

* Osaa arvioida toiminta-
ymparistonsa tarpeita.

* Ymmartaa partioliikkeen
tehtavan ja eri toimijoiden
roolit partioliikkeessa.

* Osaa arvioida partio-
toiminnan tilaa ja
partion onnistumista
perustehtavassaan.

* Hallitsee strategia-
prosessin.

* Osaa arvioida ja
havainnoida toiminta-
ymparistossa tapahtuvia
muutoksia.

* Osaa laatia naiden
pohjalta vision ja
strategian piirille tai
keskusjarjestolle.

4

m Yhdistystoiminta

Toiminnanalat

Lippukunta
yhdistyksena

Toiminnanalan
johtaminen

Jarjesto-
johtaminen

Tavoitteet |* Tietaa lippukunnan
organisaation
ja aseman

Jakautuu eri

moduuleiksi:

Ohjelma-/
yhdistyksena. koulutus-/

* Tietaa lippukunnan aluetoiminta
paatoksenteon piirissa
ja osaa osallistua o Ymmartaa
siihen. ohjelma-,

* Tietaa lippu- koulutus- tai
kunnan toiminta- aluetoiminnanalan
suunnittelun. tehtavat ja

* Tietaa lippu- oman roolin:sa "
kunnan talouden piirin aluetyossa.
perusteet. * Tuntee keskeiset

» Tietaa lippu- sidosryhmat
kunnan viestinnan pririssa ja
perusteet. keskusjarjestossa
ja osaa
hyodyntaa niita
pestissaan.

* Tietaa
toiminnanalan
vuosikellon ja
rutiinit.

* Hallitsee piirin ja
keskusjarjeston
toiminnanalan
suunnittelun
ja toteutuksen
vuosirutiinit.

* Osaa oman
toiminnanalansa:
tarpeen arvioinnin,
tarjonnan
suunnittelun,
erilaisten
toteutustapojen
tarkoituksen-
mukaisuuden
arvioinnin ja
toiminnan
toteutumisen
arvioinnin piireissa.

* Hallitsee
tekijoiden
rekrytoinnin ja
pestauksen.

* Osaa kayttaa
toiminnanalan
tyokaluja.

tai keskusjarjestoa
hallituksen

tai neuvoston
jasenena.

* Hallitsee
strategiaan
pohjautuvan
vuosisuunnittelun.

* Hallitsee jarjeston
talouden
suunnittelun,
valtionavun ja
varainhankinnan.

* Hallitsee jarjeston
paatoksenteon.

* Osaa toimia
jarjeston sidos-
ryhmien kanssa.

* Hallitsee jarjeston
saannot ja muut
toimintaa ohjaavat
dokumentit.

2/2/2
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Koulutus-
jarjestelma

Monimuoto-
koulutus,
oppimisen
ohjaaminen ja
arviointi

* Tuntee koulutus-
jarjestelman
tavoitteet seka
tuntee koulutus-
jarjestelman
koulutus-
kokonaisuudet
paapiirteissaan,
erityisesti oman
koulutusalansa
kokonaisuudet.

* Osaa kayttaa
moduulikuvauksia
ja koulutus-
kokonaisuuksien
kuvauksia apuna
oman alansa
koulutuksen
suunnittelussa.

* Tietaa oman
koulutusalueensa
koulutuskokonai-
suuksien yhteydet
muihin koulutus-
kokonaisuuksiin.

* Ymmartaa, etta
koulutuskokonai-
suuksia voi
toteuttaa monella
tavalla.

Tavoitteet

* Osaa toteuttaa
erilaisia moni-
muotokoulutuksen
muotoja
hallitsemallaan
osaamisalueella.

* Osaa arvioida
osaamista
esimerkiksi
aikaisemman
kokemuksen
ja nayttojen
perusteella ja
tukea oppimista
seka laatia
oppimistehtavia.

* Tuntee verkko-
opiskelun
perusteita ja
tyokaluja.

* Osaa jarjestaa
tavoitteellista
koulutusta.

* Osaa ohjata
erilaisia
suoritustapoja.

* Osaa jarjestaa
erilaisia koulutus-
tapahtumia.

* Osaa ohjata
oppimista.

* Osaa arvioida
osaamista ja
oppimista.

Laajuus (h)

Osaamisalue

Tavoitteet
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Osaamisalue

Retki- ja leiritaidot

Moduuli Retki Leiri Leirielama
Tavoitteet * Osaa pienryhman * Ymmartaa leiri- ja retki- [» On tutustunut leirin
maastoon tehtavalla elaman roolin keskeisena | tyypillisiin jarjestelyihin
retkella tarvittavat tapana toteuttaa partio- kaytannossa ja pystyy
perustaidot (suunnistus, ohjelmaa kaytannossa. osallistumaan turvallisen
yopyminen, majoite, leirin toteuttamiseen.
tulenteko, ruoanlaitto,
varusteet).
* Osaa toimia ymparisto-
vastuullisesti retkella.
* Tuntee jokamiehen-
oikeudet ja velvollisuudet,
tuntee leirin ja retken
ymparistokortin.
* Osaa toimia haikilla ja
yOpya maastossa ja on
osallistunut vahintaan
vuorokauden retkeen,
jolla yovytaan maastossa.
* Osaa kayttaa retkea
kasvatuskeinona.
Laajuus (h) I+ I
Osaamisalue | Viestinti
M . Lippukunnan Partiopiirin Viestinta
oduuli ST P e e
viestinta viestinta keskusjarjestossa
Tavoitteet * Ymmartaa * Osaa tiedottaa * Tietaa, kuka tiedottaa,
viestinnan merkityksen partiosta ja markkinoida miten, mista, milloin ja
lippukunnassa partiotoimintaa piirin kenelle - tuntee partion
» Osa toteuttaa toiminta-alueella. ja sen sidosryhmien
lippukunnan viestintaa » Tietad, mita on kriisi- viestintaketjut.
eri valineilla. tiedottaminen, osaa * Osaa tiedottaa
tiedottaa kriisista partiosta ja markkinoida
oikeiden tahojen partiotoimintaa piiri- ja
kanssa yhteistyossa. jarjestotasolla.
* Tietaa, kuka tiedottaa, * Tietaa, mita on kriisi-
miten, mista, milloin tiedottaminen, osaa
ja kenelle. tiedottaa kriisista
* Tuntee partiopiirin oikeiden tahojen kanssa
viestintaketjut ja yhteistyossa.
sidosryhmat. * Osaa laatia tiedotus- ja
e Osaa laatia tiedotus- markkinointisuunnitelman
ja markkinointisuunni- piil"i- ja jéirjestétasolla.
telman partiopiirille. * Osaa hyodyntaa
* Osaa hyodyntaa erilaisia medioita
erilaisia medioita partiotiedotuksessa
piirin tiedotuksessa ja ja -markkinoinnissa.
-markkinoinnissa. * Osaa toteuttaa
muutosviestintaa
partiossa.

* Osaa tukea johtamista
viestinnan ja
markkinoinnin keinoin.

Laajuus (h)




Osaamisalue | Talous

Lippukunnan

Moduuli
talous

Tavoitteet * Osaa tehda lippukunnan

talousarvion toiminta-

suunnitelman perusteella.

* Osaa toteuttaa
lippukunnan varain-
hankintaa.

* Ymmartaa lippukunnan
tilinpaatoksen ja taseen
ja tietaa lippukunnan
tilintarkastuksen rutiinit.

* Ymmartaa toiminnan
suunnittelun ja talouden
yhteydet.

* Osaa johtaa lippukunnan
talousrutiineja
ja taloudellista
paatoksentekoa.

Laajuus (h)

Piirin talous ja

varainhankinta

* Ymmartaa syvemmin
mista pirin tulos
muodostuu ja mitka ovat
eri tekijoiden painoarvot.

* Ymmartaa talouden
seurannan ja ennusteiden
merkityksen talouden
suunnittelussa.

* Ymmartaa talouden
suunnittelu- ja paatoksen-
tekoprosessit omassa
piirissa ja keskus-
jarjestossa: valmistelu,
paatoksenteko,
taytantoonpanopaatokset,
kaytannon paatoksen-
tekotoimet.

* Ymmartaa projektien
talouden erityispiirteet.

* Ymmartaa erilaisten
varainhankintakeinojen
merkityksen.

Jarjestotalous ja

varainhankinta

* Ymmartaa syvemmin
mista jarjeston tulos
muodostuu ja mitka ovat
eri tekijoiden painoarvot.

* Ymmartaa talouden
seurannan ja ennusteiden
merkityksen talouden
suunnittelussa ja
reagoitaessa jarjeston
talouden hairiotilanteisiin.

* Ymmartaa maksu-
valmiuden merkityksen
jarjestotalouden
arkipaivassa.

* Ymmartaa talouden
suunnittelu- ja paatoksen-
tekoprosessit omassa
jarjestossa ja yleisesti
partiojarjestoissa:
valmistelu, paatoksenteko,
taytantoonpanopaatokset,
kaytannon paatoksen-
tekotoimet.

* Ymmartaa projektien
talouden erityispiirteet.

* Ymmartaa erilaisten
varainhankintakeinojen
merkityksen.
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KOULUTUSKOKONAISUUDET

okaiselle koulutuskokonaisuudelle sekd taso-  *
suoritukselle on erikseen mdiritelty sen jir-
jestimiseen, hyviksymiseen ja suorittamiseen  ®
liiceyvid
moduulit sekd laajuudet l6ytyvit moduuli-

kartasta. T4ssd luvussa on kullekin koulutus-

asioita.

Koulutuskokonaisuuksien

kokonaisuuteen kuuluvat moduulit
laajuus tunneissa seki opintopisteissd
jarjestdjd ja hyviksyja
koulutuskokonaisuuden suorittaminen
kurssilla, monimuotokoulutuksena seki

ohjattuna itseopiskeluna

kokonaisuudelle seki tasolle miiritelty seuraa-  ©  piitdskeskustelussa huomioitavat asiat
vat asiat: * muut hyviksymisen edellytykset

* nimi * todistus ja tunnukset

* kuvaus pesteistd, joita kokonaisuus tukee * tiydennys- ja jatkokoulutus

* esitiedot ja muut pidsyvaatimukset

Tervetuloa partioon —tasoinen koulutus

Koulutuskokonaisuus

Perehdytys partioon

Mitd pestejd tukee?

Koulutus tukee kaikkia partiopesteja ja partion aikuisia toimijoi-
ta seka vanhempainneuvostojen ja tukiyhdistysten jasenia.

Esitiedot ja muut

Ei esitietoja.

pddsyvaatimukset Aikuisille suunnattu koulutuskokonaisuus.
Moduulit * Tata on partio

* Turvallisesti partiossa

Ohjeellinen laajuus
tunneissa

4

Laajuus opintopisteind

0,1

Jdrjestdja ja hyvdksyjd

Koulutuskokonaisuutta jarjestaa paaasiassa lippukunta, mutta
tarvittaessa myos partiopiiri tai keskusjarjesto. Koulutuskoko-
naisuuden voi hyvaksya lippukunnassa esimerkiksi lippukun-
nanjohtaja tai koulutusvastaava, joka tapauksessa vahintaan
partiojohtaja-peruskoulutuksen suorittanut partiojohtaja.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen kurssilla

Koulutuskokonaisuutta jarjetetaan tyypillisesti 1-2 illan
mittaisena koulutustapahtumana tai osana lippukunnan
johtajiston muuta tapahtumaa.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen
monimuotokoulutuksena

Ei yleensa mielekasta.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen ohjattuna
itseopiskeluna

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa pestissa toimien
kokeneemman johtajan ohjauksessa ohjauskeskustelujen
ja materiaaliin tutustumisen avulla. Koulutuskokonaisuuden
tueksi on tarkoitettu Partiofakta-opiskelumateriaali.

Pdatoskeskustelussa
huomioitavaa

Paatoskeskustelussa painopiste on partion paamaaran ja kes-
keisten toimintatapojen seka aikuisen roolin tunnistamisessa.

Muut hyvdksymisen
edellytykset

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu
omasta pestista ja omista tavoitteista pestin suhteen seka itse-
tuntemuksen ja partion arvojen sisaistamisen syventaminen.

Todistus ja tunnukset

Koulutuksen suorituksesta saa todistuksen.

Tdydennys- ja
jatkokoulutus

Pestiin liittyva koulutus.




Partiojohtaja-peruskoulutustasoinen koulutus

Koulutuskokonaisuus

Akelan/sammon apulaisen koulutus

Mitd pestejd tukee?

Sudenpentu-/seikkailijaryhman johtajan
apulaisena toimiville.

Esitiedot ja muut pddsyvaatimukset

Ei esitietoja. Samoajille, vaeltajille ja aikuisille.

Moduulit

* Sudenpentu-/seikkailijaohjelma

Ohjeellinen laajuus tunneissa

4

Laajuus opintopisteind

0,2

Jdrjestdjd ja hyvdksyjd

Partiopiiri. Koulutuksen hyvaksyy koulutusohjaajan
hyvaksyma partiokouluttaja.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen kurssilla

Koulutuskokonaisuutta jarjestetdin tyypillisesti 1-2 illan
tai lyhyen pdivan mittaisena kurssina, johon voi sisdltya
ennakkotehtiva.

Suorittamista kurssilla suositellaan erityisesti nuorille
kouluttautujille. Kurssiin voi yhdistdd myos kdytannon
vinkkeja ja taitokoulutusta.

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
monimuotokoulutuksena

Ei yleensa mielekasta.

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
ohjattuna itseopiskeluna

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa kokeneemman
johtajan tuella pestissa toimien. Talléin piirin ohjaajan lisdksi
tukena toimii lippukunnassa kokeneempi ikdkausijohtaja,
jonka kanssa suorittaja yhdessa johtaa ryhmaa.

Kokeneempi johtaja tukee oppimista toiminnan suunnittelun
yhteydessa kdytavien ohjauskeskustelujen avulla. Lisaksi
tukena on kyseisen ikdkauden johtajan kasikirja ja
Partiojohtajan kdsikirja. Paatoskeskustelu kaydaan piirin
kouluttajan kanssa.

Aloituskeskustelu voidaan piirin kouluttajan kanssa niin
sovittaessa kdyda myos lippukunnassa pestaajan kanssa.
Tama suoritustapa soveltuu parhaiten aikuisille suorittajille,
erityisesti sellaisille, joilla jo on jonkin muun ikidkauden
johtajakoulutus takanaan.

Pdatoskeskustelussa huomioitavaa

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa osallistujan
kyky toteuttaa ikakauden ohjelman mukaisia kokouksia ja
muita tapahtumia.

Muut hyvdksymisen edellytykset

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu
omasta pestista ja omista tavoitteista pestin suhteen seka
itsetuntemuksen ja partion arvojen sisaistamisen syventa-
minen.

Todistus ja tunnukset

Koulutuksen suorituksesta saa todistuksen.

Tdydennys- ja jatkokoulutus

Akela-/sampokoulutus.




Akela-/sampo-/tarpojaluotsi-/ samoajaluotsi-/
vaeltajaluotsikoulutus

Johtajana lippukunnassa -koulutus

Akelat, sammot ja luotsit.

Lippukunnan yleisissa tehtavissa toimiville aikuisille
ja nuorille johtajille.

Ei esitietoja.Vaeltajille ja aikauisille.

e Turvallinen toiminta

* Ikakausiryhman
johtaminen ja ohjaaminen

* Sudenpentu-/seikkailija-/
tarpoja-/samoaja-/
vaeltajaohjelma

* Ohjelman perusteet
* Partion perusteet
* Lippukunta yhdistyksena

* Lapset ja nuoret | * Retki * Projekti |
* Lasten ja nuorten
ohjaaminen
i 14
0,6 0,5

Partiopiiri. Koulutuksen hyvaksyy koulutusohjaajan hyvaksyma partiokouluttaja.

Koulutuskokonaisuutta jarjestetddn tyypillisesti pitkan viikonlopun mittaisena kurssina, johon

sisdltyy ennakkotehtdva tai ennakkotapaaminen.

Suorittamista kurssilla suositellaan erityisesti nuorille kouluttautuijille.
Pidempi laajuiseen kurssiin voi yhdistad myos kdytannon vinkkeja ja taitokoulutusta.

Koulutuskokonaisuus sisaltyy partiojohtaja-peruskoulutukseen lukuun ottamatta sudenpentu-/seikkailija-/

tarpoja-/samoaja-/vaeltajaohjelmaa -moduuleita.

Voidaan suorittaa monimuotokoulutuksena erityi-
sesti, kun kyseessa on ryhma uuden lippukunnan
aikuisia johtajia, joilla on tukenaan lippukunnassa
kokenut ikakausijohtaja.

Voidaan suorittaa monimuotokoulutuksena erityi-
sesti, kun kyseessa on ryhma uuden lippukunnan
aikuisia johtajia, joilla on tukenaan lippukunnan
kokenut johtaja.

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa kokeneemman
johtajan tuella pestissa toimien. Tall6in piirin ohjaajan
lisaksi tukena toimii lippukunnassa kokeneempi

ikdkausijohtaja, jonka kanssa suorittaja yhdessa hoitaa

Kokeneempi johtaja tukee oppimista toiminnan
suunnittelun yhteydessa kaytavien ohjauskeskustelujen
avulla. Lisaksi tukena on kyseisen ikdkauden johtajan
kasikirja ja Partiojohtajan kasikirja. Paatoskeskustelu
kayddan piirin kouluttajan kanssa.

Aloituskeskustelu voidaan piirin kouluttajan kanssa

niin sovittaessa kdyda myos lippukunnassa pestaajan
kanssa.Tama suoritustapa soveltuu parhaiten aikuisille
suorittajille, erityisesti sellaisille, joilla jo on jonkin muun
ikdkauden johtajakoulutus takanaan.

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa koke-
neemman johtajan tuella pestissa toimien.Talloin
piirin ohjaajan lisaksi tukena toimii lippukunnassa
kokeneempi johtaja, jonka kanssa suorittaja yhdessa
johtaa ryhmaa.

Kokeneempi johtaja tukee oppimista toiminnan
suunnittelun yhteydessa kaytavien ohjauskeskustelu-
jen avulla. Lisaksi tukena on Partio-

johtajan kasikirja. Paatoskeskustelu kaydaan piirin
kouluttajan kanssa.

Aloituskeskustelu voidaan piirin kouluttajan kanssa
niin sovittaessa kayda myos lippukunnassa pestaajan
kanssa.Tama suoritustapa soveltuu parhaiten
aikuisille suorittajille.

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa koko-
naiskuvan muodostuminen kyseisesta ikakaudesta,
sen ohjelmasta ja aikuisen roolista siina seka oman
pestin sisallosta.

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa ko-
konaiskuvan muodostuminen partio-ohjelmasta ja
lippukunnan toiminnasta kokonaisuutena seka oman
pestin sisallosta.

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen edellyttaa
Retki-moduuliin kuuluvaa yhden yon yli tapahtuvan
maastoretken kokemusta. Retkikokemus voi olla osa
koulutustapahtumaa tai se on voitu lippukunnan-
johtajan todistamana suorittaa lippukunnassa ennen
koulutusta.

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu kes-
kustelu omasta pestista ja omista tavoitteista pestin
suhteen seka itsetuntemuksen ja partion arvojen
sisaistamisen syventaminen.

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu kes-
kustelu omasta pestista ja omista tavoitteista pestin
suhteen seka itsetuntemuksen ja partion arvojen
sisaistamisen syventaminen.

Koulutuksen suorituksesta saa todistuksen.

Ikakausivastaavan koulutus.

Lippukunnan johtamiskoulutus.




Koulutuskokonaisuus

Mitd pestejd tukee?

Esitiedot ja muut pddsyvaatimukset

Moduulit

Ohjeellinen laajuus tunneissa

Laajuus opintopisteind

Jdrjestdjd ja hyvdksyjd

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
kurssilla

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
monimuotokoulutuksena

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
ohjattuna itseopiskeluna

Pddtoskeskustelussa huomioitavaa

Muut hyvdksymisen edellytykset

Todistus ja tunnukset

Tdydennys- ja jatkokoulutus







Koulutuskokonaisuus

Mitd pestejd tukee?

Esitiedot ja muut pddsyvaatimukset

Moduulit

Ohjeellinen laajuus tunneissa

Laajuus opintopisteind

Jdrjestdja ja hyvdksyjd

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
kurssilla

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
monimuotokoulutuksena

Koulutuskokonaisuuden suorittaminen
ohjattuna itseopiskeluna

Pddtoskeskustelussa huomioitavaa

Muut hyvdksymisen edellytykset

Todistus ja tunnukset

Tdydennys- ja jatkokoulutus







Ohjaaja- ja jdrjestojohtamiskoulutus

Koulutuskokonaisuus

Mita pestejd tukee?

Esitiedot ja muut
pddsyvaatimukset

Ohjeellinen laajuus tunneissa
Laajuus opintopisteind

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen kurssilla

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen monimuoto-
koulutuksena

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen ohjattuna
itseopiskeluna

Pdatoskeskustelussa
huomioitavaa

Muut hyvdksymisen
edellytykset

Todistus ja tunnukset

Tdydennys- ja jatkokoulutus

Alueohjaajakoulutus

Ohjelmaohjaajakoulutus

Alueohjaajina aloittaville ja kes-
kusjarjeston lippukuntaryhmassa

Ohjelmaohjaajina aloittaville ja
keskusjarjeston ohjelmavaliokun-

aloittaville. nassa aloittaville.

Partiojohtaja-peruskoulutus,
Ohjelman soveltaminen -mo-
duuli ja Lippukunnan johtaminen
-koulutus.

Partiojohtaja-peruskoulutus ja
Ikakausivastaavan koulutus.

* Lapset ja nuoret 2

* Ohjaaminen ja vaikuttaminen
* Kasvun tukeminen

* Lippukunnan tukeminen |

* Aluetoiminta piirissa

* Ohjaaminen ja vaikuttaminen
* Toiminnan kehittaminen

* Projekti 2

* Kasvun tukeminen

* Ohjelmatoiminta piirissa

15 14

0,6 0.6

Keskusjarjesto. Koulutuksen hyvaksyy koulutusvaliokunnan
hyvaksyma partiokouluttaja.

Koulutuskokonaisuutta jarjestetaan tyypillisesti pitkan viikonlopun
mittaisena kurssina, johon sisaltyy ennakkotehtava tai ennakkota-
paaminen.

Koulutuskokonaisuutta voidaan jarjestaa samassa yhteydessa alue-
ohjaaja- ja koulutusohjaajakoulutuksen kanssa.

Koulutusta voidaan tarpeen mukaan jarjestaa monimuotokoulutuk-
sena, jossa hyodynnetaan tapahtumakalenterin koulutustapahtumia,
ohjattua itseopiskelua ja oppimistehtavia. Monimuotokoulutusta
voidaan jarjestaa myos piirikohtaiselle ryhmalle.

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa pestissa toimien kokeneem-
man johtajan ohjauksessa ohjauskeskustelujen ja materiaaliin tutus-
tumisen avulla. Koulutuskokonaisuuden suoritukseen on kuitenkin
syyta sisallyttaa osallistuminen ainakin yhteen tapahtumaan, jossa on
mahdollisuus tavata toisia alue-, ohjelma- tai koulutusohjaajia.

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa kokonaiskasitys alue-
/ohjelmaohjaajan tehtavasta ja keskeisista tyokaluista, ohjaajaroolin
omaksuminen ja aluetyon/ohjelmatoiminnanalan kokonaisuuden ja
tehtavakentan tunteminen.

Lisaksi varmistetaan riittava ymmarrys partio-ohjelmasta ja lippu-
kuntien tukemisesta partio-ohjelman toteutuksessa aluetyon/ohjel-
matoiminnanalan keinoin.

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu omasta
pestista ja omista tavoitteista pestin suhteen seka itsetuntemuksen
ja partion arvojen sisaistamisen syventaminen.

Koulutuksen suorituksesta saa todistuksen.

Obhjaajakoulutusten jatkomoduulit;
partion ulkopuolinen jatkokoulutus.
Partiojohtaja-jatkokoulutus.




Koulutusohjaajakoulutus

Jarjestojohtamiskoulutus

Koulutusohjaajina aloittaville ja keskusjarjeston
koulutusvalio-kunnassa aloittaville.

Piirihallituksen ja keskusjarjeston hallituksen jasenille;
jatkokoulutusta myos piirin ja keskusjarjeston kes-
keisten ryhmien ja jaostojen johtajille ja valiokuntien
ja ryhmien jasenille.

Partiokouluttajakoulutus ja
partiojohtaja-jatkokoulutus.

Pestien luonteen vuoksi ehdottomia esitietovaati-
muksia koulutukseen osallistumiselle ei ole. Koulu-
tuskokonaisuuden suoritetuksi kirjaamisen edelly-
tyksena on suoritettu partiojohtaja-peruskoulutus.
Partiojohtaja-jatkokoulutus suositeltava esitieto.

* Ohjaaminen ja
vaikuttaminen

* Koulutusjarjestelma

* Monimuotokoulutus,

* Toiminnan kehittaminen  oppimisen ohjaaminen
* Projekti 2 ja arviointi

* Koulutustoiminta piirissa *Kasvun tukeminen

* Ohjaaminen ja vaikuttaminen
* Toiminnan kehittaminen

* Projekti 2

* Toiminnanalan johtaminen

* Jarjestojohtaminen

* Organisaation johtaminen

* Muutoksen johtaminen

26

26

1,0

1,0

Keskusjarjesto. Koulutuksen hyvaksyy koulutusvaliokunnan hyvaksyma partiokouluttaja.

Koulutuskokonaisuutta jarjestetaan tyypillisesti
kahden pitkan viikonlopun mittaisena kurssina, johon
sisaltyy ennakkotehtava tai ennakkotapaaminen.
Koulutuksen ensimmainen osa voidaan jarjestaa
samassa yhteydessa ohjelmaohjaaja- ja alueohjaaja-
koulutuksen kanssa.

Koulutuskokonaisuutta voidaan jarjestaa pitkan
viikonlopun mittaisena kurssina, johon sisaltyy
ennakkotehtava tai ennakkotapaaminen.

Koulutusta voidaan tarpeen mukaan jarjestaa moni-
muotokoulutuksena, jossa hyodynnetaan tapahtuma-
kalenterin koulutustapahtumia, ohjattua itseopiskelua
ja oppimistehtavia. Monimuotokoulutusta voidaan
jarjestaa myos piirikohtaiselle ryhmalle.

Suositeltava tapa koulutuksen jarjestamiseen on pes-
tissa aloittaville yhteisesti jarjestettava, noin puolen
vuoden - vuoden mittainen monimuotokoulutus,
jossa hyodynnetaan pestiin liittyvissa kokouksissa
pidettavia koulutusrupeamia, piirin tai keskusjarjes-
ton perehdytysta seka ohjattua itseopiskelua.

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa pestissa
toimien kokeneemman johtajan ohjauksessa ohja-
uskeskustelujen ja materiaaliin tutustumisen avulla.
Koulutuskokonaisuuden suoritukseen on kuitenkin
syyta sisallyttaa osallistuminen ainakin yhteen tapah-
tumaan, jossa on mahdollisuus tavata toisia alue-,
ohjelma- tai koulutusohjaajia.

Koulutuskokonaisuus voidaan suorittaa pestissa
toimien kokeneemman johtajan ohjauksessa
ohjauskeskustelujen ja materiaaliin tutustumisen
avulla.

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa koko-
naiskasitys koulutusohjaajan tehtavasta, koulutusjar-
jestelmasta kokonaisuutena ja keskeisista tyokaluista,
ohjaajaroolin omaksuminen ja koulutustoiminnanalan
kokonaisuuden ja tehtavakentan tunteminen.

Lisaksi varmistetaan riittava ymmarrys partio-ohjel-
masta ja lippukuntien tukemisesta partio-ohjelman
toteutuksessa koulutuksen keinoin.

Paatoskeskustelussa olennaista on varmistaa jarjes-
totoiminnan kokonaisuuden ymmartaminen, jarjes-
ton paatoksentekotapojen ymmartaminen, pitkan
aikavakin suunnittelun osaaminen, kyky huomioida
taloudellisia asioita jarjestojohtamisessa seka kyky
pitaa sidosryhmia.

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu omasta pestista ja omista tavoitteista pestin
suhteen seka itsetuntemuksen ja partion arvojen sisaistamisen syventaminen.

Koulutuksen suorituksesta saa todistuksen.

Ohjaajakoulutusten jatkomoduulit;
partion ulkopuolinen jatkokoulutus.

Partiojohtaja-jatkokoulutus,mikali ei suoritettu. Pesti-
kohtaisesti on harkittava koulutuksen taydentamista
muilla, esimerkiksi partio-ohjelma- ja partio-osaamis-
alueiden moduuleilla.

Ohjaajakoulutuksen taydennysmoduulit erittain
suositeltavia.



Koulutuskokonaisuus

Partiojohtaja-peruskoulutus

Mitd pestejd tukee?

Tukee kaikkia lippukunta-, piiri- ja keskusjarjestopesteja.

Esitiedot ja muut
pddsyvaatimukset

Tervetuloa partioon

Moduulit

* Ohjelman perusteet * Turvallinen toiminta

* Partion perusteet * [kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
* Lippukunta yhdistyksena e Retki

* Projekti | * Ensiapu

* Lapset ja nuoret | * Johtamistehtava

¢ Lasten ja nuorten

ohjaaminen
Ohjeellinen laajuus tunneissa 87 (sisaltaa johtamistehtavaan kaytettavan ajan)
Laajuus opintopisteind 3,2
Jdrjestdjd ja hyvdksyja Partiopiiri

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen kurssilla

Koulutuskokonaisuutta jarjestetaan tyypillisesti kahden pitkan viikon-
lopun mittaisena kurssina, johon sisaltyy ennakkotehtava tai ennakko-
tapaaminen seka johtamistehtava.

Koulutuskokonaisuuteen sisaltyy maastoyopyminen ja siihen voidaan
sisallyttaa laajemminkin arvoja ja itsetuntemusta seka partio-ohjelman
eri osa-alueita kasittelevia osioita seka ajankohtaisia aiheita.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen
monimuotokoulutuksena

Voidaan suorittaa monimuotokoulutuksena erityisesti, kun kyseessa
on ryhma lippukunnan aikuisia johtajia, joilla on tukenaan lippukunnas-
sa kokenut ikakausijohtaja. Samassa yhteydessa osa suorittajista voi
suorittaa ikakausijohtajan koulutusta.

Monimuotokoulutuksenakin koulutukseen on syyta sisallyttaa osioita,
joissa tyoskennellaan muidenkin kuin oman lippukunnan henkiloiden
kanssa.

Koulutuskokonaisuuden
suorittaminen
ohjattuna itseopiskeluna

Ei mahdollista.

Pdatoskeskustelussa
huomioitavaa

Paatoskeskustelussa kiinnitetaan erityisesti huomiota partiotoiminnan
kokonaisuuden tuntemiseen, paamaaran, arvopohjan ja partiomene-
telman tunnistamiseen seka ohjaavan aikuisen roolin omaksumiseen.
Retkeily-, turvallisuus- ja ensiaputaitojen hallinta varmistetaan.

Muut hyvdksymisen edellytykset

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu omasta
pestista ja omista tavoitteista pestin suhteen seka itsetuntemuksen ja
partion arvojen sisaistamisen syventaminen. Myos johtamistehtava ja
ensiapu-moduuli kuuluvat hyvaksyttyyn suoritukseen.

Todistus ja tunnukset

Koulutuksesta saa todistuksen ja tunnukseksi nahkaisen osmonsol-
mun, ”"Wogglen”. Partiojohtaja-peruskoulutuksen kaynyt henkilo
voi anoa partiojohtajavaltakirjaa, kayttaa partiojohtajan pillinarua ja
partiojohtajamerkkia.

Tdydennys- ja jatkokoulutus

Partiojohtaja-jatkokoulutus; Koulutusvastaavan koulutus; Ikakausivasta-
avan koulutus; Lippukunnan johtamiskoulutus; Tervetuloa piiriin -kou-
lutus; Ryhman johtaminen piirissa -koulutus; Partiokouluttajakoulutus.




Partiojohtaja-jatkokoulutus

Tukee kaikkia lippukunta-, piiri- ja keskusjarjestopesteja.

Partiojohtaja-peruskoulutus. Koulutuksen jarjestaja maarittelee, onko lisaksi tarpeen asettaa vaatimuksia
kurssille osallistumista edeltavalle leiri- tai retkeilykokemukselle sen mukaan, mita koulutukseen
osallistuminen taysipainoisesti edellyttaa.

* Pesti ja aikuisen ohjaaminen * Lapset ja nuoret 2
* Lippukunnan toiminnan johtaminen * Ohjelman soveltaminen
* Yhdistyksen johtaminen * Partio®
* Aikuisryhman johtaminen ja ohjaaminen * Kehittamishankkeen suunnittelu
* Partiojohtajuus * Kehittamishankkeen toteuttaminen
* Leiri * Leirielama
* Koulutus lippukunnassa
240
8,9

Keskusijarjesto ja piiri, ja tason suorituksen hyvaksyy aina keskusjarjesto

Perinteinen tapa jarjestaa partiojohtaja-jatkokoulutusta on Ko-Gi-kurssi, joka kasittaa yhdeksan vuorokau-
den leirin, viilkonlopun seminaariosan ja noin 6—12 kk mittaisen toimintaosan. Kurssimuotoinen partiojohta-
ja-jatkokoulutus voidaan jarjestaa myos muun muotoisina kursseina.

Koulutuksen kaikissa jarjestamistavoissa olennaista on elamyksellisyys ja omakohtainen kokemus ryhmayty-
misesta ja ryhmassa toimimisesta seka koulutuksen ajalle tehtava henkilokohtainen kehittymissuunnitelma,
jonka toteutumista seurataan.

Myos henkilokohtainen ohjaus koko suorituksen ajan ja erityisesti etenkin Kehittamishankkeen toteuttami-
nen -moduulissa ja laajempi tutustuminen suomalaisen partiotoiminnan kenttaan seka partioperinteeseen
ovat tarpeellisia. Kaikkiin suoritustapoihin kuuluu vahintaan nelja vuorokautta koulutusta leiri-, vaellus-,
purjehdus- tai melontaolosuhteissa.

Voidaan suorittaa monimuotokoulutuksena etenkin kun osallistujilla on jo jokin merkittava osa koulutus-
kokonaisuudesta suoritettuna. Koulutuksen kaikissa jarjestamistavoissa olennaista on elamyksellisyys ja
omakohtainen kokemus ryhmaytymisesta ja ryhmassa toimimisesta seka koulutuksen ajalle tehtava henkilo-
kohtainen kehittymissuunnitelma, jonka toteutumista seurataan.

Myos henkilokohtainen ohjaus koko suorituksen ajan ja erityisesti etenkin Kehittamishankkeen toteuttami-
nen -moduulissa ja laajempi tutustuminen suomalaisen partiotoiminnan kenttaan seka partioperinteeseen
ovat tarpeellisia. Kaikkiin suoritustapoihin kuuluu vahintaan nelja vuorokautta koulutusta leiri-, vaellus-,
purjehdus- tai melontaolosuhteissa.

Ei mahdollista.

Paatoskeskustelussa kiinnitetaan erityisesti huomiota henkilokohtaiseen kasvuun partiojohtajana, partioliik-
keen paamaaran, arvopohjan ja partiomenetelman ymmartamiseen, partio-ohjelman soveltamisen osaami-
seen ja kykyyn toimia rakentavasti erilaisissa rooleissa aikuisena aikuisten seka lasten ja nuorten parissa.
Olennaista on myos partiotoimintaa rakentavasti ja perustellen arvioivan ja kehittavan toimintaotteen
omaksuminen.

Koulutuskokonaisuuden suoritukseen kuuluu keskustelu omasta pestista ja omista tavoitteista pestin
suhteen seka itsetuntemuksen ja partion arvojen sisaistamisen syventaminen. Myos kehittamishankkeen
toteuttaminen pohdintatehtavineen ja ohjauksineen kuuluu hyvaksyttyyn suoritukseen Kehittamishankkeen
toteuttaminen -moduulin mukaisesti. Lisaksi hyvaksynnan edellytyksella on vahintaan neljan vuorokauden
leirikokemus johtamis- tai jarjestelytehtavissa vaeltajaikaisena (18-) tai vanhempana suoritettuna, joko
ennen koulutusta tai sen aikana.

Koulutuksesta saa todistuksen ja tunnukseksi Gilwell-huivin, metsamerkit ja kolmiapilan.
Koulutusta suorittavan tunnuksena on ns. Ko-Gi-leirihuivi.

Ohjaaja- ja Jarjestojohtamisen koulutukset seka partiojohtaja-jatkokoulutustasoiset moduulit.




KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN SEKA
SUORITUS- JA HYVAKSYMISTAVAT

KOULUTUSKOKONAISUUDEN
SUORITTAMINEN

Koulutuskokonaisuuden suorittamiseen kuu-

luu aina

e aloituskeskustelu ja oman
osaamisen arviointi

* kokonaisuuteen liittyvien moduulien
suorittaminen tai hyviksytyiksi
toteaminen

* koulutuskokonaisuuden paitoskeskustelu.

Oman osaamisen arvioinnilla tarkoitetaan,
ettd ennen varsinaisen koulutuksen aloittamis-
ta, kouluttautuja pohtii omia taitojaan seki
arvioi osaamistaan koulutuskokonaisuuden eri
moduuleissa yhdessi pestaajan kanssa. Hin
voi listata aiemmin kiyminsid koulutuskoko-
naisuudet ja poimia sieltid jo hyviksytyt mo-
duulit. Osan moduuleista voi korvata soveltu-
vasti myds tyossi tai opiskelussa opitut taidot.
Moduulien korvaamisen hyviksyy lopulta
koulutuskokonaisuudesta vastaava jirjestdji.
Kouluttautuja voi myds pohtia tarvetta
kiydd jokin moduuli uudelleen, jos hin tun-
tee, ettel hallitse sen sisiltokokonaisuutta vielid
tarpeeksi tai sisilté on ajan mydtd muuttunut.
Kouluttautuja kiy pestaajansa kanssa keskus-
teluja omasta osaamisestaan seki tavasta, jolla
haluaa suorittaa koulutuskokonaisuuden.
Koulutuskokonaisuuksia voi suorittaa mo-
nella tapaa, jotka on mainittu luvussa "Koulu-
tuskokonaisuuden jirjestiminen”. Niistd eri
suoritustavoista kouluttautuja valitsee pestaa-
jansa kanssa sopivimman tarjolla olevan, jotta
kouluttautuja saa pestissi tarvittavan osaami-

sen.

Kun kouluttautuja on ilmoittautunut suo-
rittamaan  koulutuskokonaisuutta, ohjaamis-
vastuu siirtyy pestaajalta koulutuksen jirjesti-
jille. Kurssimuotoisessa suorituksessa ohjaajana
toimii kurssistaabi ja muissa suoritustavoissa
koulutuksen hyviksyji nimeid kouluttautujal-
le ohjaajan. Jos kouluttautuja on suorittanut
tai muutoin oppinut yhden tai useamman mo-
duulin vastaavat tiedot jo aiemmin, koulutuk-
sen hyviksyjd voi todeta ne hyviksi luetuiksi
eikd niitd tarvitse suorittaa uudelleen.

Koulutuskokonaisuuden  suorittaminen
pidttyy pddtoskeskusteluun, joka kiydiin
ohjaajan (koulutuskokonaisuuden jirjestijin
nimeimi) kanssa ja jossa koulutettava keskus-
kustelussa ohjaaja kiy vield lipi kouluttautu-
van tulevan pestin sekd varmistaa, ettd
kouluttautuja hallitsee koulutuskokonaisuu-
den keskeiset asiat.

Kouluttautuja voi myos pohtia ohjaajan
avulla, tarvitseeko hin tuekseen vieli muita
moduuleita, jotka eivit suoranaisesti liity suo-
ritettavan koulutuskokonaisuuteen. Samoin
jatkokoulutuksesta seki osaamisen ylldpitami-

sestd on hyvi keskustella pidtoskeskustelussa.

KOULUTUSKOKONAISUUDEN
JARJESTAMINEN

Tavoitteena on, etti kouluttautumiseen saa-
daan aktivoitua kaikkia partiossa toimivia ai-
kuisia ja nuoria johtajia, my®ds niitd, joille pe-
rinteinen partiokurssi ei ole houkutteleva
vaihtoehto. T4hin pyritidn tarjoamalla kou-



luttautujalle ohjausta ja monipuolisia mahdol-

lisuuksia valita itselleen sopivin suoritustapa.

Koulutuskokonaisuuksien suoritustavat
e kurssit
e  monimuotokoulutus

* ohjarttu itseopiskelu

Koulutuskokonaisuudesta vastaava taho piit-
tdd, milld tavoilla se jirjestid koulutusta, osana
toiminnan suunnittelua. Koulutusta voidaan
jirjestid myos osana muita tapahtumia. Suosi-
tellaan, ettd piiri ottaa koulutustapahtumiinsa
myos muiden piirien jisenii. Koulutukseen
liitetddn aina ohjaus kouluttautujan tueksi.
Ohjauksella tuetaan sekd oppimista ettd pereh-
tymistd pestiin. Koulutuskokonaisuuden suo-
ritustavasta riippuen mahdollistetaan my®s
laajempien itsendisten tehtivien tekeminen

koulutuksen eri muodoissa.

Ohjaamistilanteita ovat esimerkiksi

* oman osaamisen arviointi ennen
koulutuskokonaisuuden suorittamista

* omien oppimistavoitteiden asettamista

* tukea koulutukseen liittyvien
oppimistehtivien tekemisessi

* keskustelua oppimisesta koulutuksen
aikana yksin tai ryhmissi ohjaajan
johdolla

* koulutussisiltéjen ymmirtimisen
tukeminen keskustelussa ohjaajan kanssa

* keskustelut opetuksen merkityksestd
oppijan pestissi

ohjaajan johdolla.

Ohjauksella varmistetaan henkilokohtainen
kontakti jokaiseen oppijaan.
Koulutuskokonaisuus voidaan hyviksyi
suoritetuksi, kun kaikki moduulit on suoritet-
tu ja pestiin liittyvd koulutuksen piatoskeskus-

telu on kiyty. Hyviksymisesti vastaa koulutus-
kokonaisuudesta ja suoritustavasta riippuen
kurssistaabi, partiokouluttaja, monimuoto-
ohjaaja tai koulutusohjaaja.

Moduulisuorituksen hyviksyminen tapah-
tuu osoittamalla moduulin sisillon osaaminen.
Hyviksymistapoihin kuuluvat kurssisuorituk-
set, ndytot ja aikaisemman osaamisen osoitta-
minen. Niyttdjd ja aikaisemman osaamisen
osoittamista kiytetdiin moduulisuorituksen
hyviksymisen muotona lihinnid kokonaisen
koulutuskokonaisuuden suorittamisen yhtey-
dessi. Hyviksymisestd vastaa moduulista riip-
puen kouluttaja, ohjaaja tai lippukunnan kou-
lutusvastaava.

Partiojohtajakoulutuksessa ohjaajan rooli
on toimintaosan tehtidvin vuoksi hieman
erilainen. Partiojohtaja-peruskoulutuksessa
toimintaosan projektin ohjaaja on lippukun-
nasta, ja hinet nimeii lippukunnan koulutus-
vastaava. Vastaavasti partiojohtaja-jatkokoulu-
tuksen ohjaaja on koulutusohjaaja osallistujan
pliristi.

Kurssit

Kurssi on rajatun ajan kestivi koulutustapah-
tuma tai useamman koulutustapahtuman
sarja. Kurssin jirjestdd kurssistaabi. Kurssi
muodostuu tavoiteltavaan pdimiiridn (esim.
pestiin tarvittava koulutus eli koulutuskoko-
naisuus) johtavista moduuleista, ja se voi sisil-
tdd ennakko- ja vilitehtdvid. Kurssistaabi vas-
taa kurssista kokonaisuudessaan ja hyviksyy
kouluttautujan koulutuskokonaisuuden suori-
tuksen. Kurssilla voi olla my6s muita kuin mo-
duuleissa miiriteltyjd sisdltoja.

Koulutuksen suorittaja ilmoittautuu kou-
lutuksen jirjestdjin ohjeiden mukaisesti kurs-
sille. Kurssistaabi vastaa kouluttautujan ohjaa-
misesta, jos koulutuskokonaisuus suoritetaan

kurssilla. Kurssimuotoisessa suorituksessa seki



aloitus- ettd pidtoskeskustelut voidaan kiydi
kurssin aikana, joko yksin tai ryhmissi, riip-

puen keskustelun luonteesta.

Monimuotokoulutus

Monimuotokoulutus on rajatun ajan kestivi
koulutuksen suoritustapa, jossa yhdistetdin
koulutustapahtumia, etiopiskelua ja ohjattua
itseopiskelua. Monimuotokoulutus jirjeste-
tddn kouluttajan tai staabin toimesta koulu-
tuksen ajaksi muodostuneelle ryhmille
kouluttautujia. Monimuotokoulutus voi muo-
dostaa koulutuskokonaisuuden ja siini voi olla
myos muita kuin moduuleissa miiriteltyjd
sisaltoji.

Monimuotokoulutukseen ilmoittaudutaan
koulutuskokonaisuuden jirjestdjin ohjeiden
mukaisesti. Kouluttaja tai staabi selvittii osal-
listujien aikaisemman osaamisen. Koulutuksen
ohjelmaa muokataan timin mukaisesti, ja jo-
kaiselle osallistujalle laaditaan oma oppimis-
suunnitelma, joka hyodyntdd sekd koulutuk-
sen yhteisid osuuksia ettd henkilskohtaisesti
radtiloityjd tehtdvid. Moduuleja voidaan hy-
viksilukea aiemman osaamisen perusteella.

Jokaiselle osallistujalle nimetdin ohjaaja,
joka tukee suoritusta koko sen keston ajan.
Monimuoto-ohjaajana voi toimia partiokou-
luttaja, joka tuntee kyseisen koulutuskokonai-
suuden ja pystyisi olemaan kurssistaabin jisen.
Monimuotokoulutuksen vastuuhenkiloni ja
hyviksyjini toimii partiokouluttaja, joka edel-
listen lisiksi hallitsee monimuotokoulutus-

moduulin sisillot.

Ohjattu itseopiskelu

Ohjatun itseopiskelun tavoitteena on koulu-
tuskokonaisuuden suorittaminen yleensi sel-

laiseen pestiin liittyen, jossa suorittaja on juuri

aloittamassa. Ohjatussa itseopiskelussa aloitus-
keskustelun jilkeen tehdidin kouluttautujalle
henkilskohtainen oppimissuunnitelma koulu-
tuksen jdrjestdjin valtuuttaman ohjaajan kans-
sa. Sitd tehtiessi voidaan osa kokonaisuuteen
kuuluvista moduuleista myds todeta hyviksy-
tyiksi aikaisemman osaamisen osoittamisella
tai niytoilld.

Kouluttautuja voi suorittaessaan koulutus-
kokonaisuutta toimia pestissi kokeneemman
Henkilskohtaisen

oppimissuunnitelman mukaisesti tarvittava

johtajan  ohjauksessa.
osaaminen voidaan hankkia myds kiymilld
ohjauskeskusteluja, tutustumalla koulutusma-
teriaaliin, osallistumalla erilaisiin koulutusta-
pahtumiin (esimerkiksi yksittdiset moduuli-
suoritukset, seminaarit).

Myos timid kouluttautumisen muoto on
rajattu kestoltaan, sithen ilmoittaudutaan ku-
ten muuhunkin koulutukseen ja sen lopuksi
kidyddin pidtoskeskustelu ohjaajan kanssa.
Koulutuskokonaisuuden suorittamista ohjaa
ohjaaja, jolla on kokonaisuuteen suorituksen
hyviksymisvaltuudet eli koulutusohjaaja tai
partiokouluttaja, joka tuntee kyseisen koulu-
tuskokonaisuuden ja hallitsee monimuoto-
koulutus-moduulin sisillst.

MUIDEN JARJESTAMA KOULUTUS

Koulutuskokonaisuuksien osia, eli moduulei-
ta, on mahdollisuus suorittaa myods muiden
jarjestdjen tai oppilaitosten soveltuvilla kurs-
seilla ja koulutuksissa.

OSAAMISEN YLLAPITAMINEN

Tauon jdlkeen

Jos koulutuksesta kulunut useampi vuosi ja
tarvitaan perehdytystd uusiin asioihin, koulut-

tautujan on syyti ottaa yhteyttd sithen partio-



johtajaan, joka vastaa kyseisestd koulutuskoko-

naisuudesta  piirissi  tai  keskusjirjestossi.
Yhdessi he kiyvit lipi kouluttautujan taustan
ja pohtivat, olisiko jotkin moduulit hyvi suo-
rittaa uudelleen, vaikka koulutuskokonaisuus

olisikin suoritettu aiemmin.

Pitkdn pestin jatkokoulutus

Kauan pestissd toiminut voi kaivata virikkeitd
ja intoa jatkaa pestissi. Hin voi hankkia jatko-
koulutusta suorittamalla uusia moduuleita
niiltd osaamisalueilta, joissa tuntee tarvitsevan-
sa uutta tietoa ja osaamista. Jatko- ja tiyden-
nyskoulutuksesta kannattaa keskustella pestaa-
jan kanssa vuosittain. Tarvittaessa ohjausta tai
apua voi kysyi piiristd tai keskusjirjestosti.
Toimijat saavat virikkeitd ja intoa toimia

pesteissd myos eri tapahtumista, joissa samassa

pestissd toimivat voivat nihdi toisiaan ja vaih-
taa kokemuksiaan. Niitd tapahtumia voivat

jarjestdd lippukunnat, piirit ja keskusjirjesto.

YKSITTAISET
MODUULISUORITUKSET

Moduuleita voi suorittaa myds yksittdin esi-
merkiksi erilaisten tapahtumien yhteydessi tai
tiydennyskoulutuksena erilaisin = suoritusta-
voin (esim. koulutustapahtuma, etiopiskelu).
Yksittdiset moduulisuoritukset kirjataan kou-
lutusrekisteriin. Kirjaamisesta vastaa tapahtu-
man tai koulutustapahtuman jirjestiji. Jos
yksittdiinen moduulisuoritus on tiydennys-
koulutusta ja se on suoritettu esimerkiksi eti-
opiskeluna tai ohjattuna itseopiskeluna, sen
kirjaamisesta ja hyviksymisestd vastaa kunkin
moduulin méiritelty jirjestdji.



TODISTUKSET JA

KOULUTUSREKISTERI

Koulutuskokonaisuuden suorittamisesta saa
todistuksen, jonka antamisesta vastaa kou-
lutuskokonaisuuden jirjestdji. Koulutuskoko-
naisuuden suorittamiseen liittyvit tunnukset

luovutetaan, kun koulutuskokonaisuus on

suoritettu hyviksyttivisti. Todistusten lisdksi
suoritettu koulutus kirjataan sihkéiseen kou-
lutusrekisteriin, johon kirjataan my6s yksittii-
set moduulisuoritukset.



KOULUTUKSEN ARVIOINT]I

K:lutusta arvioidaan valtakunnallisesti sa-
alla tavalla. T4lld tavoin koulutusjirjes-

telmii voidaan kokonaisuutena kehittdd pa-

remmin.

Koulutusta

arvioidaan monella

tasolla: kouluttautujan itsearviointi (oppimi-

arviointi,

sen arviointi), kouluttajan itsearviointi, koulu-
tustapahtuman arviointi, koulutustarjonnan
koulutuskokonaisuuden arviointi

sekd koulutusjirjestelmin arviointi.

maaran laadun ja
jarjestamistavan
kehittaminen

suunnittelua

vastaava taho

Mita Miksi Milloin Vastuy | Menetelmat ja
arvioidaan apuvdlineet
Kouluttautujan | * koulutustarpeen | ¢ koulutuksen * osallistuja * itsearviointi
itsearviointi kartoittaminen alkaessa ja kouluttajien « pestikuvaus
ja osaamisen koulutuksen tukemana « oppimispaivikirja
riittavyys jalkeen
Kouluttajan * kouluttajan * koulutus- * kouluttaja ja * itsearviointi
itsearviointi kehittyminen rupeaman ja koulutuksen osallistujien
seka koulutuksen | koulutus- johtaja palautteen ja
kehittaminen tapahtuman mahdollisesti
jalkeen toisten
kouluttajien
palautteen
perusteella
Koulutus- * koulutus- * koulutus- * koulutuksen * kouluttajien
tapahtuman tapahtuman tapahtuman johtaja ja ja osallistujien
arviointi sisaltojen ja jalkeen koulutus- palautteet
menetelmien kokonaisuuden * kurssiraportit
seka koulutuksen jarjestamisesta
jarjestamistavan vastaava taho
kehittaminen lippukunnassa,
* kouluttajien piirissa tai
kehittyminen keskus-
jarjestossa
Koulutus- * kohderyhmalle * vuosittain ennen | * koulutus- * kurssiraportit ja
tarjonnan tarjottavan seuraavan kokonaisuuden koulutus-
arviointi koulutuksen vuoden vuosi- jarjestamisesta tapahtumien

arvioinnit

* koulutukseen
osallistumisen
tilastot

* lippukuntien
(ja piirien)
palaute




seuranta

Mita Miksi Milloin Vastuu _Menetelmat
arvioidaan ja apuvilineet
Koulutus- * koulutus- * vuosittainen * keskusjarjeston | e koulutus-
kokonai- kokonaisuuksien seuranta koulutus- tarjonnan
suuden ja niihin liittyvien | koulutus- valiokunta arvioinnit ja
arviointi ohjeiden, kokonaisuuden yhdessa piirien piirien palaute
selosteiden toteutumisesta koulutus- * koulutukseen
ja muiden ja 3—4 vuoden kokonaisuuksista | osallistumisen
apuvalineiden valein tapahtuva vastaavien tilastot
kehittaminen kokonaisuuden tahojen kanssa
sisallollinen
arviointi
Koulutus- * koulutus- *jatkuva seuranta, | *keskus- * koulutus-
jarjestelman jarjestelman laajempi tarkastus | jarjeston tarjonnan
arviointi tavoitteiden muutaman koulutus- seka koulutus-
toteutumisen vuoden valein valiokunta kokonaisuuksien

arviointi
¢ koulutuksen
tavoitettavuus
ja vaikuttavuus
tilastojen pohjalta
* koulutus-
jarjestelman
tavoitteiden
toteutumisen
arviointi
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Kouluttautuminen |/ Utbildning

Kouluttautuminen on tavoitteellista oppimista
erilaisilla  suoritustavoilla:  koulutustapahtu-
massa, monimuoto-opiskeluna, etiopiskeluna

tai ohjattuna itseopiskeluna.

Suoritustapa /
Sdtt att avldgga utbildning pa

Suoritustapa on tapa kouluttautua tavoitteelli-
sesti. Kouluttautuja vaikuttaa akdiivisesti itsel-
leen ominaisen suoritustavan 16ytymiseen yh-
dessi kouluttajan tai ohjaajan  kanssa.
Suoritustapoja ovat monimuoto-opiskelu, eti-
opiskelu, ohjattu itseopiskelu seki koulutusta-

pahtumat kuten kurssit.

Koulutustapahtuma /
Utbildningsevenemang

Koulutustapahtuma on tiettyni aikana tietyssi
paikassa jirjestetty tilaisuus, jossa on tarjolla
yksi tai useampi moduuli. My®és erilaista tiy-
dennyskoulutusta ja muuta moduuleissa mai-
rittelemitontd  koulutusta voidaan jirjestdd
koulutustapahtumina. Koulutustapahtumasta
vastaa kouluttaja.

Kurssi | Kurs

Kurssi on rajatun ajan kestivi koulutustapah-
tuma tai useamman koulutustapahtuman sar-
ja. Kurssin jarjestdd kurssistaabi kurssin ajaksi
kouluttautujia.

muodostuneelle  ryhmalle

Kurssi muodostuu tavoiteltavaan piimiiriin

(esim. pestiin tarvittava koulutus) johtavista
moduuleista. Kurssi voi sisiltii ennakko-, tai
vilitehtiviid. Kurssistaabi vastaa kurssista koko-
naisuudessaan. Kurssi voi muodostaa koulu-
tuskokonaisuuden. Kurssilla voi olla myds
muita kuin moduuleissa mairiteltyjd sisdleoja.

Monimuotokoulutus /
Flerformsutbildning

Monimuotokoulutus on rajatun ajan kestivi
koulutuksen suoritustapa, jossa yhdistetdin
koulutustapahtumia, etidopiskelua ja ohjattua
itseopiskelua. Monimuotokoulutus jirjeste-
tddn kouluttajan tai staabin toimesta koulu-
tuksen ajaksi muodostuneelle ryhmiille
kouluttautujia. Monimuotokoulutus voi muo-
dostaa koulutuskokonaisuuden, ja siini voi
olla my6s muita kuin moduuleissa miiriteltyji

sisaltojd.

Etdopiskelu | Distansstudier

Etiopiskelu on koulutuksen suoritustapa, jossa
yksi tai useampi kouluttautuja opiskelee ohja-
tusti samanaikaisesti eri paikoissa tai eriaikai-
sesti eri paikoissa kiyttiden apuna erilaisia vies-
tintdvilineitd (esim. kirje, puhelinneuvottelu,
pikaviestimet, verkko-oppimisympiristé  ja

muut etityovilineet).

Esitiedot | Forhandskunskaper

Moduulien esitiedot kertovat, miti esitietoja
edellytetdiin ennen moduulin suorittamista,

jotta moduulin tavoitteet on mahdollista saa-



vuttaa. Koulutuskokonaisuuden esitiedot ker-
tovat, miti on oltava suoritettuna, ennen kuin
voidaan

koulutuskokonaisuuden  suoritus

aloittaa.

Ohjattu itseopiskelu /
Handledda sjdlvstudier

Obhjattu itseopiskelu on koulutuskokonaisuu-
den suoritustapa, jossa yksi kouluttautuja opis-
kelee hinelle ridtiloidyin menetelmin ohjaa-
jan tuella. Menetelmiin voi kuulua esimerkiksi
lukemista, oppimistehtivii, keskusteluja, pes-
tissi oppimista, kehitystehtivid tai osallistu-
mista koulutustapahtumiin tai seminaareihin.

Hyvdksyminen ja hyvdksymistapa /
Godkdnnande av utbildning och
prestationssatt

Koulutuksen hyviksyminen tarkoittaa, ettd

kouluttautujalla todetaan olevan moduulissa

tai koulutuskokonaisuudessa miiritelty osaa-

minen. Koulutuksen hyviksyjini toimii:

* lippukunnan vastuulla olevassa
koulutuksessa koulutusvastaava tai
hinen valtuuttamansa partiojohtaja

* piirin vastuulla olevassa koulutuksessa
koulutusohjaajan valtuuttama partio-
kouluttaja

* keskusjirjeston vastuulla olevassa
koulutuksessa koulutusvaliokunnan
valtuuttama partiokouluttaja.

Hyviksymistavoilla tarkoitetaan erilaisia tapo-

ja, joilla osaaminen todennetaan: esimerkiksi

kurssi- tai moduulitodistusten avulla, niytoil-

14, hyviksymiskeskustelulla tai aikaisemman

koulutuksen tai kokemuksen todentamisella.

Rupeama / Pass

Koulutustapahtuma muodostuu yhdestd tai
useammasta koulutuksellisesta rupeamasta.
Moduulin sisiltdjen jakamisesta yhteen rtai
useampaan koulutusrupeamaan piictdd kurs-

sistaabi tai kouluttaja

Koulutusmenetelma /
Utbildningsmetod

Koulutusmenetelmi on kouluttajan valitsema

ja kdyttimi tapa kouluttaa rupeaman sisilto.

Koulutuskokonaisuus /
Utbildningshelhet

Koulutuskokonaisuus miirittelee tiettyyn pes-
tiin tarvittavan peruskoulutuksen tavoitteet
ja sisillot. Koulutuskokonaisuus muodostuu
yhdesti tai useammasta moduulista eri
osaamisalueilta. Kouluttautuja voi saada kou-
lutuskokonaisuuden kokoon erilaisilla suori-
tustavoilla.

Koulutuskokonaisuus voidaan hyviksyi
suoritetuksi, kun kaikki moduulit on suoritet-
telu on kiyty. Moduulit voidaan suorittaa esi-
merkiksi osana kurssia, mutta ne ovat myds
saattaneet tulla suoritetuiksi ajan mittaan eri

tavoin.

Osaamisalue | Kunskapsomrade

Osaamisalue on partiokoulutuksen keskeinen
kokonaisuus, joka muodostuu sen osaamisalu-

een eri tasoisista moduuleista.



Moduuli | Modul

Moduuli on tavoitteellinen ja asiasisillsltdin
sekd laajuudeltaan miiritelty kokonaisuus.
Yksi osaamisalue voi koostua yhdestd tai use-
ammasta moduulista. Moduuli voidaan suorit-
taa useilla eri suoritustavoilla. Moduulin hy-
viksytystd suorittamisesta saa todistuksen tai

rekisterimerkinnin.

Partiokouluttaja | Scoututbildare

Partiokouluttaja on partiokouluttajan koulu-
tuskokonaisuuden saanut partiojohtaja, jonka
koulutusohjaaja on todennut osaavaksi kou-
luttamaan hinelle vastuutettuja, hinen itsensi
hallitsemiaan moduuleita ja koulutuskokonai-
suuksia. Partiokouluttaja hyviksyy moduuli-
ja  koulutuskokonaisuussuorituksia, joihin
koulutusohjaaja on todennut hinet osaavaksi.
Monimuotokoulutus-moduulin  suorittanut
partiokouluttaja voi hyviksyi koulutuskoko-
naisuuksia myds monimuotosuorituksina.
Kurssistaabissa voi olla yksi tai useampi partio-
kouluttaja ja muita osaavia henkilsitd. Kurs-

sinjohtaja on aina partiokouluttaja.

Koulutusvastaava /
Utbildningsansvarig

Koulutusvastaavan tehtivind on huolehtia lip-
pukunnan aikuisten ja nuorten kouluttautu-

misesta pesteihinsi.

Koulutusohjaaja |
Utbildningsinstruktor

Koulutusohjaajat ovat koulutuksen asiantunti-
joita piirissi. Koulutusohjaajien osaamista
kouluttajina, ohjaajina ja koulutuksen kehitti-
jind kdytetdin mahdollisimman laajasti hyvik-
si, jotta piirin jirjestimd koulutus on hyvilaa-
tuista. Koulutusohjaajien joukosta piiri nimedd
vastaavan koulutusohjaajan, joka on piirin
koulutusryhmin puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Keskusjirjeston koulutusvalio-
kunta valtuuttaa koulutusohjaajat piirihalli-
tuksen esityksestd. Suositus on, ettd piirilld on
vihintddn yksi koulutusohjaaja 850 jisentdin
kohden. Koulutusohjaajat osallistuvat koulu-
tusjirjestelmin kehittimiseen keskusjirjeston

koulutusvaliokunnan tukena.
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Moduulikartta

Kuvaa koulutusjirjestelmdan kuuluvat
moduulit ja eri pestien minimiosaamis-
vaatimukset moduulien nikékulmasta.
Kiyttdjit: ensisijaisesti kouluttajat ja
koulutusohjaajat.

Hyviksytty: Laajennetussa koulutus-
valiokunnassa 20.10.2007.

Moduulilista

Kuvaa moduuleiden

tavoitteet osaamisalueittain.
Kiyttdjdt: ensisijaisesti kouluttajat ja
koulutusohjaajat.

Hyviksytty: Laajennetussa koulutus-
valiokunnassa 20.10.2007.

Koulutusavain

Kuvaa pesteihin sisiltyvid koulutus-
kokonaisuuksia ja kuvaa samalla
pestien osaamisvaatimukset, perus-
koulutuksen esitietoineen ja pestid
tukevan jatkokoulutuksen.

Kiyttdjdt: kaikki partion aikuiset ja
nuoret johtajat.

Tuotanto: valmis ennen vuoden 2008

toiminnan suunnittelua. Painotuote.

Koulutusjdrjestelmd-vihko

Kuvaa koulutusjirjestelmin ja sithen
sisdltyvin koulutuksen, suoritustavat
ja arvioinnin.

Kiytedjat: kaikki partion aikuiset ja
nuoret johtajat.

Hyviksytty: Laajennetussa koulutus-
valiokunnassa 19.1.2008.

Tuotanto: Painotuote.

Julkaistaan my®6s sihkoiseni.

Moduulien sisdllot

Kuvaa moduulin sisillon, tavoitteet,
esitiedot, kohderyhmiin ja vastuullisen
jarjestdjin, keston, hyviksyminen

ja kriteerit ja suositellut suoritustavat.
Tarvittaessa voidaan myds kuvata muualla
suoritettavan koulutuksen vastaavuus.
Kiytedjit: ensisijaisesti kouluttajat ja
koulutusohjaajat.

Hyviksytty: Laajennetussa koulutus-
valiokunnassa 20.1.2008.

Tuotanto: julkaistaan ensisijaisesti
sihkoiseni.

Vastaavuustaulukko

Kuvaa nykyisen koulutusjirjestelmin
vastaavuutta uuden koulutusjirjestelmin
moduuleihin. Nykyisten kurssien
vastaavuudet uusiin koulutuskoko-
naisuuksiin.

Kiytedjdt: kaikki partion aikuiset ja
nuoret johtajat.

Hyviksytty: Laajennetussa koulutus-
valiokunnassa 20.1.2008.

Tuotanto: julkaistaan sihkoiseni,

keskeinen sisilté on Koulutus-

Jjérjestelmd-vihon liitteessd 3.



Koulutusrekisteri

Jdsenrekisteriin yhteydessi oleva
jarjestelmi, joka kerii tietoa kaikkien
partiolaisten koulutuksesta. Jarjestelmisti
voidaan tuottaa raportit kdydysti
partiokoulutuksesta esim. tydnantajalle ja
oppilaitoksille tai omaan kiyttoon.
Koulutusrekisteriin koulutuksesta vastaava
taho kirjaa seki koulutuskokonaisuuksien
ettd yksittdisten moduulien suoritukset.
Kiyttdjit: tavoitetila kaikki

partion aikuiset ja nuoret johtajat

eri laajuisin oikeuksin.

Tuotanto: valmis syksylld 2008, internet.

Kouluttautumiskorttigeneraattori

Seuraavan sukupolven versio kouluttau-
tumiskortista, jota voi personoida ottaen
huomioon aikaisemman koulutuksen
seki lippukunta- ja piirikulttuurit.
Kiytedjdt: kaikki partion aikuiset ja

nuoret johtajat.

Tuotanto: valmis elokuussa 2008, internet.

Todistukset ja valtakirjat

Koulutuskokonaisuuden
suorittamisesta annetaan todistus.
Joidenkin koulutuskokonaisuuksien
suorittamisen jilkeen on mahdollisuus
anoa valtakirjaa.

Kiyttdjit: Koulutusohjaajat ja
piiritoimistot.

Tuotanto: valmis elokuussa 2008,
tdytettivi ja tulostettava pohja

Internetissi.

Partiofakta
¢ Kertoo mitki ovat mm. kasvatus-

tavoitteet, ohjelma, ikikaudet, partio-
menetelmi ja mitd koulutusta aikuisille
ja nuorille tarjotaan. Perustietopaketti
(ns. perehdytyspaketti) partiosta, toimii
my6s koulutuksessa sisiltoni.

* Kiyttijit: kaikki partion aikuiset ja
nuoret johtajat.

* Tuotanto: valmis syksylld 2008,
DVD ja internet.

Menetelmdvinkkeja —
kouluttajaverkosto
* Internetissi oleva sivusto, jossa

menetelmivinkkeji, ajankohtaisia
asioita ja kouluttajamateriaalia.

* Kiyttdjit: ensisijaisesti kouluttajat
ja koulutusohjaajat.

e Tuotanto: lanseeraus vuoden 2009 alussa.

Muut tarjolla olevat koulutukset

Suomessa

* Kuvaa muiden jirjestdjen ja tahojen
jarjestimid koulutusta, jota voi kiyttdid
partiopestin lisikoulutuksena. Kuvaa
myds sen, miten partiokoulutusta voi
kdyttdd muiden jirjestdjen
kouluttautumisessa.

* Kiyteijit: kaikki partion aikuiset ja
nuoret johtajat.

e Tuotanto: lanseeraus vuonna 2009,

internet.
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Vanhan koulutusjdrjestelmdn
koulutukset

Koulutus sisdltda moduulit

Vartionjohtajakoulutus

* Turvallisesti partiossa

*Tata on partio

* |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
*Retki

* (Lapset ja nuoret | oman ikiakauden osalta)

Laumanjohtajakoulutus

* Turvallisesti partiossa

*Tata on partio

¢ |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
* (Lapset ja nuoret | oman ikiakauden osalta)
*Retki (riippuen suoritustavasta)

Hankeohjaajakoulutus

* Turvallisesti partiossa

e Tata on partio

¢ |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
*(Lapset ja nuoret | oman ikakauden osalta)
*Retki (riippuen suoritustavasta)

Sampokoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

* |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
* (Lapset ja nuoret | oman ikakauden osalta)

Akelakoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

¢ |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
* (Lapset ja nuoret | oman ikakauden osalta)

Valtermannikoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

¢ |kakausiryhman johtaminen ja ohjaaminen
*(Lapset ja nuoret | oman ikakauden osalta)

LPK-johtamiskoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

e Lippukunnan toiminnan johtaminen
* Yhdistyksen johtaminen

Partiojohtaja-peruskoulutus

¢ Turvallinen toiminta
*Partion perusteet
*Lippukunta yhdistyksena
*Projekti |

*Johtamistehtava

*Retki

*lkakausiryhman johtaminen

* Osittain Ohjelman perusteet




Partiokouluttajakoulutus

* Koulutusrupeaman suunnittelu, toteutus ja arivointi
* Osittain Koulutuskokonaisuuden johtaminen

Alueohjaajakoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

¢ Lippukunnan tukeminen |
* Aluetyo piirissa
* Ohjaaminen ja vaikuttaminen

Ohjelmaohjaaja-koulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

* Ohjelmatoiminta piirissa
* Ohjaaminen ja vaikuttaminen

Ko-Gi
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

*Partio®

* Aikuisryhman johtaminen ja ohjaaminen
*Partiojohtajuus

¢ Kehittamishankkeen suunnittelu

* Kehittamishankkeen toteutus

*Leiri

* Osittain Ohjelman perusteet

Koulutusohjaajakoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus,
partiojohtaja-jatkokoulutus,
partiokouluttajakoulutus)

* Ohjaaminen ja vaikuttaminen
* Toiminnan kehittaminen

* Koulutustoiminta piirissa

* Osittain Koulutusjarjestelma

Jarjestojohtamiskoulutus
(+partiojohtaja-peruskoulutus)

*Jarjestojohtaminen

Jarjestojohtamiskoulutus Il
(+partiojohtaja-peruskoulutus,
jarjestojohtamiskoulutus I)

*Strategian kehittaminen







SUOMEN PARTIOLAISET
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